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SECCIÓN  TERCERA
Excma. Diputación Provincial de Zaragoza
BIENESTAR  SOCIAL  Y  DESARROLLO Núm. 1.220

Por decreto de la Presidencia de la Corporación núm. 183, de 26 de enero de 2015, se aprobaron las solicitudes de reformulación presentadas por varias
entidades locales correspondientes al “Plan de cooperación en el fomento de actuaciones para la promoción de la autonomía y prevención de la dependencia en la
provincia de Zaragoza para el ejercicio 2014”, cuya relación de beneficiarios figura en el anexo I, constando en el anexo II las solicitudes desestimadas.

Zaragoza, 28 de enero de 2015. — El presidente, Luis María Beamonte Mesa.

ANEXO  I
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ABANTO AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 4.000,00 11/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.500,00 1.405,00 
ACERED AMPLIACIÓN PARQUE PARA MAYORES 3.996,93 12/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE PARA MAYORES 1.159,42 904,00 

ALARBA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
MEJORA DE ACCESO A CONSULTORIO MÉDICO 1.912,50 10/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: MEJORA
DE ACCESO A CONSULTORIO MÉDICO 1.154,00 1.154,00 

ALBETA

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
ACCESO PARQUE DEL OJO Y COMPLEJO 
DEPORTIVO MUNICIPAL 4.000,00 12/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS ACCESO 
PARQUE DEL OJO Y COMPLEJO DEPORTIVO 
MUNICIPAL 904,00 904,00 

ALCALÁ DE EBRO AMPLIACIÓN DEL PARQUE DE MAYORES 3.998,57 12/12/14 AMPLIACIÓN DEL PARQUE DE MAYORES 1.154,00 1.154,00 

ALDEHUELA DE LIESTOS
SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
ACCESO CENTRO DE LA TERCERA EDAD 3.993,00 11/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
ACCESO CENTRO DE LA TERCERA EDAD 1.154,00 1.154,00 

ALFAJARÍN
SUPRESIÓN  BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
ACERAS AVDA. EUROPA 3.978,48 12/12/14

SUPRESIÓN  BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
ACERAS AVDA. EUROPA 968,00 904,00 

ALFAMÉN

NUEVO EQUIPAMIENTO PARA DEPENDIENTES EN 
RESIDENCIA DE MAYORES BEATA Mª PILAR 
IZQUIERDO DE ALFAMEN 4.000,00 17/12/14

NUEVO EQUIPAMIENTO PARA DEPENDIENTES EN 
RESIDENCIA DE MAYORES BEATA Mª PILAR 
IZQUIERDO DE ALFAMEN 2.900,00 2.606,00 

ASÍN CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 10/12/14 CREACION PARQUE DE MAYORES 2.315,69 2.256,00 
ATEA CREACIÓN PARQUE PARA MAYORES 3.842,96 16/12/14 CREACIÓN PARQUE PARA MAYORES 1.539,12 1.405,00 

ATECA

SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS 
MEJORA ACCESIBILIDAD EN CALLE SANTA
BARBARA 4.000,00 18/12/14

SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS MEJORA
ACCESIBILIDAD EN CALLE SANTA BARBARA 904,00 904,00 

BAGÜÉS AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 2.792,68 11/12/14 AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.829,52 1.405,00 
BIEL CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.899,99 12/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.739,74 1.655,00 

BIOTA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
VÍAS PÚBLICAS 3.999,86 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
PÚBLICAS 1.656,18 1.655,00 

BORJA

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 
EN VIAS PUBLICAS (C/ RAMON Y CAJAL, AVDA. 
CERVANTES Y N-122) 4.000,00 15/12/14

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN 
VIAS PUBLICAS 1.405,00 1.405,00 

BUJARALOZ CREACION PARQUE DE MAYORES 3.999,99 11/12/14 CREACION PARQUE DE MAYORES 2.957,01 2.957,00 
CABAÑAS DE EBRO CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.257,32 12/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.764,18 1.655,00 

CALATAYUD

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
ACCESO AL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 
(INSTALACIÓN SALVAESCALERAS) 12.347,00 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: ACCESO 
AL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES (INSTALACIÓN 
SALVAESCALERAS) 9.059,60 1.405,00

CAMPILLO DE ARAGÓN CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 4.000,00 11/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 2.000,00 1.906,00 

CARIÑENA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
IGLESIA DEL SANTO CRISTO DE SANTIAGO 12.706,58 18/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
IGLESIA DEL SANTO CRISTO DE SANTIAGO 1.267,05 904,00 

CASTEJÓN DE 
VALDEJASA

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
EN ALBERGUE MULTIUSOS 3.921,77 15/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
ALBERGUE MULTIUSOS 1.655,00 1.655,00 

CASTILISCAR

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE VIA
URBANA (CALLE CASTILLO) 3.999,98 15/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS PARA
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE VIA URBANA (CALLE 
CASTILLO) 2.256,00 2.256,00 

CIMBALLA
SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
CONSULTORIO MEDICO 4.000,00 11/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
CONSULTORIO MEDICO 1.200,00 1.154,00 

CINCO OLIVAS AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 2.228,82 12/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.604,46 1.154,00 
CONTAMINA AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.967,59 11/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 904,00 904,00

COSUENDA
SUPRESIÓN DE BARRERAS EN C/ FERMÍN 
GUTIERREZ 4.000,26 12/12/14 SUPRESIÓN DE BARRERAS EN C/ FERMÍN GUTIERREZ 904,00 904,00 

DAROCA

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
INSTALACIÓN PAVIMENTO ANTIDESLIZANTE EN 
RAMPA RESIDENCIA TERCERA EDAD SANTA ANA 4.000,05 15/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
INSTALACIÓN PAVIMENTO ANTIDESLIZANTE EN 
RAMPA RESIDENCIA TERCERA EDAD SANTA ANA 2.606,00 2.606,00 

ENCINACORBA AMPLIACIÓN EQUIPAMIENTO PARQUE MAYORES 3.893,98 10/12/14 AMPLIACIÓN EQUIPAMIENTO PARQUE MAYORES 932,67 904,00 
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AYUNTAMIENTO SUBVENCIÓN 
PROYECTO

PRESUPUESTO 

INICIAL NUEVO 

PRESUPUESTO

FECHA

SOLICITUD

ÉPILA

SUPRESIÓN BARRERAS ADAPTACIÓN BAÑO A
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN 
CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN CASCO 
URBANO 3.999,11 18/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ADAPTACIÓN BAÑO A
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN 
CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN CASCO 
URBANO 2.828,41 904,00 

FARLETE AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 4.000,00 5/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.574,09 1.405,00 

FRÉSCANO
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
(REBAJE ACERAS) 3.215,44 11/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS (REBAJE 
ACERAS) 1.154,00 1.154,00 

FUENTES DE EBRO
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
ACCESO A TANATORIO Y PISCINAS 3.999,91 11/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS ACCESO 
A TANATORIO Y PISCINAS 1.029,00 1.029,00 

FUENTES DE JILOCA
CREACIÓN APARATOS DE EJERCICIO PARA
MAYORES 3.967,59 16/12/14 CREACIÓN APARATOS DE EJERCICIO PARA MAYORES 1.906,00 1.906,00 

GALLUR

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 
MEDIANTE FORMACIÓN DE ACERAS EN EL
NUEVO EQUIPAMIENTO CENTRO CULTURAL
ANTIGUO MATADERO DE GALLUR 3.887,73 9/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 
MEDIANTE FORMACIÓN DE ACERAS EN EL NUEVO 
EQUIPAMIENTO CENTRO CULTURAL ANTIGUO 
MATADERO DE GALLUR 2.606,00 2.606,00 

GRISEL CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 4.000,00 18/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 2.606,00 2.606,00 

GRISÉN

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
(VÍAS PÚBLICAS Y ACCESO AL PABELLÓN 
MUNICIPAL) 4.000,00 10/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
(ACCESO AL PABELLÓN MUNICIPAL) 904,00 904,00 

JARQUE
INSTALACION DE BARANDILLAS Y PASAMANOS 
EN VARIAS VIAS PUBLICAS 4.000,00 16/12/14

INSTALACION DE BARANDILLAS Y PASAMANOS EN 
VARIAS VIAS PUBLICAS 2.081,22 1.906,00 

LA PUEBLA DE ALFINDÉN
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
VÍAS PÚBLICAS (ACERAS) 3.945,11 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
PÚBLICAS (ACERAS) 2.373,57 2.256,00 

LA ZAIDA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
VÍAS PÚBLICAS 3.997,80 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
PÚBLICAS 1.154,00 1.154,00 

LAYANA AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.995,73 15/12/14 AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.942,59 1.906,00 
LETUX AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.764,00 12/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 2.638,70 2.256,00 
LUESMA CREACIÓN PARQUE MAYORES 4.000,00 18/12/14 CREACIÓN PARQUE MAYORES 1.655,00 1.655,00 

LUESIA

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS, 
INSTALACION BARANDILLAS Y PASAMANOS EN 
COMPLEJO DEPORTIVO CAMPO ORTIZ 4.000,00 18/12/14

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS, 
INSTALACION BARANDILLAS Y PASAMANOS EN 
COMPLEJO DEPORTIVO CAMPO ORTIZ 904,00 904,00 

LUNA
SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
INSTALACIÓN BARANDILLAS EN VÍAS PÚBLICAS 4.129,03 9/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
INSTALACIÓN BARANDILLAS EN VÍAS PÚBLICAS 2.644,43 1.906,00 

MALEJÁN AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.000,00 15/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.906,00 1.906,00 
MARÍA DE HUERVA CREACION PARQUE DE MAYORES 4.496,87 11/12/14 CREACION PARQUE DE MAYORES 2.788,30 2.606,00 
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AYUNTAMIENTO SUBVENCIÓN 
PROYECTO

PRESUPUESTO 

INICIAL NUEVO 

PRESUPUESTO

FECHA

SOLICITUD

MEZALOCHA

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
(INSTALACIÓN DE BARANDILLAS ACCESO 
PARQUE DE MAYORES Y VÍAS PÚBLICAS) 2.662,00 11/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
(INSTALACIÓN DE BARANDILLAS ACCESO PARQUE DE 
MAYORES Y VÍAS PÚBLICAS) 1.210,00 1.154,00 

MONEGRILLO
AMPLIACIÓN PARQUE MAYORES: CIRCUITO 
BIOSALUDABLE PARA TERCERA EDAD 4.005,10 12/12/14

AMPLIACIÓN PARQUE MAYORES: CIRCUITO 
BIOSALUDABLE PARA TERCERA EDAD 1.000,07 904,00 

MONTERDE

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS, 
COLOCACIÓN DE BARANDILLAS EN VÍAS 
PÚBLICAS 3.973,64 16/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS, 
COLOCACIÓN DE BARANDILLAS EN VÍAS PÚBLICAS 1.154,00 1.154,00 

MORATA DE JALÓN CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.995,73 12/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.144,49 1.906,00 

MORATA DE JILOCA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
ACCESO EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL 3.799,40 11/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS ACCESO 
EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL 905,32 904,00 

MORÉS CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 4.000,00 17/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.655,00 1.655,00 

MOROS
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN VÍAS PÚBLICAS 6.816,14 18/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: MEJORA
DE ACCESIBILIDAD EN VÍAS PÚBLICAS 2.454,00 1.154,00 
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MUNÉBREGA

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
ADAPTACIÓN DE BAÑO PARA DISCAPACITADOS 
EN LOCAL CENTRO CULTURAL. 3.955,93 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
ADAPTACIÓN DE BAÑO PARA DISCAPACITADOS EN 
LOCAL CENTRO CULTURAL( instalación inodoro) 904,00 904,00 

MURILLO DE GÁLLEGO

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
ACCESO A SALA MULTIUSOS (ANTIGUAS 
ESCUELAS) CONSTRUCCIÓN RAMPA 3.980,00 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS ACCESO 
A SALA MULTIUSOS (ANTIGUAS ESCUELAS) 
CONSTRUCCIÓN RAMPA 1.906,00 1.906,00 

NOVALLAS
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 
EN PARQUE Y VIAS PÚBLICAS 3.840,52 11/12/14

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN 
VIARIO PÚBLICO 1.154,00 1.154,00 

NUÉVALOS
ELIMINACIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
EN VIALES DEL MUNICIPIO 3.900,00 17/12/14

ELIMINACIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
VIALES DEL MUNICIPIO 2.400,00 904,00 

ORÉS CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 18/12/14 CREACION PARQUE DE MAYORES 2.315,69 2.256,00 
PLEITAS CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.995,73 18/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 2.411,41 2.256,00 

SABIÑÁN
AMPLIACION PARQUE DE MAYORES EN PARQUE 
GERIATRICO 2.528,90 12/12/14

AMPLIACION PARQUE DE MAYORES EN PARQUE 
GERIATRICO 1.173,70 1.154,00 

SÁDABA

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
ELIMINACIÓN DE BORDILLOS Y GENERACIÓN DE 
RAMPAS EN VÍAS PÚBLICAS 4.000,00 12/12/14

SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
ELIMINACIÓN DE BORDILLOS Y GENERACIÓN DE 
RAMPAS EN VÍAS PÚBLICAS 1.906,00 1.906,00 

SALVATIERRA DE ESCÁ AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.320,24 18/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.472,57 1.154,00 
SANTA CRUZ DE 
MONCAYO CREACION DE PARQUE DE MAYORES 3.698,00 18/12/14 CREACION DE PARQUE DE MAYORES 2.606,00 2.606,00 

SEDILES

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: 
CREACION DE RAMPA Y BARANDILLA ACCESO A
PARQUE 3.835,70 11/12/14

SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: 
CREACION DE RAMPA Y BARANDILLA ACCESO A
PARQUE 1.700,05 1.655,00 

SOBRADIEL

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTONICAS EN 
DIVERSOS CRUCES VIAS PUBLICAS DEL CASCO 
URBANO 3.960,18 16/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTONICAS EN 
DIVERSOS CRUCES VIAS PUBLICAS DEL CASCO 
URBANO 3.354,07 2.256,00 

SOFUENTES

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: 
MEJORA ACCESIBILIDAD Y FIRME PARQUE DE 
MAYORES 3.999,98 18/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS: MEJORA
ACCESIBILIDAD Y FIRME PARQUE DE MAYORES 904,00 904,00 

SOS DEL REY CATÓLICO

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE CALLE 
MARTILLO 3.999,98 18/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS PARA
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE CALLE MARTILLO 1.655,00 1.655,00 

TABUENCA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
VÍAS PÚBLICAS. 4.000,00 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
PÚBLICAS. 1.154,00 1.154,00 

TALAMANTES CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.999,99 11/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.906,00 1.906,00 

TIERGA
SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN 
VÍAS PÚBLICAS 4.000,00 17/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
PÚBLICAS 2.004,97 1.154,00 

TORRALBA DE LOS 
FRAILES CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 4.000,00 11/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 2.000,00 1.906,00 
TORRELLAS AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.997,84 12/12/14 AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.539,12 1.405,00 
TORRES DE BERRELLÉN AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.994,39 16/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.906,00 1.906,00 
TORRIJO DE LA CAÑADA AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.750,40 10/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.252,96 904,00 
UNDUÉS DE LERDA AMPLIACIÓN PARQUE MAYORES 2.997,90 17/12/14 AMPLIACIÓN PARQUE MAYORES 1.405,00 1.405,00 

USED
AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES (RECINTO 
INSTALACIONES DEPORTIVAS. TERCERA FASE) 3.391,90 18/12/14

AMPLIACIÓN PARQUE DE MAYORES (RECINTO 
INSTALACIONES DEPORTIVAS. TERCERA FASE) 1.802,76 1.655,00 

VELILLA DE JILOCA CREACIÓN PARQUE MAYORES 3.967,59 11/12/14 CREACIÓN PARQUE MAYORES 1.906,00 1.906,00 
VILLAFRANCA DE EBRO CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.995,73 16/12/14 CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 1.405,00 1.405,00 

VILLALBA DE PEREJIL

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
CONSTRUCCIÓN DE RAMPA PARA ACCESO 
CENTRO SOCIAL 3.466,65 12/12/14

SUPRESIÓN BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
CONSTRUCCIÓN DE RAMPA PARA ACCESO CENTRO 
SOCIAL 1.154,10 1.154,00 

317.499,54 121.564,00 
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CERVERA DE LA CAÑADA CREACIÓN PARQUE DE MAYORES 3.972,43 2.256,00 
SOLICITUD PRESENTADA 
FUERA DE PLAZO

TORRALBA DE RIBOTA
CREACION INSTALACION DE PARQUE 
DE MAYORES 3.972,43 2.256,00 

SOLICITUD PRESENTADA 
FUERA DE PLAZO

POZUELO DE ARAGÓN

SUPRESIÓN BARRERAS 
ARQUITECTÓNICAS ACCESO AL
SALÓN MULTIUSOS. 4.000,01 904,00 

INCUMPLIMIENTO DE LA 
CLAUSULA TERCERA

ISUERRE

SUPRESIÓN BARRERAS 
ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
PÚBLICAS Y ACCESO IGLESIA 4.000,01 1.528,00 

SOLICITUD PRESENTADA 
FUERA DE PLAZO

NAVARDÚN

SUPRESIÓN BARRERAS 
ARQUITECTÓNICAS EN VÍAS 
URBANAS 4.000,01 904,00 

SOLICITUD PRESENTADA 
FUERA DE PLAZO

VILLALENGUA CREACION PARQUE DE MAYORES 3.363,80 2.606,00 
SOLICITUD PRESENTADA 
FUERA DE PLAZO

PRESUPUESTOAYUNTAMIENTO PROYECTO

SSOOLLIICCIITTUUDDEESS DDEE RREEFFOORRMMUULLAACCIIÓÓNN DDEESSEESSTTIIMMAADDAASS DDEELL PPLLAANN DDEE CCOOOOPPEERRAACCIIÓÓNN EENN EELL FFOOMMEENNTTOO DDEE AACCTTUUAACCIIOONNEESS

PPAARRAA LLAA PPRROOMMOOCCIIÓÓNN DDEE LLAA AAUUTTOONNOOMMÍÍAA YY PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN DDEE LLAA DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA AANNUUAALLIIDDAADD 22001144

MOTIVO DE LA DESESTIMACIÓNSUBVENCIÓN 



HACIENDA  Y  RÉGIMEN  INTERIOR Núm. 1.219
Esta Presidencia, por decreto núm. 189, de 27 de enero de 2015, ha dispues-

to aprobar la convocatoria, mediante turno de promoción interna, de dos pla-
zas/puestos de cabo del Servicio Provincial de Extinción de Incendios, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de la Diputación Provincial de Zaragoza, con
sujeción a las siguientes

BASES

Base 1. Normas generales.
1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-

visión, mediante turno de promoción interna, de dos plazas/puestos de cabo del
SPEI, pertenecientes a la escala de Administración especial, subescala servi-
cios especiales, grupo C, subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Diputación Provincial. Dichas plazas/puestos estarán ubicados en las
siguientes Zonas operativas del SPEI:

—Zona Este-Parque de Caspe: 1. 
—Zona Oeste-Parque de Tarazona: 1.
1.2. El número de plazas podrá incrementarse con aquellas que, encontrán-

dose vacantes en el momento de elevar propuesta el tribunal calificador, la Pre-
sidencia, mediante decreto, hubiere estimado necesaria su provisión, con el
límite del 10% de las plazas convocadas.

1.3. El sistema de selección será mediante concurso-oposición, que cons-
tará de una fase de concurso, no eliminatorio, y de una fase de oposición, en la
que deberán superarse cuatro ejercicios de carácter eliminatorio y de realiza-
ción obligatoria.

En ningún caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podrán servir
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposición.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (en lo que
no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administración Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los fun-
cionarios de Administración local; Decreto legislativo de la Diputación Gene-
ral de Aragón de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
Aragón, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proce-
so selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2.  Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos los aspirantes deberán reunir los siguientes

requisitos:
a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Diputación Provincial de

Zaragoza, escala de Administración especial, subescala servicios especiales,
bombero del Servicio Provincial de Extinción de Incendios, con una antigüe-
dad mínima de dos años en dicha categoría.

b) Estar en posesión del título de graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP1 o equivalente, a la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias.

c) No padecer enfermedad, defecto físico o limitación psíquica que impi-
da el normal desempeño de las funciones del cargo.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeño de funciones públicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberán poseerse el día que
finalice el plazo de presentación de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesión de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.  Forma y plazo de presentación de instancias.
Las personas interesadas podrán presentar instancias dirigida al ilustrísimo

señor presidente de la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporación (calle Cinco de Marzo, 8), en horas hábiles de
oficina, en el plazo de veinte días naturales, a contar del siguiente al de la
publicación en el BOPZ del anuncio correspondiente a esta convocatoria,
debiendo acompañarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho en la Tesorería de Fondos (o mediante ingreso en cuenta Ibercaja Banco,
S.A., cuenta núm. ES82 2085 5200 84 0331125163) los derechos de examen,
que se fijan en 6,01 euros, que deberán estar abonados dentro del referido plazo
de presentación de instancias, así como fotocopias de los documentos acredita-
tivos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningún caso la presentación y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentación de instancias supondrá la sustitución del trámite
de presentación en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputación Provincial de Zaragoza.

Si el término expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta
el primer día hábil siguiente.

Las instancias podrán presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el artículo 38.4 de la Ley del Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

a) En los registros de los órganos administrativos a que se dirijan.
b) En los registros de cualquier órgano administrativo que pertenezca a la

Administración General del Estado, a la de cualquier administración de las
comunidades autónomas, a la de cualquier administración de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los munici-
pios a que se refiere el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administración local si, en este último caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en el artículo 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberación de
los Servicios Postales, y artículo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestación de los
Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
oficinas de Correos, deberán presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo el remitente también podrá exigir que se feche y selle la prime-
ra hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproducción del documento origi-
nal que se quiera enviar, que servirá como recibo acreditativo de la presenta-
ción de la solicitud ante el órgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
La presentación de instancias comportará que el interesado acepta las bases

de la convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias.

Base 4.  Admisión y exclusión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias y documentos, la Presi-

dencia dictará resolución declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el BOPZ, en el tablón de
anuncios del Palacio Provincial y en los tablones de anuncios de los distintos
parques del Servicio Provincial de Extinción de Incendios en la provincia, se
indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así
como solicitar la subsanación de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, serán resueltas por la Presidencia de la Corporación, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicará en el BOPZ y en el tablón de anun-
cios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
ción de admitidos serán excluidos del proceso selectivo.

Base 5.  Tribunal calificador.
El tribunal calificador, que será nombrado por decreto de la Presidencia de

la Diputación Provincial, juzgará los ejercicios del proceso selectivo, y su
composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El tribunal calificador estará integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuará como secretario.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual,
no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulación igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada, en la misma área de conocimientos específi-
cos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previstos en el
artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público.

El tribunal estará integrado, además, con los respectivos suplentes que,
simultáneamente con los titulares, habrán de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptarán por mayoría de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo
al presidente de la Diputación Provincial, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimien-
to Administrativo Común, o hubiesen realizado tareas de preparación de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años inmediatamente anteriores a
la publicación de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podrán recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de
lo establecido en el artículo 29 de la misma ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrán actuar indistintamente en relación al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar simultáneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia serán ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplica-
ción de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijación de distin-
tas sedes para su realización, como cualquier otra contingencia de carácter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo

El Servicio de Personal prestará su asistencia técnica al tribunal, que podrá
disponer la incorporación de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto.
Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el tribunal podrá designar
auxiliares colaboradores que bajo la dirección del secretario del tribunal en
número suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del pro-
ceso selectivo.

La composición del tribunal se hará pública en el BOPZ y en el tablón de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el artículo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del tribunal percibirán las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo el personal que preste su asisten-
cia técnica al tribunal, de acuerdo con los artículos 29 y 31 de dicha normativa,
percibirá el abono de las asistencias correspondientes a la categoría de este pro-
ceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se harán públicos en el tablón de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6.  Sistema de selección.
6.1. El procedimiento de selección será el concurso-oposición, y el

mismo constará de una fase de concurso y de una fase de oposición con cua-
tro ejercicios.

6.2. Fase de concurso:
6.2.1. La valoración de la fase de concurso se efectuará sobre un máximo

de 10,00 puntos, siendo objeto de valoración los siguientes méritos:
6.2.1 a) Antigüedad: La antigüedad en la Diputación de Zaragoza como

bombero conductor funcionario, tanto de carrera como interino, se valorará a
razón de 0,333 puntos por año de trabajo. Asimismo se valorará a razón de 0,10
puntos por año de trabajo la antigüedad en la Diputación de Zaragoza como
bombero auxiliar.

A estos efectos, se computarán los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad en otras Administraciones públicas como bombero conductor.

La puntuación máxima será de 5 puntos.
6.2.1 b) Cursos de formación. Solo se valorarán las acciones formativas,

como alumno directamente relacionadas con el puesto de trabajo, ya sean pre-
senciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jorna-
das, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Forma-
ción Continua en las Administraciones Públicas como por la Administración o
por centros concertados en los que se haya expedido diploma, certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento, atendiendo al
número total de horas de formación, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,01665 puntos (máximo 300 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duración
serán computadas a efectos de suma como de una hora de duración.

No se valorarán los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtención de una titulación académica.

La valoración máxima de este apartado no podrá exceder a 5 puntos.
6.3. La fase de oposición constará de cuatro ejercicios: 
6.3.1. PRIMER EJERCICIO (prueba de conocimientos generales).
Consistirá en desarrollar por escrito, durante un período máximo de tres

horas, tres temas extraídos a la suerte de entre los comprendidos en el anexo I,
uno correspondiente a la parte primera (general) y dos correspondientes a la
parte segunda (operativa) de las que lo integran.

En este ejercicio se valorará el dominio teórico del aspirante sobre el tema-
rio, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresión escrita, la forma de
presentación y exposición.

Este ejercicio deberá ser leído por los aspirantes en sesión pública ante el
tribunal.

6.3.2. SEGUNDO EJERCICIO (prueba práctica).
Consistirá en desarrollar por escrito en tiempo y forma que determine el tri-

bunal uno o varios supuestos prácticos propuestos por el tribunal calificador,
relacionados con los temas recogidos en la parte segunda (operativa) del anexo I
de las presentes bases, y en especial con el desempeño de su puesto de trabajo
en relación con la intervención en:

—Incendio en vivienda/s, edificio público: residencial o hospitalario.
—Incendio de vehículo/s en carretera.
—Incendio en industrias o almacenes.
—Incendio de vehículos en el interior de un garaje bajo rasante.
—Accidente en el transporte de MM.PP. 
—Rescate de personas atrapadas en accidente de tráfico
—Intervenciones relacionadas con incidentes en las redes de gasificación

de núcleos urbanos.
—Intervenciones en vías de ferrocarril.
Posteriormente el ejercicio deberá ser leído por el aspirante ante el tribunal

calificador. Concluida la lectura del ejercicio, el tribunal podrá dialogar con el
aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El diálogo podrá tener una duración máxima
de quince minutos.

6.3.3. TERCER EJERCICIO (pruebas físicas).
Consistirá en realizar y superar las tres pruebas físicas contenidas en las

presentes bases. La calificación de cada una de las pruebas físicas será de
“apto” o “no apto”, teniendo el carácter de excluyente la no superación de algu-
na de las pruebas, dando lugar a la eliminación del aspirante. Los tiempos
máximos para la superación de las distintas pruebas físicas están determinados
en el anexo II de las presentes bases.

Las pruebas físicas a superar serán las siguientes: 
6.3.3 a) Resistencia, 1.500 metros: 
El ejercicio consistirá en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una

pista de atletismo por calle libre en un tiempo inferior o igual al establecido
para esta prueba en el anexo II de las presentes bases.

La posición inicial será aquella en que el aspirante se colocará en la pista en
el lugar señalado, de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la ejecu-
ción de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución: La orden de salida comenzará con la voz de “a sus puestos” y los
aspirantes se colocarán en posición inicial detrás de la línea de salida. A la voz
de “preparados”, adoptarán una posición estática. Y a la voz de “ya” podrán
comenzar a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas:
Los aspirantes tendrán un solo intento para la ejecución de esta prueba. El

cronómetro se pondrá en marcha a la señal de salida (a la voz de “ya”), y se
detendrá cuando el aspirante cruce la línea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio será nulo cuando el aspirante: 
—Cuando el aspirante no acabe la carrera (los 1.500 metros). 
—Cuando no corra por el camino señalizado. 
—Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor. 
—Cuando efectúe dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” comen-

zar a correr antes de la orden de salida (voz de “ya”). 
—Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido. 
6.3.3 b)  Natación, 100 metros: 
El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros en un tiempo

inferior o igual al establecido para esta prueba en el anexo II de las bases, en
una piscina de 25 metros.

La posición inicial será de pie en el borde de la piscina en la zona de salida,
con bañador y gorro de baño. Se permite el uso de gafas de natación.

Ejecución: El aspirante se sitúa en el borde de la piscina, a la voz de aviso
(“a sus puestos”); la señal de salida será a la voz de “ya”, entonces el aspirante
deberá lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio finalizará cuan-
do el aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared vertical del vaso
de la piscina en la zona de meta, tras realizar dos largos (100 metros).

Reglas:
Los aspirantes tendrán un solo intento para la ejecución de esta prueba. El

cronómetro se pondrá en marcha a la señal de salida (a la voz de “ya”), y se
detendrá cuando el aspirante toque la pared al final del último largo.

En todo momento, el aspirante se mantendrá dentro de la calle asignada y
delimitada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la pared,
al final de cada uno de los largos.

Invalidaciones: El ejercicio será nulo cuando el aspirante: 
—Se agarre o apoye en la corchera o en bordes y paredes de la piscina. 
—Toque el fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo. 
—Si el aspirante se cambia de calle. 
—Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las

bases.
—Cuando efectúe dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” lanzar-

se a la piscina antes de la orden de salida (la voz de “ya”).
—Use aletas, tubo o respirador, manoplas y trajes profesionales de alto des-

lizamiento.
6.3.3 c)  Velocidad, 200 metros: 
El ejercicio consiste en correr una distancia de 200 metros lisos en una pista

de atletismo por la calle correspondiente, en un tiempo inferior o igual al esta-
blecido para esta prueba en el anexo II de las presentes bases.

La posición inicial será aquella en que el aspirante se colocará en la pista en
el lugar señalado, de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la ejecu-
ción de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución: la orden de salida será a la voz de “a sus puestos” y los aspiran-
tes se colocarán en posición inicial detrás de la línea de salida, a la voz de “pre-
parados” adoptarán una posición estática, y a la voz de “ya”, podrán comenzar
a correr la distancia marcada por su calle.
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Reglas:
El aspirante tendrá un solo intento para la ejecución de esta prueba. El cro-

nómetro se pone en marcha a la señal de salida (a la voz de “ya”), y se detiene
cuando el aspirante pasa por línea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio será nulo cuando el aspirante: 
—No acabe la carrera (200 metros).
—No acabe la carrera en el tiempo máximo establecido. 
—No corra por el camino señalizado.
—Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.
—Efectúe dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr

antes de la voz de la orden de salida (“ya”).
6.3.4. CUARTO EJERCICIO (conocimientos sobre ofimática).
Consistirá en la resolución en ordenador de uno o varios supuestos propues-

tos por el tribunal calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sistema
operativo incluidos en los temas del anexo I, parte tercera, informática. 

El tiempo máximo de que dispondrán los aspirantes para la realización de
la prueba será determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Base 7.  Desarrollo del proceso, calificación final, propuesta de nombra-
miento y presentación de documentos.

7.1. La fecha de realización del primer ejercicio de la oposición se hará
pública en el BOPZ, tablón de anuncios provincial y en los tablones de anun-
cios de los distintos parques del Servicio Provincial de Extinción de Incendios,
y las fechas de los siguientes ejercicios en el tablón de anuncios del Palacio
Provincial.

El orden de actuación de los aspirantes admitidos se efectuará por orden
alfabético de apellidos, que se iniciará por la letra “C”, según la Resolución de
5 de febrero de 2014 de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado
(BOE núm. 38, de 13 de febrero de 2014).

En cualquier momento podrá requerir el tribunal a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único,
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en casos debi-
damente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá
proponer su exclusión a la Presidencia de la Diputación Provincial indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a la oposición.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicarán en el
Tablón de Anuncios del Palacio Provincial y en los distintos Parques del Ser-
vicio Provincial de Extinción de Incendios.

7.2. Los ejercicios de la oposición (1.º y 2.º y 4.º) se calificarán de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuación míni-
ma de 5 puntos.

El ejercicio núm. 3 de la oposición se calificará como “apto” o “no apto”.
La calificación de cada una de las pruebas físicas será de “apto” o “no apto”,
teniendo el carácter de excluyentes, por lo que la no superación de alguna de
ellas supondrá la eliminación del aspirante. 

La calificación final del concurso-oposición para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposición vendrá determinada por la suma de la pun-
tuación obtenida en la fase de concurso y de la calificación atribuida en la fase
de oposición, lo que determinará el orden de puntuación definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes
serán criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificación
obtenida en el cuarto ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerará, por
este orden, la mayor calificación obtenida en el segundo y en el primer ejerci-
cio de la oposición. Si continúa el empate entre aspirantes, se dirimirá tenien-
do en cuenta la puntuación total obtenida en la fase de concurso; y si persiste el
empate, se acudirá a la mayor antigüedad en el grupo C, subgrupo C2, y de per-
sistir el empate al número de orden obtenido en el proceso selectivo de acceso
a dicho grupo C, subgrupo C2.

7.3. Finalizada la oposición, el tribunal hará pública en el tablón de anun-
cios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relación de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor calificación final, no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
número superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados
los restantes. Cualquier propuesta de aprobación que contravenga lo estableci-
do será nula de pleno derecho.

La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rá a la Presidencia de la Diputación Provincial, a los efectos procedentes.

7.4. Presentación de documentos.
En el plazo de veinte días naturales, a contar del siguiente a aquel en que se

haga pública la propuesta, los aspirantes seleccionados deberán presentar en el
Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

—Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.
Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-

ra la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos exigidos en la base 2, no podrá ser nombrado y quedarán

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8.  Nombramiento y toma de posesión. Curso de formación.
Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputación Provincial

otorgará el nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes propues-
tos, que deberán tomar posesión dentro del plazo de treinta días siguientes a la
recepción de la notificación del nombramiento. Si, sin causa justificada, algún
aspirante no tomará posesión dentro de dicho plazo, se entenderá que renuncia
a la plaza y al nombramiento efectuado.

Los traslados que se deriven de la resolución del concurso-oposición ten-
drán la consideración de voluntarios, y, por tanto, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

Una vez formalizada la toma de posesión, los funcionarios realizarán un
curso obligatorio de formación con los contenidos específicos de las funciones
a realizar.

Base 9.  Normas finales.
Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes

participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, 28 de enero de 2015. — El presidente, Luis María Beamonte

Mesa.

ANEXO  I
Temario

PARTE PRIMERA: GENERAL

1. Plan territorial de protección civil de Aragón. 
2. Plan especial de emergencias por incendios forestales (Procinfo).
3. Nociones sobre materias peligrosas. Clasificación. Identificación.

Transporte. Almacenamiento. Niveles de protección personal. Zonas y distan-
cias de seguridad. La zona de intervención y descontaminación. 

4. El código técnico de la edificación. Documento SI. Seguridad en caso
de incendio, terminología. SI3. Evacuación de ocupantes. SI4. Instalaciones de
Protección contra incendios. SI5. Intervención de los bomberos.

5. Reglamento de instalaciones de protección contra incendios. RD
1942/1993.

PARTE SEGUNDA: OPERATIVA

1. El Servicio Provincial de Extinción de Incendios. Organización. Infra-
estructura, medios humanos y recursos materiales. Las agrupaciones de bom-
beros voluntarios del SPEI. Organización. Infraestructura, medios humanos y
recursos materiales.

2. El cabo como mando en la intervención. Obligaciones y responsabilidades.
3. Red de comunicaciones del SPEI. Red provincial y local. Red de repe-

tidores. Equipos y métodos de trabajo.
4. Procedimientos de gestión: partes de intervención. Fichaje. Parte de

actividades. Registro de llamadas. Calendario laboral, etc. Tasas por presta-
ción de servicios del SPEI. Informes.

5. Vehículos del parque móvil del SPEI: conceptos, clasificación y
nomenclatura. Vehículos de primera intervención. Vehículos de intervención
en altura. Vehículos de intervención en incendios agrícolas o forestales. Vehí-
culos de suministro de agua. Vehículos especiales. Otros tipos de vehículos.

6. Bombas contra incendios (hidráulica): conceptos y clases. Operaciones
fundamentales en una instalación con mangueras: elementos constituyentes.
Tipos de instalaciones.

7. Instrumentos de medición y detección utilizados en el Servicio
Provincial de Extinción de Incendios. Normativa y uso. Herramientas y
material de uso en el SPEI para intervención en incendios o rescate. Termi-
nología. Normativa.

8. Intervención en incendios I: velocidad de propagación, concentración
de combustible, limites de inflamabilidad, geometría del combustible. La tra-
yectoria del fuego, condiciones del entorno y geometría del escenario donde
ocurre el incendio.

9. Intervención en Incendios II. Flashover: definición, temperaturas, pre-
sión de los gases, condiciones del combustible y oxigeno, ventilación. Back-
draught: definición, temperaturas, plano neutro, ventilación. Explosiones físi-
cas y explosiones químicas, explosiones y deflagraciones de polvo.
Mecanismos de explosión. Bleve: definición, condicionantes, presión de vapor
y limites de sobrecalentamiento. El boilover.

10. Ventilación por presión positiva VPP: definición, ventilación ofensiva
y defensiva, vertical y horizontal, huecos de entrada y salida de humos, dispo-
sición y dimensionamiento adecuado.

11. Intervención con MMPP, sistemática general de actuación en inciden-
tes con MMPP, problemática en vías de comunicación (orografía, viento, con-
taminación ambiental). Problemática en entorno industrial (cantidad y varie-
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dad de productos, empresas o poblaciones cercanas). Seguridad general en las
estrategias de trabajo, prioridades, seguridad de intervinientes. Seguridad en el
entorno (control de fugas y derrames, confinamiento de personas, control y dis-
persión de nubes tóxicas).

12. Intervenciones en estructuras colapsadas. riesgos principales, equipos
y medidas de protección y estabilización de los riesgos. Herramientas y tácti-
cas de localización de víctimas y de intervención y coordinación con otros ser-
vicios.

13. Intervenciones en espacios confinados. Riesgos principales. El proto-
colo de entrada. Medición y análisis. Equipos y medidas de protección y esta-
bilización de los riesgos. Herramientas y tácticas de intervención, protocolos
de seguridad, coordinación con otros servicios.

14. Intervenciones en accidentes de tráfico: sistemática general de trabajo,
seguridad en el entorno, seguridad de las víctimas, fases del trabajo de recate,
coordinación con servicios sanitarios 061, seguridad de los intervinientes y
seguridad del equipo de trabajo. Atención sanitaria en accidentes trafico: eva-
luación inicial del accidentado, lesiones más frecuentes, técnicas de Inmovili-
zación y extracción del herido.

15. Intervenciones de incendios forestales y agrícolas: comportamiento del
incendio forestal, factores que intervienen en su evolución. Metodología y téc-
nica de intervención. Seguridad general en las estrategias de intervención.
Coordinación con la dirección de extinción y el puesto de mando de la Diputa-
ción General de Aragón (Procinfo).

(**) Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas
se desarrollarán conforme a las vigentes en el momento de la publicación de
estas bases.

PARTE TERCERA: INFORMÁTICA

1. Conceptos básicos sobre Windows XP. El escritorio y sus elementos, el
administrador de tareas, el explorador de Windows, el panel de control, impre-
soras, el botón inicio, la carpeta inicio, la barra de tareas, el comando ejecutar,
la ayuda, trabajo en red. cuentas de usuario.

2. Procesadores de textos: conceptos básicos. Microsoft Word 2003: el
área de trabajo, escribir y editar, formato de texto, diseño de página y compo-
sición, estilos, plantillas, herramientas, tablas, administración de archivos,
combinar correspondencia, trabajar con campos, imprimir.

3. Hojas de cálculo: conceptos básicos. Microsoft Excel 2003: conceptos
básicos; libros de trabajo, hojas, celdas, selección de celdas y comandos, intro-
ducción de datos, creación de fórmulas y vínculos, uso de funciones, edición de
una hoja de cálculo, formatos, gráficos, imprimir.

4. Bases de datos: conceptos básicos. Microsoft Access 2003: fundamen-
tos, tablas, consultas, formularios, informes, imprimir.

ANEXO  II

SECCIÓN QUINTA
Zaragoza Deporte, S.A. Núm. 1.208

El Consejo de Administración de Zaragoza Deporte Municipal, S.A, apro-
bó, en sesión celebrada el 27 de enero de 2015, las bases que han de regir la
convocatoria para la concesión de ayudas económicas destinadas al Deporte
Escolar, curso 2014/2015.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA
PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS ECONÓMICAS
DE ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S. A.

DEPORTE ESCOLAR

CURSO ESCOLAR 2014/2015
Base primera. — Objeto y normativa de aplicación.
1. Las presentes bases regulan el régimen de concesión de ayudas económi-

cas a aquellas Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (en adelante,
AMPAS) de centros escolares públicos o privados concertados con domicilio

social en el término municipal de Zaragoza que, a juicio de Zaragoza Deporte
Municipal, S. A. (en adelante, ZDM) complementen o suplan actividades
deportivas de competencia municipal y colaboren en el fomento y la promo-
ción del deporte escolar, favoreciendo fundamentalmente la parcela de inicia-
ción al deporte como un medio para mejorar la educación integral.

La concesión de estas ayudas económicas se efectúa en régimen de publici-
dad y concurrencia competitiva, es discrecional y su distribución corresponde
al Consejo de Administración de ZDM.

2. Las ayudas económicas se regirán por lo establecido en las presentes
bases reguladoras, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (en adelante, LGS) y por la Ordenanza General Municipal de Sub-
venciones (en adelante, OGM) aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamien-
to Pleno el 11 de enero de 2005 y publicada en el BOPZ con fecha 22 de enero
de 2005.

En lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación la Ordenan-
za General Municipal de Subvenciones.

Base segunda. — Dotación económica.
La dotación económica para la concesión de estas ayudas económicas

correspondiente al curso escolar 2014/2015 asciende a un máximo de 80.000
euros. 

La cantidad correspondiente al año 2015 quedará condicionada a la existen-
cia de consignación presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto
municipal para el año 2015.

Base tercera. — Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de las ayudas económicas que se establecen en las

siguientes bases las AMPAS de centros escolares públicos o privados concer-
tados y, excepcionalmente, los Consejos Escolares de colegios públicos o pri-
vados concertados de primaria y secundaria.

No se admitirá la solicitud simultánea de ayuda por la AMPA y el Consejo
Escolar de un mismo centro. Si se produjese esta circunstancia, ZDM efectua-
rá la propuesta que considere más adecuada.

Base cuarta. — Requisitos de los beneficiarios.
Para poder ser beneficiario de las ayudas mencionadas, las AMPAS solici-

tantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituidas.
b) Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.
c) Tener su domicilio social y realizar la actividad deportiva escolar en el

término municipal de Zaragoza.
d) No incurrir en las circunstancias previstas en el artículo 13.2 de la LGS.
e) Haber procedido a la correcta justificación de las ayudas concedidas

con anterioridad por ZDM, siempre que hubiese transcurrido el plazo fijado
a este fin.

f) Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento de Zaragoza y con ZDM.
Base quinta. — Criterios de valoración de las solicitudes.
1. Para que un grupo sea considerado completo y correcto deberán cumplir

con los siguientes requisitos:
DEPORTES: Podrá solicitarse ayuda para cualquier modalidad deportiva que

esté acogida dentro de una Federación deportiva oficial. Asimismo, también
podrán solicitarse grupos de iniciación polideportiva para el nivel A.

NIVELES:
A. Alumnos de 1.º y 2.º primaria.
B. Alumnos de 3.º y 4.º primaria.
C. Alumnos de 5.º y 6.º primaria.
D. Alumnos de 1.º y 2.º secundaria.
E. Alumnos de 3.º y 4.º secundaria.
• En los grupos no podrán mezclarse alumnos de diferentes niveles, ni en

solicitud ni en el funcionamiento habitual de los grupos.
GRUPOS: Cada entidad podrá solicitar el número de grupos que considere

hasta un número máximo de 4. Cada grupo podrá estar compuesto por un míni-
mo de 9 alumnos y un máximo de 24.

HORARIOS: Será obligatorio impartir, como mínimo, a cada grupo dos sesio-
nes de una hora semanal y opcionalmente dedicar una tercera sesión de otra
hora, como mínimo, para actividades o competiciones.

PROFESORADO: Para impartir las sesiones detalladas anteriormente serán
válidas, como mínimo, las siguientes titulaciones o certificaciones, debida-
mente justificadas:

—Diploma/certificado de monitor deportivo o de superación del primer
nivel de las Enseñanzas Deportivas o bien expedido por la Federación deporti-
va correspondiente.

—Diplomado en Magisterio con posesión de la especialidad de Educación
Física.

—Título de Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y
Deportivas.

2. A efectos de poder ser beneficiario de ayuda económica, quedarán
excluidos los proyectos referidos a:

a) Actividades y programas relacionados con la iniciación deportiva en
Centros de Enseñanza ya subvencionados en otros programas municipales.

b) Actividades y programas relacionados con el Deporte Escolar ya subven-
cionados por otras instituciones.

c) Instalaciones y bienes inventariables.
d) Actividades y competiciones puntuales que puedan incluirse en otros

Programas promovidos por ZDM.
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TIEMPOS MÁXIMOS PRUEBAS FISICAS (Base 6.3.3)

Prueba Resistencia 1500 m. Velocidad 200 m Natación 100 m.

Edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Hasta 30 años 5´50” 6´05” 32” 37” 1´42” 1´51”

De 31 a 34 5´55” 6´10” 34” 39” 1´45” 1´54”

De 35 a 39 6´00” 6´15” 36” 41” 1´48” 1´57”

De 40 a 44 6´05” 6´20” 38” 43” 1´52” 2´00”

Más de 45 6´10” 6´25” 40” 45” 1´55” 2´03”



3. Asimismo la solicitud de ayuda en esta convocatoria de Deporte Escolar
2014/2015 imposibilitará solicitar ayuda por esos mismos grupos en la convo-
catoria pública de ayudas de ZDM a entidades de base 2014/2015.

4. La gestión de la actividad será directa por los beneficiarios de las ayudas,
pudiendo la entidad beneficiaria subcontratar, si lo considera oportuno, la eje-
cución del programa con empresas de servicios deportivos. 

Dicho programa, por sus especiales condiciones de ejecución, conlleva una
gran dificultad organizativa para las AMPAS y Consejos Escolares admitién-
dose por ello subcontrataciones superiores al 50% del total de la ayuda conce-
dida por ZDM.

Base sexta. — Contenido de la solicitud.
1. Las solicitudes de estas ayudas se formalizarán mediante la presentación

del impreso de solicitud específico que se acompaña en estas bases, el cual
deberá estar debidamente suscrito por quien ostente la representación legal de
la entidad solicitante. Es obligatorio que dicho impreso sea cumplimentado en
todos y cada uno de sus apartados.

2. Con la presentación de la solicitud se presume la aceptación incondicio-
nada de las bases de la convocatoria y de los requisitos y obligaciones que en
la misma se contienen.

Base séptima. — Documentación complementaria.
La solicitud deberá venir acompañada de la documentación que a continua-

ción se señala:
a) Certificado del secretario del AMPA (se adjunta anexo) con el número

total de grupos por los que solicita ayuda (máximo 4 grupos) detallando,
mediante un listado por grupo, los siguientes aspectos:

1. Modalidad deportiva.
2. Categorías o niveles (detallando nombre, apellidos y edad de los alum-

nos participantes).
3. Condición de federado o no federado.
4. Días y horarios de entrenamientos y partidos.
5. Nombre y apellidos del técnico responsable con la titulación deportiva

que posea*.
(*Adjuntando original y copia para su compulsa, del título o certificado que

acredite dicha titulación).
b) En su caso, certificado oficial (original) de la/s federación/es correspon-

diente/s o de la hoja de inscripción de la Diputación General de Aragón para el
caso de participación en Juegos Escolares, en la/s que la entidad tenga inscri-
tos a sus equipos para la temporada 2014/2015. En el mismo, la Federación
deberá detallar, con absoluta claridad, el número de equipos o deportistas que
dicha entidad tiene inscritos, así como la categoría o nivel de la competición
oficial en la que participan.

c) Cuando las entidades soliciten por primera vez ayuda a ZDM deberán
presentar:

—Fotocopia de la tarjeta de identificación fiscal (CIF). 
—Fotocopia de los estatutos de la asociación.
Base octava. — Lugar y plazo de presentación de las solicitudes.
Lapresentación de solicitudes (impreso y documentación complementaria) debe-

rá efectuarse en las oficinas de ZDM, sitas en el Pabellón “Príncipe Felipe”, Avenida
Cesáreo Alierta, 120, 50013 Zaragoza, en el Registro General del Ayuntamiento de
Zaragoza o en el de las Juntas de Distrito, si bien cuando su presentación no sea rea-
lizada en las oficinas de ZDM, obligatoriamente deberá comunicarse su presentación
en otro de los registros admitidos mediante el envío dentro del plazo de presentación
señalado en esta base, a través de un fax (al número 976 723 823) o un correo elec-
trónico (ayudas@zaragozadeporte.com).

El plazo de presentación de solicitudes será: Del 16 al 20 de febrero de
2015, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:00.

Base novena. — Subsanación de las solicitudes.
Si la solicitud o los documentos que deben acompañarla carecieran de

algún requisito esencial o fueran incompletos, ZDM lo pondrá de manifiesto al
solicitante, otorgándole al efecto un plazo de cinco días hábiles para subsanar
los errores o completar la documentación, transcurrido el cual, sin que lo
hubiese hecho, se le tendrá por desistido de su petición, archivándose sin más
trámite la solicitud.

Base décima. — Justificación.
La justificación de estas ayudas económicas se realizará por el sistema de

módulos previsto en el artículo 42 de la OGM.
Si bien las entidades, una vez realizadas las actividades deportivas que con-

forman estos módulos, estarán obligadas a la presentación de la siguiente docu-
mentación justificativa (anexo I):

• Certificado expedido por el presidente del APA o por el secretario del
centro escolar, acreditando que toda la ayuda económica concedida ha sido
destinada al desarrollo de la actividad y/o programa deportivo de la entidad en
cuestión, así como la confirmación de que no ha existido ningún tipo de modi-
ficación respecto a los datos aportados con relación a las actividades progra-
madas y al número de alumnos participantes.

• En el caso de que sí se hubiesen producido modificaciones o alteraciones
en los grupos, respecto a los   datos inicialmente presentados, deberá adjuntar-
se la justificación o explicación que se estime oportuna.

• Memoria evaluativa del desarrollo de la actividad deportiva durante el
curso escolar 2014/2015.

El plazo para presentar, exclusivamente en las oficinas de ZDM, esta docu-
mentación justificativa será: del 1 al 5 de junio de 2015, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 13:00.

Base undécima. — Procedimiento de concesión.
1. Con el fin de facilitar la mejor evaluación de las solicitudes y a lo largo

de todo el proceso de concesión, ZDM podrá realizar cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los
datos en virtud de los cuales se conformará la propuesta de resolución. Asimis-
mo los solicitantes al presentar solicitud en esta convocatoria de ayudas, auto-
rizan a ZDM para poder recabar los certificados de estar al corriente de pago
con el Ayuntamiento de Zaragoza que sean necesarios o comprobar por sí
misma de la veracidad la información aportada.

2. Los técnicos de ZDM estudiarán las solicitudes presentadas y a la vista
del resultado de la evaluación efectuada conforme a los criterios de concesión
expresados en la base quinta de esta Convocatoria, formularán la propuesta de
resolución provisional, que deberá expresar la relación de solicitantes para los
que se propone la concesión de la ayuda económica y su cuantía, así como los
criterios de valoración seguidos para su elaboración. Posteriormente, el conse-
jero-delegado propondrá su aprobación definitiva al Consejo de Administra-
ción de ZDM.

3. La resolución se adoptará en el plazo máximo de 6 meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya publicado su resolución, la entidad solicitante
podrá entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el artícu-
lo 14 de la OGM.

4. La propuesta de resolución definitiva se notificará a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios de conformidad con lo previsto en
los artículos 58 y 59 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como mediante su
publicación en la web municipal. Contra la resolución, que pondrá fin a la vía
administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a la publicación de la resolución.

Previamente podrá interponerse potestativamente recurso de reposición
ante el mismo órgano que dictó la resolución, dentro del plazo de un mes a con-
tar desde el día siguiente a la publicación de la resolución.

5. Toda la documentación podrá ser supervisada por los técnicos de ZDM
en cualquier momento del procedimiento, no considerándose cerrado el mismo
hasta que el Consejo de Administración de ZDM lo apruebe, pudiéndose en
caso de no justificarse correctamente revocar, parcial o totalmente, la ayuda
concedida.

Base duodécima. — Importe de las ayudas.
La ayuda económica se establece en 225 euros por grupo completo, que-

dando así determinado el módulo a efectos de la justificación. Esta cuantía
podrá ser reducida en el caso de que el importe del número de grupos solicita-
dos exceda del crédito presupuestario. El importe de la ayuda a conceder, en
ningún caso podrá ser de cuantía superior al coste total del proyecto deportivo.

Base decimotercera. — Abono de las ayudas económicas.
El pago se realizará una vez justificada la ayuda concedida, si bien, con

carácter previo se realizará un pago anticipado de hasta un 80%, a partir de que
el Consejo de Administración de ZDM apruebe la propuesta de resolución. 

El porcentaje restante, se transferirá una vez aprobada la documentación
justificativa presentada, es decir, hasta el 5 de junio de 2015, pudiéndose, en
caso de no presentar esta documentación o no corresponderse con lo inicial-
mente presentado, revocar, parcial o totalmente, la ayuda concedida.

En el caso de que, en el momento de proceder al pago, la entidad beneficia-
ria de ayuda no se encontrase al corriente de pago de las obligaciones contraí-
das con el Ayuntamiento de Zaragoza o con ZDM, el importe de la ayuda se
destinará a cubrir dichas deudas y sus correspondientes intereses, abonándose
a la entidad beneficiaria, en su caso, la parte restante.

Base decimocuarta. — Obligaciones del beneficiario.
Además de las otras obligaciones establecidas en estas bases y de las demás

que se establecen en la Ley con carácter general, son obligaciones específicas:
a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma pre-

vista por las mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la inter-
pretación que de las mismas haga ZDM, sin perjuicio de los derechos que
correspondan al beneficiario.

b) Realizar la actividad que fundamente la concesión de la ayuda, de acuer-
do con lo expresado en los impresos de solicitud, durante el curso escolar
2014/2015, así como acreditar su ejecución mediante la correspondiente pre-
sentación de la documentación justificativa.

c) Facilitar cuanta información le sea requerida por ZDM, por la Interven-
ción General y por cualquier otro órgano de fiscalización y control en ejercicio
de sus respectivas competencias.

d) Dar la adecuada publicidad de la colaboración recibida de ZDM, de
acuerdo con lo previsto en el artículo 18.4 de la LGS.

Base decimoquinta. — Control y seguimiento.
ZDM es competente, en los términos del artículo 32.1 de la LGS, para ins-

peccionar directa o indirectamente la ejecución de la actividad objeto de la
ayuda, con la finalidad de comprobar su correcta adecuación a lo previamente
presentado mediante la correspondiente documentación de solicitud.

Base decimosexta. — Reintegro de la subvención.
1. La declaración de nulidad o anulabilidad del acto de la concesión o la

existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en los artículos 37 de
la LGS y 55 de la OGM podrá dar lugar al reintegro de la ayuda.
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2. El procedimiento para el reintegro de las ayudas concedidas y, en su
caso, el cobro de los intereses de demora, se regirá por lo dispuesto en los
artículos 41 a 43 de la LGS.

Base decimoséptima. — Responsabilidad y régimen sancionador.
Los beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes Bases quedarán

sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el
Título IV de la LGS.

Si bien la no presentación de la documentación justificativa en tiempo y/o
forma, el falseamiento de los datos aportados o la modificación de los fines
para los que se ha concedido la ayuda, dará lugar al reintegro de las cantidades
percibidas y a la inhabilitación de la entidad a efectos de no poder volver a soli-
citar de ZDM nuevas ayudas económicas en tanto no se proceda a dicho rein-
tegro con anterioridad.

Información e impresos de solicitud en: www.zaragozadeporte.com.
Zaragoza, 28 de enero de 2015. — El director gerente, José Antonio Martín

Espíldora.

Confederación Hidrográfica del Ebro
COMISARÍA  DE  AGUAS Núm. 994

Por resolución de esta Confederación Hidrográfica del Ebro de fecha 15 de
diciembre de 2014, se otorga a María Morella Martínez la concesión de un
aprovechamiento de aguas públicas a derivar de un pozo ubicado en la margen
derecha del barranco de Lopín, en Belchite (Zaragoza), con un volumen máxi-
mo anual de 21.398 metros cúbicos y un caudal medio equivalente en el mes de
máximo consumo (julio) de 1,4 litros por segundo y con destino a regadíos y
usos agrarios de 14,3298 hectáreas en el polígono 506, parcela 25, en el térmi-
no municipal de Belchite (Zaragoza), en el polígono 608, parcela 10.001, en el
término municipal de Belchite (Zaragoza), y con sujeción a las condiciones
que figuran en la resolución citada. 

Lo que se hace público para general conocimiento..
Zaragoza, 15 de diciembre de 2014. — El comisario de Aguas, P.D.: El

comisario adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

COMISARÍA  DE  AGUAS Núm. 995
El Gobierno de Aragón, departamento de Agricultura, Ganadería y

Medio Ambiente, Servicio Provincial de Zaragoza, sección Gestión de
Montes, ha solicitado la autorización cuyos datos y circunstancias se indi-
can a continuación:

CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: Gobierno de Aragón, departamento de Agricultura, Ganade-

ría y Medio Ambiente, Servicio provincial de Zaragoza, sección Gestión de
Montes.

Objeto: Corta de árboles en 6,43 hectáreas situadas en dominio público
hidráulico con carácter de explotación maderera.

Municipio de la toma: Villanueva de Huerva (Zaragoza).
Paraje: Dentro del monte de utilidad pública Z-478 “El tambor y el case-

tón”, polígono 14, parcela 2 (parcial).
Municipio: Sobradiel (Zaragoza).
Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incom-

patibles con la petición inicial en virtud del artículo 72 del Reglamento del
Dominio Público Hidráulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta petición puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederación Hidrográfica del Ebro durante el plazo de
veinticinco días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentación técnica
estarán de manifiesto en la Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hábiles de oficina.

Zaragoza, a 13 de enero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

Servicio Provincial
de Economía y Empleo
CONVENIOS  COLECTIVOS
Empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A. Núm. 457
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía y Empleo por la que se

dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo
de la empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa KDK Dongkook Auto-

motive Spain, S.A. (antes Innovative Components Technologies Spain, S.A.)
para los años 2014-15 (código de convenio 50002362011994), suscrito el día
10 de noviembre de 2014 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documenta-
ción complementaria, el día 26 de diciembre de 2014, y de conformidad con lo

dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos

de este Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 7 de enero de 2015. — La directora del Servicio Provincial de

Economía y Empleo, María Pilar Salas Gracia.

TEXTO  ARTICULADO  DEL  CONVENIO
TÍTULO  I

ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.º  Ámbito territorial.
Las normas del presente convenio colectivo serán de aplicación en el centro de

trabajo que la empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., tiene en la ciudad
de Borja (Zaragoza), sito en Polígono Industrial Barbalanca, sin número.

Artículo 2.º  Ámbito funcional.
El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que en la

actualidad prestan sus servicios en la empresa KDK Dongkook Automotive
Spain, S.A., en su centro de trabajo señalado en el artículo anterior, como asi-
mismo a todos aquellos trabajadores que sean contratados durante el período
de vigencia del presente convenio, con la excepción de lo señalado en el Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo de 1995, del Estatuto de los Traba-
jadores, en sus artículos 1.3. c) y 2.1 f) y g), y personal de alta dirección, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Artículo 3.º  Ámbito personal.
Este convenio colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal de

la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y en los que ingresen
durante su vigencia, sin más exclusiones que las establecidas por norma legal
o contractual.

Artículo 4.º  Ámbito temporal.
Con independencia de su fecha de registro y publicación en el BOPZ, la

vigencia del presente convenio colectivo comenzará el día 1 de enero de 2014
y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2015.

Artículo 5.º  Denuncia.
Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del

próximo convenio el primer mes del año 2016, por lo que se entiende automá-
ticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comu-
nicación a las partes y la autoridad laboral.

Artículo 6.º  Unidad de convenio.
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible, y a efectos

de aplicación práctica serán consideradas global e individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoría.

Artículo 7.º  Condiciones “ad personam”.
Las condiciones personales que con carácter global excedan o exceptúen a

lo tratado en el presente convenio se establecen estrictamente “ad personam”.

TÍTULO  II

DEL TRABAJO

Artículo 8.º  Organización del trabajo.
A) Principio general. La organización del trabajo, en cada una de las sec-

ciones o dependencias de la empresa, es facultad de la dirección. Esta contrae
el deber de llevarla a efecto con el fin de lograr el máximo rendimiento, siem-
pre dentro de un límite racional y humano, a cuyo fin se contará con la colabo-
ración del comité de empresa y el personal informándoles con antelación a la
fecha de su efectiva puesta en marcha.

B) Aspectos fundamentales. En materia de organización se estará a todo lo
pactado en presente convenio, y en lo no previsto en el mismo al convenio
colectivo provincial de la Industria Siderometalúrgica para la provincia de
Zaragoza y al Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y demás concordantes y complementarias.

C) Simplificación del trabajo y mejora de métodos y procesos.- La simpli-
ficación del trabajo y la mejora del método y procesos industriales o adminis-
trativos supone:

I. La determinación e implantación de los métodos operativos.
II. La determinación del nivel de calidad admisible en los distintos proce-

sos de fabricación y terminación de piezas, como la fijación del índice de des-
precio tolerable en dichos procesos.

III. La realización de cuantos estudios y pruebas sean necesarios realizar
para la mejora de la producción en general, así como de los procesos y méto-
dos‚ todos operacionales de maquinarias, instalaciones y utillajes en particular.

IV. La adaptación del trabajo y rendimientos a las nuevas circunstancias
que puedan derivar de modificaciones de métodos, variaciones de producción
en general, cambios de materias primas o cambios de piezas producidas, así
como de maquinarias o análogas.

V. La conservación en el mejor estado posible, vigilancia, limpieza y aten-
ción de las instalaciones, maquinarias y utillajes encomendados al productor y
considerados dentro de la determinación de las cargas de trabajo.
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D) Establecimiento de rendimientos y tiempo. La empresa establecerá o
podrá establecer a lo largo de la duración del presente convenio colectivo unos
sistemas de trabajo, rendimientos y tiempo encaminados a lograr la mayor
cuota de productividad posible que naturalmente va a influir en la competitivi-
dad de la empresa dentro del mercado tanto nacional como internacional.

I.  Sistemas de equipos de personal: La dirección de la empresa podrá esta-
blecer o modificar los equipos de trabajo, siempre con sujeción a la legislación
vigente, en base a que proporcionen el mejor índice de productividad laboral.

II). Establecimiento de tiempos: La dirección de la empresa podrá estable-
cer, revisar y actualizar cualquier clase de tiempo, así como implantar tiempo
medido en puestos que no lo tengan o sean de nuevo establecimiento. La revi-
sión de tiempo se podrá realizar cada dos años, a excepción de cuando se pro-
duzca alguna de las siguientes circunstancias, en cuyos supuestos no existe
limitación:

a) Cuando se modifiquen aspectos fundamentales de organización de tra-
bajo o bien por reforma del método o procedimiento industrial o administrati-
vo en cada caso.

b) Cuando se hubiese incurrido en un error de cálculo o medición siempre
que se compruebe que existe un desfase en el mismo que supere el 6%. Para la
exigencia de productividad mínima en caso de revisión o implantación de nue-
vos tiempos existirá un período de adaptación de tres días en el primer caso y
diez días en el segundo.

En caso de revisión o implantación de tiempos no incluidos en los aparta-
dos a) y b), la dirección marcará una escala gradual de acuerdo con el grado de
dificultad de la adaptación, en cuanto a porcentaje de incremento de actividad
en relación con el período de tiempo transcurrido hasta alcanzar el 100% de la
nueva actividad.

Artículo 9.º Jornada laboral.
A) La jornada laboral se llevará a cabo de lunes a viernes, siendo el sábado

el día destinado para la recuperación de los descansos que se produzcan durante
la semana, de acuerdo con el cuadro horario y de turnos que efectúe la empresa,
teniendo en cuenta el límite de las cuarenta horas semanales de trabajo.

La dirección de la empresa podrá modificar los horarios que posteriormen-
te se establecen, así como los turnos de trabajo de los productores, por motivos
justificados, necesidades productivas, cumpliendo los requisitos legalmente
establecidos.

Por razones de producción la jornada de trabajo llevada a cabo en cualquie-
ra de las secciones de la empresa es de lunes a domingo en régimen de trabajo
de cuatro turnos. 

B) La jornada laboral anual pactada en el presente convenio queda esta-
blecida en 1.759,25 horas de trabajo efectivo para el año 2014 y para el año
2015 un total de 1.760 horas de trabajo efectivo. 

C) Entrada y salida del trabajo. Todo personal de la empresa se encontra-
rá en su puesto de trabajo a la hora señalada de inicio de su turno, sin poder
abandonar sin causas justificadas las dependencias hasta el final del mismo.

La empresa facilitará mensualmente a todos los miembros de la plantilla
copia de los fichajes realizados. 

La dirección podrá exigir el control, tanto de inicio con de fin de jornada,
mediante los registros o controles que establezca al efecto.

D) Turnos. Quedan establecidos para todas las categorías laborales los
siguientes turnos de trabajo:

• Personal de fábrica y nave de pintura:
—De 6:00 a 14:00 horas.
—De 14:00 a 22:00 horas.
—De 22:00 a 6:00 horas.
• Personal de oficinas:
Flexible con horario de entrada entre 7:00 horas y 8:00 horas, descanso de

almuerzo a partir de las 12:30 horas y con una duración mínima de treinta
minutos y máxima de una hora y media.

E) El personal de fábrica que trabaje en jornada continua podrá disfrutar
de un período de descanso de quince minutos hacia mitad de jornada, escalona-
damente, a efectos de evitar trastornos en la cadena de producción.

Los períodos de descanso se deberán recuperar mediante la prestación de
trabajo en determinados sábados mañana, a pactar entre empresa y trabajado-
res, o bien compensar con las horas sobrantes, si las hubiere, estipuladas en el
apartado A) anterior, a fin de realizar el número exacto de horas a pie de
máquina.

El personal de oficinas disfrutará de un descanso para realizar el almuerzo
como se ha descrito, no computándose dicho período como de trabajo efectivo.
En caso de desequilibrio entre horas efectivas anuales y horas reales trabajadas
por los productores se aplicará el mismo sistema de recuperación o compensa-
ción que al personal de fábrica.

TÍTULO  III

SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

Artículo 10.  Grupos profesionales.
Se establecen en función de las titulaciones /aptitudes profesionales y con-

tenido general de la prestación lo siguientes grupos profesionales:
0. Personal superior: Dirección Técnica y Administración Comercial.
Titulación/aptitudes profesionales: Titulación universitaria de grado superior o

nivel de conocimientos equivalentes reconocidos a juicio de la Dirección.

Contenido de la prestación: Desempeña funciones de alta gestión o aseso-
ramiento, normalmente como responsable de las más importantes unidades
orgánicas de la empresa. Desempeñan sus funciones con un alto grado de auto-
nomía, iniciativa y responsabilidad.

1. Técnico medio: Responsable del Departamento de Ventas, Compras,
Contabilidad, Personal, Calidad y Pintura.

Titulación/aptitudes profesionales:  Titulación universitaria de grado medio o
nivel de conocimientos equivalentes equiparados a juicio de la Dirección.

Contenido de la prestación: Desempeña funciones, con mando o sin el, pro-
pias de su titulación o experiencia.

2. Mandos intermedios, jefes de equipo del Departamento de Inyección,
Montaje, Pintura y Almacén.

Titulación/aptitudes profesionales: Formación a nivel de FPII o conoci-
mientos equivalentes a juicio de la Dirección.

Contenido de la prestación: Tiene, normalmente, mando directo sobre per-
sonal, del mismo o distinto grupo profesional, organizando, supervisando, y
controlando el trabajo de estos. Se responsabiliza de la conservación de las ins-
talaciones, seguridad y disciplina del personal a sus órdenes y realiza, asimis-
mo, funciones propias de su formación y experiencia.

3. Oficial cualificado: Matriceria, Oficiales Mantenimientos y Ajustadores.
Titulación/aptitudes profesionales: Formación a nivel de FPI, II o conoci-

mientos equivalentes a juicio de la Dirección, y nivel mínimo de experiencia
requerida.

Contenido de la prestación: Realiza funciones en especialidades propias de la
empresa o en oficios clásicos a partir de una suficiente corrección y eficiencia.

Oficial de mantenimiento: Es el operario que teniendo conocimientos teó-
rico-prácticos ajuste, soldadura, calderería y electricidad, esta capacitado para
realizar las siguientes operaciones: Leer e interpretar planos y croquis de pie-
zas, estructuras metálicas e instalaciones eléctricas; trazar, marcar y acabar de
tal forma que permita el asiento o ajuste entre ellas con tolerancias variables,
utilizando las herramientas propias del ajustador, y realizar el montaje y des-
montaje de máquinas y mecanismos; conoce las distintas formas de soldadura
y la aportación de material para las mismas; elegir el tipo de electrodo más
adecuado para poder trabajar; rellenar, cortar y soldar, tanto con soplete oxia-
cetilínico como con arco eléctrico, materiales férricos y no férricos; tiene cono-
cimientos elementales del trazado, plantillado, enderezado, cortado, taladrado,
curvado, escorado, remachado, cincelado; realiza instalaciones de alumbrado
utilizando tubo bergman, plástico y acero, as¡ como sencillas instalaciones de
fuerza. Efectuando además pequeñas reparaciones en los dispositivos de las
instalaciones mencionadas así como en los aparatos portátiles considerados
como de utillaje.

4. Ajustador:
Ajustar el funcionamiento mecánico y eléctrico de productor, localizar y

reparar los defectos. Todo ello bajo la correspondiente dirección técnica y en
tiempos que aseguren rendimientos correctos.

5. Administrativos:
Funciones que suponen la integración, coordinación y supervisión la ejecu-

ción de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.
Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un conte-

nido medio de actividad intelectual y de interrelación humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomía dentro del
proceso establecido.

Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el desempeño de su
profesión equivalentes a Bachillerato o Formación Profesional de grado com-
plementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo

6. Verificador:
Es el trabajador que inspecciona o verifica trabajos realizados en materia-

les, etc., verifica y comprueba la correcta ejecución de las piezas o mecanismos
en curso de fabricación o terminados, trazar y ejecutar a sus medidas exactas
las plantillas patrón, comprobar que las operaciones de inyección y montaje
han sido realizadas correctamente, confeccionar fichas de defecto o rechazos.
Comprobar el terminado y correcto funcionamiento de aparatos o máquinas,
todo ello mediante el manejo del herramental, micrómetro, calibres, reglas,
metros, compases, aparatos de medidas eléctricas, lamparas de prueba, lupa,
etc., empleados para las verificaciones y medidas, y deberá conocer las normas
de empresa nacional o internacionales.

7. Operarios: Peón y Peón Especialista de Inyección, Montaje, Pintura y
Almacén.

Titulación/aptitudes profesionales: Formación a nivel de FPI, II o conoci-
mientos equivalentes a juicio de la Dirección.

Contenido de la prestación: Realiza tareas concretas y determinadas que
exigen cierta práctica y especialidad; pero que no tienen el grado de compleji-
dad o cualificación de las exigidas a los oficiales cualificados. Deberán prestar
obediencia a cualquier indicación de servicio que les sea dada por su superior
inmediato el jefe de equipo. Rotarán por tantos puestos como sea necesario de
acuerdo a las necesidades de producción dentro de los límites de horarios esta-
blecidos. También podrá realizar, a su vez, funciones de supervisión o coordi-
nación.

También podrá ejecutar operaciones relacionadas con tareas de despachar
los pedidos, de recibir las mercancías y distribuirlas en las distintas dependen-
cias de los almacenes así como registrar los movimientos de material tanto de
entradas como de salidas, podrá prestar servicios como distribuir y repartir pie-
zas necesarias para el buen desarrollo del trabajo del operario de producción.
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Los trabajadores reconocen su capacitación y formación para la realización
de cualquier trabajo dentro de las áreas productivas, de su grupo profesional o
categorías equivalentes, y se comprometen a prestar sus servicios en cualquie-
ra de dichas áreas de la empresa, según las necesidades de la empresa, y cuan-
do la misma se lo determine e indique.

Cuando surjan dichas necesidades productivas, el trabajador pasará a reali-
zar su desempeño profesional en el área o puesto de trabajo que se designe,
debiendo cumplir las condiciones implícitas en el citado puesto de trabajo (tur-
nos, horarios, tareas a realizar, etc.), sin que ello implique modificación sustan-
cial de sus condiciones de trabajo, y sin necesidad de cumplimiento de requisi-
tos o preavisos de ninguna clase.

Artículo 11.  Puestos o áreas de trabajo.
Se entiende por puestos o áreas de trabajo el conjunto de funciones, debe-

res, atribuciones y responsabilidades, asignados a uno o más trabajadores. Los
puestos de trabajo forman la unidad básica organizativa de cada centro de tra-
bajo. Cada puesto de trabajo se clasificará en el grupo profesional que proceda,
de acuerdo con las funciones asignadas al mismo y con las definiciones indica-
das en el artículo anterior. 

TÍTULO  IV

INGRESOS, TRASLADOS, CESES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Artículo 12.  Vacaciones.
El período de vacaciones anuales para todo el personal será de treinta días

naturales (que comprenderán, al menos, veintidós días laborables) para los que
ostente un año de antigüedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcio-
nal que corresponda. Las vacaciones podrán disfrutarse durante todo el año, aun-
que preferentemente en verano (meses de julio, agosto y septiembre), pero garan-
tizando en todo momento unas coberturas mínimas para la adecuada atención a
clientes durante estos períodos si es necesario. Se establecen como vacaciones
colectivas, los días 24 y 31 de diciembre según calendario laboral. En aquellos
departamentos o sectores del centro que cesen en su actividad durante los perío-
dos normales de disfrute de vacaciones el personal de los mismos estará obliga-
do a disfrutar sus vacaciones, pudiendo reservarse, una vez marcados los días de
vacaciones colectivas en calendario, los días restantes a conveniencia de los inte-
resados, dentro de la normativa general, fijándose en cada área de servicio o sec-
ción el número máximo de personas por puesto, que pueden ausentarse el mismo
tiempo por vacaciones. Se respetará el orden de petición que deberá realizarse
con una antelación de siete días a la fecha de disfrute.

La fecha límite para el disfrute de las vacaciones del año 2014 será hasta el
día 31 de enero del año 2015, y para el año 2015 será hasta el día 31 de enero
del año 2016. 

En caso de cesar antes de disfrutar el período de vacaciones, se abonará la
parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por doceavas partes y com-
putándose la fracción de mes por mes completo. De igual modo, si el cese se
produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendrá de la liquida-
ción el importe de los días disfrutados no devengados.

Antes de finalizar el mes de abril de cada año se establecerán entre las par-
tes el correspondiente calendario de vacaciones, adecuándose el mismo a las
necesidades específicas del centro de trabajo.

Igualando la situación del personal del 4.º turno, o de otros posibles turnos
que se pudieran crear por necesidades productivas, con el resto de personal se
le descontará la parte de vacaciones que corresponda a días laborales normales
siempre que durante ese período se suprima el 4.º turno.

Artículo 13. Retribución en vacaciones.
Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneración a per-

cibir por el trabajador durante el período de disfrute de vacaciones estará inte-
grada por los conceptos siguientes:

—Salario base.
—Complemento “ad personam”.
Artículo 14.  Horas extraordinarias.
Las horas trabajadas reales a pie de máquina o de trabajo que excedan del

cómputo total de horas anuales pactadas en el artículo 9 b) tendrán la conside-
ración de horas extraordinarias. Las partes firmantes coinciden plenamente en
una política social solidaria conducente a la supresión de las horas extraordina-
rias, mediante la contratación, si procede, de nuevo personal.

No obstante lo anterior, también se acuerda:
A) Realización de las exigidas para reparar siniestros, daños extraordina-

rios o grandes reparaciones.
B) Horas extraordinarias que se deban realizar por pedidos imprevistos,

períodos punta de producción, ausencias, cambios de turno u otras circunstan-
cias de carácter estructural derivadas de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que por distintos motivos no puedan ser sustituidos en
forma alguna por contrataciones, de acuerdo con las modalidades existentes.

Las horas extraordinarias se registrarán día a día y se totalizarán mensual-
mente, entregando copia del resumen mensual al trabajador.

Las horas extraordinarias se devengarán siguiendo el siguiente esquema:
—Base: salario bruto anual/número de horas anuales fijados en el art. 9.
—1.ª y 2.ª hora de cada mes: base + 35% base.
—3.ª hora en adelante de cada mes: base + 50% base.
—Domingos: base + 100% base.
—Festivos: base + 150% base.

Artículo 15.  Retribuciones.
Durante el año 2014, se establecen como salarios a percibir por los trabaja-

dores de KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., los que figuran en la tabla
salarial del anexo I del presente convenio, que han sido obtenidos de aumentar
el 1,5% a la tabla salarial del año 2013, en función de las categorías definidas
en el mismo.

Durante el año 2015 se establece como salarios a percibir por los trabajado-
res de KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., los que figuran en la tabla
salarial del anexo I del presente convenio, que han sido obtenidos de aumentar
el 1,5% a la tabla salarial del año 2014, en función de las categorías definidas
en el mismo.

Para aquellos trabajadores que viene cobrando el complemento “ad perso-
nam” para el año 2014 será el resultante de aplicar al percibido en el año 2013,
un 1,5% de incremento. Y para el año 2015 será el resultante de aplicar al per-
cibido en el año 2014 un 1,5% de incremento.

Para aquellos trabajadores que vienen cobrando el concepto de mayor
dedicación para el año 2014, será el resultante de aplicar el percibido en el
año 2013, un 1.5% de incremento, y para el año 2015 el concepto de mayor
dedicación, será el resultante de aplicar el percibido en el año 2014, un 1.5%
de incremento.

Para aquellos trabajadores que vienen cobrando el concepto complemento
personal y plus voluntario para el año 2014, será el resultante de aplicar el per-
cibido en el año 2013, un 1,5% de incremento, y para el año 2015 el concepto
de complemento personal y plus voluntario será el resultante de aplicar el per-
cibido en el año 2014, un 1.5% de incremento.

Para aquellos trabajadores que tienen fijada su retribución al margen del
convenio y para los que han ingresado en la empresa en el año 2014, que igual-
mente tienen fijada su retribución al margen del convenio, la empresa les incre-
mentara 1,5% de subida salarial sobre el salario base para el año 2014, y un
1,5% de subida salarial sobre el salario base para el año 2015.

Los atrasos derivados del incremento salarial del año 2014 se abonarán en
el primer trimestre del año 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 26.5 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), del Estatuto de los Trabajadores,
se incluye una última columna en el anexo, en la que figura la remuneración
total anual para el año 2014 y para el año 2015, de acuerdo con cada categoría
profesional, en función del número de horas de trabajo real.

El personal que realice un trabajo en régimen de 4.º turno recibirá un plus
personal de 250 euros/mensuales. El pago de las mejoras se pagará en enero del
año siguiente una vez contabilizado todo el año.

Artículo 16.  Revisión salarial.
No se producirá revisión salarial alguna sobre los años 2014 y 2015, se con-

solidarán los salarios percibidos en dichos ejercicios.
Artículo 17. Plus de distancia.
Cuando un trabajador tenga que efectuar un desplazamiento, desde su loca-

lidad de residencia hasta el centro habitual de trabajo, y viceversa, y la empre-
sa no le facilite medio de transporte, tendrá derecho a percibir el plus de distan-
cia, en las siguientes cuantías y condiciones:

Cuando la distancia entre el límite del casco urbano de su localidad y el
centro habitual de trabajo esté comprendida entre 0 y 2 kilómetros, se abonará
la cantidad mensual de 9 euros; si dicha distancia esta comprendida entre 2 y
20 kilómetros, se abonará la cantidad mensual de 18 euros; si dicha distancia
está comprendida entre 20 y 40 kilómetros, se abonará la suma mensual de 36
euros, y si la distancia es superior a 40 kilómetros, la cantidad mensual a abo-
nar será de 50 euros.

Estas cantidades comprenden los desplazamientos del domicilio al centro
de trabajo y desde este al domicilio.

Artículo 18.  Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta

días de salario base más antigüedad. Dichas pagas tendrán el siguiente venci-
miento:

—Paga extra de julio, a pagar el 1 de julio de cada año, teniendo, no obstan-
te, su vencimiento el 30 de junio de cada año.

—Paga extra de Navidad, a pagar antes del 15 de diciembre de cada año,
siendo su vencimiento el 31 de diciembre de cada año.

Ambas pagas se pactan expresamente de devengo semestral, no computan-
do, para el cálculo de las mismas, los períodos de situación de incapacidad tem-
poral del productor u otros períodos no computables.

A los productores que se incorporen a la empresa, al vencimiento de la paga
extra correspondiente, se les abonará por tal concepto la parte proporcional del
importe de la paga, por el período de tiempo transcurrido entre la fecha de
ingreso en la empresa y la fecha de vencimiento de la paga extra.

Su devengo, tal y como se ha detallado anteriormente, será por semestres
naturales y se harán efectivas el último mes del semestre de que se trate, salvo
que se opte por su prorrateo mensual, de común acuerdo entre las partes.

Artículo 19.  Nocturnidad.
Se establece un plus de nocturnidad consistente en un incremento del 35%

del salario base de los días trabajados entre las 22:00 y las 6:00 horas.
Artículo 20.  Plus de asistencia.
La finalidad del plus de asistencia será incentivar la presencia real y efecti-

va de los trabajadores en la empresa, en la siguiente cuantía y condiciones:
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Este plus de asistencia se abonará a mes vencido y a aquellos trabajadores
que trabajen efectivamente todo el mes teniendo en cuenta las siguientes
excepciones (vacaciones, fallecimiento de padres, padres políticos, hijos, nie-
tos, cónyuge, hermanos y hermanos políticos, accidente laboral con baja y sin
baja, horas sindicales). Este plus no tendrá carácter consolidable. 

Artículo 21.  Dietas en trabajos fuera de la empresa.
Aparte de los gastos justificables mediante recibo (comida, combustible,

etc.) se abonarán a los trabajadores que se les requiera la realización de traba-
jos fuera de la empresa con 20 euros brutos al día si el trabajo se realiza dentro
de España, y 33 euros brutos al día, si se realiza fuera de España. Quedan
excluidos de este tipo de dieta, aquellos trabajadores que por la naturaleza de
su puesto, esté establecido ya por concepto, implícita o explícitamente, el via-
jar o realizar trabajos fuera de fábrica.

Artículo 22.  Ropa de trabajo.
Al personal de fábrica la empresa entregará anualmente a cada productor

dos equipos de trabajo y cada dos años un par de zapatos de seguridad, salvo
que justifique su deterioro, en cuyo caso se procederá al cambio sin necesidad
de esperar los dos años. A todo personal que trabaje en la sección de almacén,
molino o realice labores continuas a la intemperie se le proporcionará también
cazadora de invierno cada dos años, salvo que justifiquen su deterioro, en tal
caso el reemplazo será inmediato La entrega de prendas implicará su utiliza-
ción, de tal manera que de no ser utilizadas, pudiendo hacerlo, no se facilitarán
otras nuevas.

Artículo 23.  Prestaciones sociales.
Si como consecuencia de un accidente laboral, enfermedad profesional, se

derivara una situación de invalidez permanente total para su profesión habitual
o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abo-
nará al productor la cantidad de 30.050 euros a tanto alzado y por una sola vez,
si el derecho a su devengo se produce a partir de los cuarenta y cinco días
siguientes a la publicación del convenio y hasta la finalización del mismo.

El derecho a percibo y devengo de la prestación nacerá:
a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que tenga lugar.
b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en

el momento en que recaiga resolución firme del organismo competente recono-
ciendo la invalidez permanente, o bien cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnización establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepción en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral, enfermedad profesional, le
sobreviniera la muerte, tendrán derecho al percibo de dicha cantidad los bene-
ficiarios del mismo.

Artículo 24.  Incapacidad temporal.
En caso de accidente laboral o enfermedad profesional de un productor, la

empresa completará hasta el 100% del salario real del mes anterior al de la
baja, y desde el día siguiente al de la baja hasta el alta, fijándose un límite
máximo de cuarenta días.

En caso de enfermedad común, maternidad o accidente no laboral, se esta-
rá a lo dispuesto en la normativa vigente. En todos los casos el productor está
obligado a entregar a la empresa el parte semanal de confirmación de incapaci-
dad temporal, que debe entregarle el facultativo que le trate.

Artículo 25.  Permisos y licencias.
El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo reseñado en
los puntos establecidos en el presente artículo:

1. Quince días naturales en caso de matrimonio.
2. Dos días laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el

trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
será de dos días más.

3. Cinco días naturales por el fallecimiento de cónyuge o hijos. Tres días
naturales por el fallecimiento de padres, padres políticos, abuelos, nietos y her-
manos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo será de dos días más.

4. Dos días naturales por el fallecimiento de abuelos políticos, hermanos
políticos e hijos políticos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de dos días más.

5. Dos días naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalización.
o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo será de dos días más.

En los supuestos de hospitalización de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia de dos días naturales podrá alternarse
siempre que se comunique al Departamento de Personal.

6. El derecho de ampliación de licencias anteriores por necesitar hacer un
desplazamiento al efecto se producirá cuando el mismo haya de realizarse a
una distancia de, al menos 100 kilómetros desde el centro de trabajo, del traba-
jador o trabajadora.

7. Un día por traslado del domicilio habitual.
8. Se establece el límite de 16 horas al año para la asistencia al médico de

cabecera del propio trabajador o la propia trabajadora se incluirá, asimismo, el
acompañamiento de hijos menores o hijos discapacitados, a médico de cabece-

ra o especialista de la seguridad social, debidamente justificado, así como
acompañamiento a padres propios de cada trabajador que estén a su cargo, pre-
via certificación del médico de cabecera o especialista de la seguridad social.
No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la dirección de la empresa podrá limitar
su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

9. Visita al médico especialista de la Seguridad Social: Se establecen 16
horas al año en casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social. El justificante de asistencia a dicha consulta deberá llevar la
hora de entrada y la hora de salida. Se computa como horas de médico especia-
lista el tiempo del desplazamiento, siendo los tiempos los siguientes:

—A Zaragoza: 1 hora y 15 minutos de ir y 1 hora y 15 minutos de volver.
—A Ejea Caballeros: 1 hora de ir y 1 hora de volver.
—A Tarazona: 30 minutos de ir y 30 minutos de volver.
—A Tudela: 40 minutos de ir y 40 minutos de volver.
—A Pamplona: 2 horas de ir y 2 horas de volver.
—Otros desplazamientos: El tiempo necesario.
10. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o una hija menor de nueve

meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este permiso cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podrá ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen,
debiendo acreditarse que el otro progenitor no ha hecho uso de tal derecho.

Este permiso por lactancia podrá ser sustituido opcionalmente por un per-
miso de diez días laborales que se disfrutarán previo acuerdo con la Dirección
de la empresa. Esta opción deberá ser comunicada a la empresa previamente a
la finalización del permiso de maternidad.

Esta opción se llevará a cabo siempre que se sigan prestando servicios efec-
tivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo
que dio lugar a este derecho. 

11. Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en
los términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de carácter público.

13. Igualmente, se reconocerán los mismos derechos en esta materia de
permisos y licencias a las parejas de hecho que estuvieran debidamente inscri-
tas como tales en el registro público correspondiente.

Artículo 26.  Ingreso y período de prueba.
A) Para ingresar en la empresa es preceptivo tener cumplida la edad de 16

años.
B) Siguiendo las indicaciones del artículo catorce de la Ley 11/1994, el

período de prueba de los trabajadores afectados en el presente convenio será
variable, en función de la categoría o grupo del productor, y que en ningún caso
podrá exceder del tiempo fijado a continuación:

a) Peón y peón especialista, quince días.
b) Administrativos y auxiliar administrativo, un mes.
c) Profesionales de oficio, un mes.
d) Técnicos no titulados, dos meses.
e) Resto de categorías, dos meses.
f) Técnicos titulados, seis meses.
Transcurrido el período de prueba, los trabajadores se considerarán en plan-

tilla por el tiempo que dure su contratación, computándose dicho período de
prueba a todos sus efectos.

La situación de incapacidad temporal interrumpirá el cómputo de este
período, que se reanudará a partir de la fecha de incorporación efectiva al
trabajo.

Artículo 27.  Cese.
El productor podrá rescindir unilateralmente su relación laboral con la

empresa en cualquier momento, sin más requisito que cumplir los siguientes
preavisos por escrito:

a) Peón y peón especialista, quince días.
b) Administrativos, un mes.
c) Técnicos no titulados y titulados, dos meses.
Artículo 28.  Contrato eventual.
Esta modalidad de contratación podrá darse cuando las circunstancias del

mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos así lo exigieran, aun tra-
tándose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se considerará
que se produce la causa que justifica la celebración del citado contrato cuando
se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el
número de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresará, con precisión y claridad la causa sustentado-
ra y generadora de la contratación.

Según lo recogido en el artículo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulación
de tareas o exceso de pedidos, una duración máxima de doce meses dentro de
un período de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se
podrán acoger a lo pactado anteriormente.

La indemnización, a la finalización de los contratos eventuales será la esta-
blecida en la normativa vigente.
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TÍTULO  V

INFRACCIONES Y SANCIONES

Artículo 29.  Régimen disciplinario.
Los trabajadores podrán ser sancionados por la dirección de la empresa de

acuerdo con la graduación de faltas y sanciones, según su importancia, trascen-
dencia e intención, clasificándose las mismas en leves, graves y muy graves,
atendiendo a las circunstancias de las mismas y a la responsabilidad del autor.

Artículo 30.  Faltas leves.
Tendrán la consideración de faltas leves las siguientes:
• Hasta tres faltas de puntualidad en un mes en la asistencia al trabajo con

retraso superior a cinco minutos.
• No entregar en tiempo oportuno, es decir, dentro de las 24 horas siguien-

tes a su obtención, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por moti-
vo justificado.

• El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justifi-
cado, y sin notificación a su superior, por breve que sea la ausencia.

• Descuidos en la conservación de material o instalaciones.
• Falta de aseo o limpieza personal.
• No atender al público o clientes debidamente.
• Discusiones sobre temas ajenos al trabajo dentro de las dependencias de

la empresa. Si produjesen escándalo se podrían considerar como faltas graves
o muy graves.

• La inobservancia de las órdenes de servicio, así como la desobediencia a
los mandos, todo ello en materia leve.

• Los incidentes ocasionales que puedan perturbar la buena armonía así
como la falta de interés en cuanto a la coordinación de conjunto.

• No avisar al jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
de este para cumplimentar el trabajo.

• Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
órdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o cosas.

• La inasistencia a los cursos de formación teórica o práctica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificación.

• Incumplir la prohibición expresa de fumar en el centro de trabajo.
• El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la

Ley de Prevención de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrañar algún
riesgo, aunque sea leve, para sí mismo, para el resto de plantilla o terceras
personas.

Artículo 31.  Faltas graves.
Tendrán consideración de faltas graves las siguientes:
• Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al traba-

jo en un período de treinta días.
• Ausencia al trabajo sin justificar por dos días durante un período de trein-

ta días.
• No comunicar puntualmente los cambios experimentados en la familia

que puedan afectar a temas de Seguridad Social e IRPF.
• Entregarse a juegos o distracciones varias en horas de trabajo.
• Simular accidente o enfermedad y no entregar el parte de baja oficial den-

tro de las 24 horas siguientes a la emisión, salvo que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo

• La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo si supo-
ne quebranto de la disciplina o si se derivase perjuicio notorio para la empresa
tendrá consideración de falta muy grave.

• El empleo de tiempo de trabajo, uniforme, materiales, útiles, máquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

• Ausentarse del centro de trabajo sin el permiso correspondiente.
• Fingir enfermedad o solicitar permiso alegando causas no existentes.
• Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él en la

jornada ordinaria.
• Las incorrecciones de palabra a los jefes, compañeros o subordinados.
• Cualquier otra falta de naturaleza similar a las anteriores.
• Las ofensas puntuales verbales o físicas, así como las faltas de respeto a

la intimidad o dignidad de las personas por razón de sexo, orientación o identi-
dad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religión, convicción u opi-
nión, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condición o cir-
cunstancia personal o social.

• El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine
riesgos y daños para la seguridad y salud de los trabajadores.

• La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuan-
do haya mediado sanción por escrito de la empresa.

Artículo 32.  Faltas muy graves.
Tendrán la consideración de faltas muy graves las siguientes:
• Más de diez faltas de puntualidad no justificadas durante seis meses o

veinte durante un año.
• La inasistencia al trabajo durante tres días consecutivos o cinco días alter-

nos en el período de un mes.
• El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas

y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los propios compañeros de traba-
jo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

• La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe infrac-
ción laboral, cuando encontrándose en baja el trabajador/a por cualquiera de
las causas señaladas, realice trabajos de cualquier índole por cuenta propia o
ajena. También tendrá la consideración de falta muy grave toda manipulación
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

• La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

• Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, herramientas o útiles, edificios o documentos de la empresa.

• La condena por delito de robo, hurto o malversación cometidos fuera de
la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor.

• La continuada falta de aseo o limpieza personal que produzca quejas en
sus propios compañeros de trabajo.

• La embriaguez habitual.
• Violar el secreto de correspondencia o documentos privados de la empre-

sa o del resto de trabajadores.
• Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, o la falta grave de

respeto o consideración a los jefes o sus familiares, así como a sus compañeros
y subordinados.

• Causar accidentes graves debido a negligencia o imprudencia.
• Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
• La disminución continuada de rendimiento de trabajo, así como la impru-

dencia y no efectividad y eficiencia en acto de servicio.
• El originar frecuentes riñas y pendencias con sus propios compañeros.
• La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro

de los seis meses desde que se produce la primera.
• El abuso de autoridad por parte de los jefes será siempre considerado

como falta grave, pudiendo ponerlo en conocimiento de la dirección de la
empresa.

• Acoso sexual.
• Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de

violencia psicológica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre
una persona en el ámbito laboral, manifestada a través de reiterados comporta-
mientos, hechos, órdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promoción profesio-
nal o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un daño progresivo
y continuo en su dignidad, o integridad psíquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerárquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

Artículo 33.  Régimen de sanciones.
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos

de lo estipulado en el presente convenio.
La sanción de las faltas leves, graves y muy graves requerirá comunicación

escrita motivada al trabajador.
En cualquier caso la empresa dará cuenta a los representantes de los traba-

jadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de todas las sanciones que se
le impongan.

Artículo 34.  Sanciones máximas.
Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a

la gravedad de la falta cometida, serán las siguientes:
• Por faltas leves: Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.
• Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.
• Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a

sesenta días, hasta la rescisión del contrato por despido.
Artículo 35.  Prescripción.
La facultad de la empresa para sancionar caducará:
• Para las faltas leves: A los diez días.
• Para las faltas graves: A los veinte días.
• Para las faltas muy graves: A los sesenta días.
Todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-

sión, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. No obstante, con el fin
de garantizar el adecuado análisis de las faltas graves y muy graves, los períodos de
vacaciones colectivas no se computarán a efectos de prescripción.

Artículo 36.  Abuso de autoridad.
Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito de los actos que supongan

abuso de autoridad de sus jefes, siempre que se demuestre tal abuso, será con-
siderado como falta muy grave. Recibido el escrito, la Dirección abrirá el opor-
tuno expediente en el plazo de una semana. 

TÍTULO  VI

COMISIÓN PARITARIA

Artículo 37.  Comisión paritaria.
1. La comisión paritaria del convenio será un órgano de interpretación,

aplicación, conciliación, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La comi-
sión paritaria emitirá dictámenes en el ejercicio de su función interpretativa y
aplicativa o laudos en el ejercicio de su función arbitral. Si surgiera algún con-
flicto sobre una materia no regulada en el presente convenio, la comisión pari-
taria estará facultada para cubrir esa laguna, teniendo como base vinculante
para desempeñar esta labor las normas legales, pero ninguna norma de carácter
convencional.
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La comisión podrá acordar en primera reunión el establecimiento de un
régimen interno de funcionamiento.

Asimismo la comisión paritaria podrá conocer de los desacuerdos de inapli-
cación de las condiciones de trabajo del convenio, de acuerdo con lo estableci-
do al artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante petición motivada, podrá someter a esta
comisión la discrepancia, aportando la información y documentación necesa-
ria. La comisión dispondrá de un plazo de siete días para pronunciarse.

A estos efectos, se considerará información necesaria, al menos, la materia
de inaplicación, el período de inaplicación, los trabajadores afectados, así
como el acta de desacuerdo y las actas del período de consulta, si las hubiere.
Asimismo, la documentación relativa a la concurrencia de las causas económi-
cas, técnicas y organizativas ó de producción.

Si la comisión paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podrán recurrir
a los procedimientos en el Sistema de Solución Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragón (ASECLA) para solventar de manera efectiva su discre-
pancia.

2. Estará integrada por seis vocales (tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores), de los que al menos dos serán miembros
del comité de empresa. Por ambas partes, y en la medida de lo posible, los
vocales serán los miembros de la comisión negociadora de este convenio. En la
primera reunión se podrá designar un presidente neutral y un secretario de la
comisión, cuyas funciones serán:

—Presidente: Tendrá la facultad de convocar reuniones, moderarlas y
orientar técnicamente a las partes, y no tendrá voto en las acciones de la
comisión.

—Secretario: Tendrá funciones burocráticas y documentales, dará fe de las
actas que levanta de cada reunión, las registrará, archivará y comunicará las
resoluciones a los interesados. El secretario se designará de entre alguno de los
miembros de la comisión.

Igualmente podrán nombrarse asesores cuyo número no supere al de voca-
les, de los cuales tendrán voz pero no voto.

3. Los acuerdos de la comisión paritaria lo serán siempre con el voto favo-
rable de la mayoría de cada una de las representaciones (dos de tres), debiendo
estar presentes al menos dos de los tres representantes de cada parte, pudiendo,
en caso de ser necesario, designar sustitutos, y sus dictámenes serán vinculan-
tes tanto para la empresa como para los trabajadores, pudiendo incorporarse
como anexos al convenio, con independencia de las acciones que sean proce-
dentes ante la autoridad o jurisdicción competente.

Ambas partes conviene dar en conocimiento a la comisión paritaria cuantas
discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretación y aplicación
del convenio, a fin de que la comisión paritaria emita un dictamen sobre el par-
ticular.

4. Se reunirá la comisión paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
con previo aviso a la otra con al menos siete días de antelación a la celebración
de la reunión, y deberá entregarle por escrito una exposición del asunto que se
desea someter a la comisión, salvo causa de fuerza mayor. La comisión parita-
ria se reunirá en el domicilio social de la empresa.

5. Será trámite preceptivo previo a la interposición de conflicto colectivo de
trabajo el que el motivo del mismo sea conocido e interpretado por la comisión
paritaria.

CLÁUSULA ADICIONAL I
Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solución

extrajudicial de conflictos laborales desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediación y Arbitraje, que afecte a trabajadores/as y empresas incluidos en el
ámbito de aplicación del presente convenio, sin necesidad de expresa indivi-
dualización, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el II ASE-
CLA y en su Reglamento de aplicación.

CLÁUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio colectivo se
estará a lo dispuesto en el convenio colectivo del Sector Industria Siderometa-
lúrgica para la provincia de Zaragoza (número de código 5000675), y en el
Real Decreto Legislativo nº 1/1995, de 24 de marzo de 1995 (BOE del 29), del
Estatuto de los Trabajadores, y demás disposiciones de general aplicación.

ANEXO  I
TABLAS SALARIALES

Tablas salariales para el año 2014
Categorías                                                     2014
Peón 15.300,25
Pintor tercera 15.758,42
Peón especialista 15.590,57
Pintor segunda 16.773,73
Oficial tercera 17.341,62
Pintor primera 18.596,23
Oficial mantenimiento 20.273,21
Oficial 2.ª 23.149,15
Oficial 1.ª 25.219,07

Categorías                                                     2014
Ajustador 2.ª 25.880,87
Ajustador 1.ª 30.403,21
Ajustador 34.932,21
PERSONAL TÉCNICO:
Personal laboratorio 15.654,01
Verificador 2.ª 21.391,88
Jefe equipo 2.ª 19.061,50
Jefe equipo 1.ª 21.403,62
Encargado 1.ª 23.149,15
Verificador 1.ª metrólogo 27.477,70
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Auxiliar administrativo 15.862,00
Oficial administrativo 19.061,50
Planificador 19.061,50
Adjunto a logística 22.114,99
Oficial administrativo 1.ª 22.672.29
PERSONAL TÉCNICO TITULADO:
Licenciado 31.993,25
Ingeniero técnico 27.477,69

Tablas salariales para el año 2015
Categorías                                                     2014
Peón 15.529,75
Pintor tercera 15.994,80
Peón especialista 15.824,43
Pintor segunda 17025,34
Oficial tercera 17.601,74
Pintor primera 18.875,17
Oficial mantenimiento 20.577,31
Oficial 2.ª 23.496,39
Oficial 1.ª 25.597,36
Ajustador 2.ª 26.269,08
Ajustador 1.ª 30.859,26
Ajustador 35.456,19
PERSONAL TÉCNICO:
Personal laboratorio 15.888,82
Verificador 2.ª 21.712,76
Jefe equipo 2.ª 19.347,42
Jefe equipo 1.ª 21.724,67
Encargado 1.ª 23.496,39
Verificador 1.ª metrólogo 27.889,87
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Auxiliar administrativo 16.100,94
Oficial administrativo 19.347,42
Planificador 19.347,42
Adjunto a logística 22.446,71
Oficial administrativo 1.ª 23.012,37
PERSONAL TÉCNICO TITULADO:
Licenciado 32.473,15
Ingeniero técnico 27.889,86

CONVENIOS  COLECTIVOS
Empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L. Núm. 458
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía y Empleo por la que se dispone

la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de modificación del
convenio colectivo de la empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L.
Vista el acta de la comisión negociadora del convenio colectivo de la empresa

Prefabricados Tecnyconta, S.L. (código de convenio 50100202012013), suscrita el
día 11 de diciembre de 2014 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, en la que se acuerda modificar el artículo 2 y las cláusulas adicio-
nales del citado convenio colectivo, recibida en este Servicio Provincial con fecha
17 de diciembre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3
del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar la inscripción del acta citada en el Registro de conve-

nios colectivos y acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notifica-
ción a la comisión negociadora.

Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, 7 de enero de 2015. — La directora del Servicio Provincial de

Economía y Empleo, María Pilar Salas Gracia.

A C T A
En Tauste, a 11 de diciembre de 2014.
REUNIDOS:
De una parte:
Don Víctor Garcés Pérez, con DNI 25.184.380-R, en nombre y representa-

ción de la empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L., acreditada en escritura
pública ante el notario de Zaragoza don Francisco de Asís Sánchez Ventura
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Ferrer en fecha 7 de junio de 2011 bajo el número de protocolo 2840, y doña
María Luisa Supervía Murillo, con DNI 29.096.458-D, y su administradora
concursal doña Asunción Esteban Saiz, con DNI 25.435.653-E, designada por
el Juzgado de lo Mercantil número 2 de Zaragoza en procedimiento 272/201,
asistidos del graduado social don Roberto Alonso Bielsa.

Y de la otra:
Los miembros del comité de la citada empresa en representación de todos

sus trabajadores: Don Luis Miguel Mateo Lara, con DNI 29.091.095-M, y don
Manuel Montolío Herranz, con DNI 73.244.997-W, pertenecientes a la central
sindical UGT, y don Carlos Azuara Carbonel, con DNI 76.916.923-R, pertene-
ciente a la central sindical de CC.OO.

Ambas partes, constituidas en comisión negociadora del primer convenio
colectivo para el personal laboral de la empresa Prefabricados Tecnyconta,
S.L., se reúnen con objeto de resolver las pertinentes modificaciones del cita-
do convenio, y en su consecuencia

ACUERDAN:
Primero. — Modificar el artículo 2.º del vigente convenio colectivo, que-

dando sustituido su texto por el siguiente tenor literal:
«Art. 2.º Duración, vigencia, denuncia y prórroga.
Este convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro por la autoridad labo-

ral y de su publicación en el BOPZ, entrará en vigor, a todos los efectos legales, el
día 1 de enero de 2014, teniendo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

A partir de la finalización de su vigencia, el convenio se prorrogará de año en
año y podrá ser denunciado por cualquiera de las partes, como mínimo con dos
meses de antelación al vencimiento del mismo o de cualquiera de sus prórrogas.

La parte que formule la denuncia deberá acompañar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revisión solicitada. No obstan-
te lo anterior, y en aras de evitar un vacío normativo que en otro caso se produ-
ciría, una vez terminada su vigencia inicial, continuará rigiendo, en su totali-
dad, su contenido normativo, hasta que se publique un nuevo convenio».

La denuncia del convenio se realizará mediante comunicación escrita a la
autoridad laboral, con entrega de copia a la otra parte que no haya denunciado,
fijando la parte que interese la denuncia la fecha de inicio de negociaciones del
nuevo convenio.

Segundo. — Modificar las cláusulas adicionales del vigente convenio
colectivo, quedando sustituido su texto por el siguiente tenor literal:

«Cláusulas adicionales
Primera. — Las tablas de retribuciones anexas al presente convenio forma-

rán parte inseparable del mismo y tendrán fuerza de obligar entre las partes.
Segunda. — El salario mínimo interprofesional no modificará la estructura

del presente convenio colectivo, ni la cuantía de las retribuciones salariales
pactadas en el mismo, siempre y cuando este garantice a los trabajadores ingre-
sos iguales o superiores a los del citado salario mínimo interprofesional.

Tercera. — En el mes de octubre de 2014 el comité de empresa solicitará un
informe vinculante a la administración concursal sobre la situación financiera
y cartera de pedidos de la empresa a esa fecha. A tenor de las conclusiones de
dicho informe, acordará si denunciar el convenio vigente con los dos meses de
antelación mínima al vencimiento e iniciar nuevas negociaciones tendentes a
recuperar el convenio provincial de Forjados y Hormigones de Zaragoza u
optará por la prórroga automática del convenio de empresa, según los términos
fijados en el artículo 2.º del mismo convenio.

Cuarta. — Si durante la vigencia del presente convenio fuesen publicadas
por el convenio colectivo del sector de Forjados y Hormigones de la provincia
de Zaragoza una tablas salariales para el año 2015 cuyo incremento salarial
deviniera de aplicar un porcentaje superior al 1%, las tablas pactadas en el pre-
sente texto para ese año se incrementarán aplicando el exceso del citado por-
centaje sobre las establecidas en el presente texto para el año 2014. En caso de
que este porcentaje resultase igual o inferior estas, se mantendrán vigentes para
dicho período. En ningún caso serán objeto de incremento los valores del plus
de nocturnidad ni los de dietas establecidos en las tablas salariales 2015 del
presente texto.

Quinta. — En el supuesto de que se produjeran despidos dentro del año
siguiente a la entrada en vigor de este convenio por las causas previstas en los
artículos 51.1 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, el cálculo de las indem-
nizaciones que legalmente correspondan al/a los trabajador/es afectados, se
hará sobre los salarios que tuvieran reconocidos en el mes anterior a la entrada
en vigor de este convenio.

Sexta. — A partir de la entrada en vigor de este convenio quedará sin efec-
to el acuerdo de inaplicación de condiciones de trabajo suscrito entre las partes
el pasado 8 de febrero de 2013 (código depósito 50101212182013 ante el Ser-
vicio Provincial de Economía y Empleo de fecha 19 de febrero de 2013) por el
que se acordaba el descuelgue de las tablas salariales del convenio colectivo de
Forjados y Hormigones de Zaragoza hasta el 31 de diciembre de 2014.

Séptima. — En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
colectivo se estará a lo dispuesto en el convenio de Forjados y Hormigones de la
provincia de Zaragoza, en el V convenio colectivo general de Derivados del
Cemento, en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones vigentes».

Tercero. — Anexionar las tablas salariales aplicables en el año 2015 con el
siguiente tenor literal:

Cuarto. — Mediante este acto se otorga autorización al graduado social don
Roberto Alonso Bielsa y a doña María Luisa Supervía Murillo, para que en nues-
tro nombre presente ante la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza, por
los medios escritos y telemáticos necesarios, la presente modificación, siguiendo
así los trámites necesarios para su depósito y publicación en el “Boletín Oficial”.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Debiendo igualmente darse traslado al Juzgado de lo Mercantil número
2 de Zaragoza por doña Asunción Esteban Saiz en su condición de administradora
concursal para su conocimiento y efectos.

Y no teniendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, extendiendo este
acta por triplicado, que, leída por todos los asistentes, es encontrada conforme,
siendo firmada por todos ellos en prueba de aceptación.
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Mes / Día P.Ver / Nav Vacaciones Anual

GRUPO 1 Mensual

Ingenieros y Arquitectos Titulados 1.639,98 2.491,40 2.471,63 28.054,53

GRUPO 2 Mensual

Périto y Ayudante de Ingeniero
Jefe de primera Administrativo
Jefe de segunda Administrativo

Ayudante Técnico Sanitario
Encargado general de fábrica

Encargado
Delineante o dibujante proyectista

GRUPO 3

Encargado de sección

Delineante o dibujante de primera
Oficial de primera Administrativo
Viajante

Jefe de taller

Contramaestre

GRUPO 4

Delineante o dibujante de segunda
Oficial de segunda Administrativo

Corredor o vendedor

Oficial de primera de oficio 34,45 1.749,90 1.728,53 19.534,92

GRUPO 5

Calcador
Conserje
Auxiliar de telefonista

Oficial de segunda maquinista 32,22 1.667,89 1.646,34 18.568,81

GRUPO 6

Enfermero, guarda jurado, vigilante

Almacenero, pesador, ordenanzas
Listero, cobrador

Especialista

Oficial de tercera (ayudante) 28,79 1.496,13 1.476,60 16.646,31

GRUPO 7

Portero 777,57 1.276,27 1.270,65 14.803,31

Peón Especialista 25,56 1.276,27 1.270,65 14.803,31

GRUPO 8

Personal de limpieza 741,27 1.244,85 1.216,57 14.306,80

Peón 24,37 1.244,85 1.216,57 14.306,80

TABLA SALARIAL ANUAL 2015

876,91 1.496,13 1.476,60 16.646,31

981,57 1.667,89 1.646,34 18.568,81

1.049,16 1.749,90 1.728,53 19.534,92

36,35 1.813,49 1.792,60 20.300,29

1.106,84 1.813,49 1.792,60 20.300,29

1.222,35 1.972,81 1.952,20 22.008,05

Plus de asiduidad 7,36

Plus de transporte 2,63

Plus nocturnidad 9,02

Dieta completa 53,34

Media dieta 26,67

GRUPO CATEGORIA L-V SABADO DOMINGO/FESTIVO

3 ENCARGADO 11,70 13,50 14,65

4 OFICIAL 1ª 11,40 13,10 14,25

5 OFICIAL 2ª 10,70 12,30 13,40

6 OFICIAL 3ª 9,60 11,05 12,00

7 PEON ESPECIALISTA

8 PEON
8,60 9,85 10,85

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2015



SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES  LOCALES
A L A G Ó N Núm. 1.139
ANUNCIO sobre la aprobación del padrón de las tasas de alcantarillado y

recogida de basuras correspondiente al año 2015.
Por resolución de Alcaldía de fecha 27 de enero de 2015 se ha aprobado el

padrón de las tasas de alcantarillado y recogida de basuras correspondiente al
año 2015.

Dicho padrón se expone al público por un plazo de veinte días a contar
desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOPZ, durante el
cual estará a disposición de los interesados en las oficinas generales del Ayun-
tamiento.

Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas
en él podrá formularse recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente al de la finalización del período de exposi-
ción pública. 

El plazo de ingreso en período voluntario de dichas tasas se extenderá
desde el 25 de febrero al 25 de abril de 2015. El pago en metálico de los reci-
bos no domiciliados podrá efectuarse en Caja Municipal, o bien mediante
ingreso o transferencia a la cuenta de este Ayuntamiento en Nueva Caja Rural
de Aragón, S. Coop. de Crédito (Bantierra), sita en calle Chacón, número 9. de
esta localidad, y posteriormente presentar el ingreso efectuado en la oficina de
Recaudación de este Ayuntamiento (Casa Consistorial, planta baja), donde se
facilitará el recibo original. Los recibos domiciliados se cargarán en las cuen-
tas señaladas por los contribuyentes.

Transcurrido el período voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciará el período ejecutivo, siendo de aplicación los recargos establecidos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alagón, 27 de enero de 2015. — El alcalde, José María Becerril Gutiérrez.

B I O T A Núm. 1.102
ANUNCIO sobre la aprobación del padrón del impuesto sobre vehículos de

tracción mecánica y padrón de la tasa por la entrada de vehículos a través
de las aceras y reservas de vía pública para aparcamiento exclusivo, para-
da de vehículos, carga y descarga de mercancías de cualquier clase,
correspondientes al año 2015 y fijación del período de cobranza.
Por resolución de Alcaldía núm. 12/2015, de fecha 23 de enero, se han

aprobado los padrones correspondientes del impuesto sobre vehículos de trac-
ción mecánica y de la tasa por la entrada de vehículos a través de las aceras y
reservas de vía pública para aparcamiento exclusivo, parada de vehículos,
carga y descarga de mercancías de cualquier clase, correspondiente al año
2015. Dichos padrones se exponen al público por un plazo de veinte días, a
contar desde el siguiente al de su publicación de este anuncio en el BOPZ,
durante los cuales estarán a disposición de los interesados en la oficina de
Secretaría-Intervención del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobación de los padrones y de las liquidaciones incor-
poradas en él podrá formularse recurso de reposición ante el señor alcalde en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de finalización del período de
exposición pública.

El plazo de ingreso en período voluntario del citado impuesto se extenderá
desde el 1 de marzo hasta el 30 de abril del año 2015. El pago en metálico podrá
efectuarse en la oficina de Secretaría-Intervención, en horario de 9:00 a 14:00.
Los recibos domiciliados se cargarán en las cuentas señaladas por los contribu-
yentes.

Transcurrido el período voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciará el período ejecutivo, que de acuerdo con el artículo 161.4 de la Ley Gene-
ral Tributaria determinará la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de esa
misma Ley.

Biota, a 23 de enero de 2015. — El alcalde, Mariano Abad Torrero.

C A R E N A S Núm. 1.151
Por resolución de Alcaldía, de fecha 28 de enero de 2015, se ha aprobado el

padrón de suministro de agua, alcantarillado e impuesto sobre contaminación de las
aguas del cuarto trimestre de 2014, el cual permanecerá expuesto al público, a efec-
to de reclamaciones en las oficinas municipales, por término de quince días hábiles
a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOPZ.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del período de cobranza que será el
siguiente:

—Período voluntario: Del 28 de enero al 28 de febrero de 2015.
—Período ejecutivo: Finalizado este plazo se incurrirá según proceda en el

recargo de apremio y el interés legal de demora.
LUGAR Y HORARIO DE PAGO:
—En la oficina de Ibercaja o Bantierra en Ateca.
—En las oficinas municipales.
Carenas, a 28 de enero de 2015. — El alcalde-presidente, Manuel Casado

Rubio.

C A S P E Núm. 1.107
ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2015, por el que

se convocan pruebas selectivas para la provisión de tres plazas de adminis-
trativo, mediante promoción interna, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Caspe.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en

sesión celebrada el día 26 de enero de 2015, ha acordado convocar las pruebas
selectivas para la provisión de tres plazas de administrativo, mediante promoción
interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Caspe, aprobando las bases que han de regir las mismas y cuyo contenido figura en
el anexo.

Caspe, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

ANEXO
BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN

EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNICIONARIO,

MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA

Primera. — Número, denominación y características de la plaza a proveer.
El objeto de estas bases es la provisión en propiedad de tres plazas de

Administrativo, que se incluyen en la oferta de empleo público de este Ayun-
tamiento aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 26 de enero de 2015 y
correspondiente al personal funcionario, cuyo número, denominación y carac-
terísticas son las siguientes.

Número de plazas: Tres.
Denominación: Administrativo, perteneciente a la escala de Administra-

ción General, subescala administrativo, grupo C1 y nivel 18.
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en dichas pruebas se requiere:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Caspe perteneciendo a la

escala de Administración general, subescala auxiliar, grupo C2.
b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años en la escala de Administra-

ción general, Subescala auxiliar administrativo.
c) Tener cumplidos 16 años de edad, y no exceder de edad máxima de jubi-

lación forzosa y tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

d) Estar en posesión del Título de Bachiller, Formación Profesional de
segundo grado o equivalente técnico.

e) No encontrarse en los supuestos marcados en el artículo 55 del Decreto
de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el texto del Reglamento de Fun-
cionarios de Administración Local, en el momento de la convocatoria de este
proceso.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentación.
Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de

acceso, irán dirigidas a la Alcaldía y en las mismas los aspirantes deberán
manifestar:

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas previstas en el artículo 38-4.º de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en
el “Boletín Oficial del Estado”.

A la instancia se acompañará:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
c) Documentación acreditativa de la titulación exigida, mediante original o

fotocopia compulsada.
d) La documentación que pretende acreditarse en la fase de concurso,

mediante aportación de documentos originales o fotocopia compulsada.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en

sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentación de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolu-

ción declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolución se
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publicará en el BOPZ y en el tablón de edictos del Ayuntamiento, con expre-
sión del plazo de subsanación de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuación.

En la misma resolución se indicará la composición del tribunal. Esta publi-
cación será determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de
exclusión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la
relación de admitidos, serán excluidos de la realización de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderá elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicación.

Quinta. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador, de conformidad con el artículo 60 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, será nombrado por la
Alcaldía, y su pertenencia a dicho tribunal lo será a título individual. Juzgará
los ejercicios de la oposición y estará constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario a designar por la Diputación Provincial de
Zaragoza, o persona en quien delegue, que actuará como suplente.

VOCALES:
—Dos funcionarios, propuesto por la Diputación Provincial de Zaragoza, o

personas en quien deleguen, que actuarán como suplentes.
—Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona

en quien delegue, que actuará como suplente.
SECRETARIO: Un secretario de Administración local o persona en quien

delegue, que actuará como suplente.
Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual

o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimi-

rá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
Podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas para todas o

alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz
pero no voto.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los
artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, a partir de su constitución el tribunal, para actuar válidamente, reque-
rirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión se podrá interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el
artículo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y
ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepción de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de selección de los aspirantes.
El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición, que

constará de una fase inicial de concurso de naturaleza no eliminatoria y una
fase de oposición en la que deberá superarse un ejercicio eliminatorio y de rea-
lización obligatoria.

En la fase de concurso se valorarán los servicios prestados, las titulaciones
y formación.

La fase de oposición constará de un ejercicio consistente en la contestación
a un cuestionario de preguntas que proponga el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionadas con el temario adjunto a la presente
convocatoria y en el tiempo que asimismo se señale.

Séptima. — Pruebas y calificación.
Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo de

esta convocatoria. El ejercicio de la fase de oposición será eliminatorio, califi-
cándose en la forma que se establece en el anexo, a cuyo efecto cada miembro
del tribunal puntuará el ejercicio.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposición y en la de concurso.

Octava. — Propuesta de nombramiento.
Concluidas las pruebas el tribunal publicará en el tablón de edictos de la

Corporación la relación de aspirantes por orden de puntuación.
En ningún caso se podrá proponer el acceso a la plaza de un número supe-

rior de aprobados al de plaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas nor-
mas serán nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborará una relación complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesión.

Seguidamente el tribunal elevará dicha relación junto con el acta de la últi-
ma sesión, que deberá hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al órgano correspondiente que efectuará el nombramiento.

Los aspirantes que sigan en orden de calificación a los propuestos para ocu-
par la plaza convocada constituirán una bolsa de trabajo a fin de que puedan
cubrir temporalmente las bajas que se produzcan en la plantilla de empleados
públicos de esa categoría.

Novena. — Presentación de documentos y nombramiento.
Los aspirantes aprobados presentarán en el departamento de contratación

del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de diez días naturales desde la publicación de
la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentación en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no reúnen los requisitos exigidos en estas bases, no podrán
ser nombrados y quedarán anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldía-Presidencia como funcionario
de carrera se procederá notificarlo al interesado y a su publicación en el BOPZ,
estando obligado a tomar posesión en el plazo de cuarenta y ocho horas a par-
tir del día siguiente a la recepción de la notificación, compareciendo para ello
en la Alcaldía del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
salvo causa de fuerza mayor, se entenderá que renuncia a la plaza y consiguien-
te nombramiento.

Décima. — Legislación aplicable.
La convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas bases. En su defecto,

será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de la Administración Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal de las Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado.

Undécima. — Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de

la actuación del tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I
A) FASE DE CONCURSO:
Se establece el siguiente baremo de méritos:
a) Servicios prestados: Se valorarán los servicios prestados a la Administra-

ción Local como funcionario de carrera, según el siguiente baremo:
—Por año completo como funcionario de auxiliar administrativo: 0,30 puntos.
La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios

prestados no podrá ser superior a 4 puntos.
b) Titulaciones académicas: Se valorarán las titulaciones académicas que

sean de superior nivel al exigido para el grupo de titulación a que se opta, con-
forme al siguiente baremo:

—Licenciado universitario o equivalente: 1,20 por cada título.
—Diplomado universitario o equivalente: 0,75 por cada título.
—Técnico superior o equivalente: 0,50 por cada título.
Solamente se puntuará la titulación académica superior que se posea y no se

valorarán los títulos inferiores que sean necesarios para obtener los superiores.
La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académi-

cas no podrá ser superior a 2 puntos.
c) Formación: Se valorarán las acciones formativas directamente relaciona-

das con la plaza a cubrir. La valoración se efectuará atendiendo al número total
de horas de formación directamente relacionadas y multiplicando la suma de
las mismas por un coeficiente de 0,006 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duración de las mismas, se computarán como una hora de formación.

La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de formación no podrá ser
superior a 2 puntos.

La puntuación máxima a alcanzar por todos los conceptos de la fase de con-
curso no podrá ser superior a 8 puntos.

B) FASE DE OPOSICIÓN:
Un ejercicio de carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consistirá en contes-

tar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con respuestas
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alternativas, sobre el programa que se acompaña en este anexo, en un tiempo máxi-
mo de treinta minutos. Dicho test tendrá una puntuación máxima de 12 puntos, que-
dando eliminados quienes obtengan una puntuación inferior a 6 puntos.

Programa
1. La Constitución española de 1978.
2. La Corona.
3. Las Cortes Generales.
4. La organización territorial del Estado.
5. El Estatuto de Autonomía de Aragón.
6. El municipio.
7. Órganos de gobierno municipales.
8. Bienes de las entidades locales.
9. Haciendas locales.
10. El acto administrativo.
11. Revisión de los actos administrativos.
12. Recursos administrativos.
13. El procedimiento administrativo.
14. Los interesados en el procedimiento administrativo.
15. El personal al servicio de las entidades locales.
16. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
17. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
18. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-

traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO II
Modelo de instancia

Don/Doña ……, con DNI núm. ……, y domicilio a efectos de notificación
en ……,

EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de

…… núm. ……, de fecha ……, en relación con la convocatoria para la provi-
sión en propiedad mediante el sistema de concurso-oposición de tres plazas de
administrativo funcionario conforme a las bases que se publican en el BOPZ
número…, de fecha ….

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la
instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provisión en propiedad de tres plazas de administrativo mediante el sistema
de promoción interna.

Por todo ello:
SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal refe-

renciada.
En ……, a …… de …… de ……

C A S P E Núm. 1.108
ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2015, por el que

se convocan pruebas selectivas para la formalización de un contrato de
trabajo, empleado público, laboral fijo, de una plaza de oficial primera
conductor de grúa y otros vehículos del Excmo. Ayuntamiento de Caspe.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en

sesión celebrada el día 26 de enero de 2015, ha acordado convocar las pruebas
selectivas para la formalización de un contrato de trabajo, empleado público,
laboral fijo, de una plaza de oficial primera conductor de grúa y otros vehícu-
los del Excmo. Ayuntamiento de Caspe, aprobando las bases que han de regir
las mismas y cuyo contenido figura en el anexo.

Caspe, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

ANEXO
BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMALIZACIÓN

DE UN CONTRATO DE TRABAJO, EMPLEADO PÚBLICO, LABORAL FIJO,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR DE GRÚA Y OTROS

VEHÍCULOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASPE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN

Primera. — Número, denominación y características de la plaza a proveer.
El objeto de estas bases es la provisión de una plaza de oficial 1.ª conduc-

tor de grúa y otros vehículos del Excmo. Ayuntamiento de Caspe, que se inclu-
yen en la oferta de empleo público de este Ayuntamiento aprobada por la Junta
de Gobierno en fecha 26 de enero de 2015.

La modalidad del contrato es la de laboral, regulada por el artículo 15 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El carácter del contrato es fijo.

Número de plazas: Una.
Denominación: Oficial primera conductor, perteneciente grupo C2, nivel 15.
La jornada de trabajo será la establecida en el convenio laboral del Ayuntamiento.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: todas aquellas
derivadas de la prestación del servicio de recogida y arrastre de vehículos hasta
el depósito municipal y la conducción de todo tipo de vehículos y maquinaria
dentro del territorio que constituye el término municipal de Caspe, así como
aquellos otros que por necesidades del servicio sean necesarios, entre las que
se encuentran el manejo y conducción de los vehículos adscritos a servicios
públicos, el mantenimiento de los mismos, control de las revisiones periódicas,
así como cualquier otra, relacionada con el servicio, que le sea encomendada
por el responsable de personal, incluida la sustitución temporal, en su caso, de
otras plazas de conductor del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en dichas pruebas se requiere:
a) Tener la nacionalidad española.
b) Tener cumplidos 16 años de edad, y no exceder de edad máxima de jubi-

lación forzosa y tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

c) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria, o equivalente. Igualmente, se exige estar en posesión del carné de con-
ducir, tipo C y C1+E.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Públicas o de órganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial, para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el
acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no deberá hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria
o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo público.

f) El trabajador a contratar se compromete a acreditar de forma suficiente,
no incurrir en causa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Públicas.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentación.
Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de

acceso, irán dirigidas a la Alcaldía y en las mismas los aspirantes deberán
manifestar:

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el artículo 38-4.º de la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en
el “Boletín Oficial del Estado”.

A la instancia se acompañará:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
c) Documentación acreditativa de la titulación exigida, mediante original o

fotocopia compulsada.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en

sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentación de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolu-

ción declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolución se
publicará en el BOPZ y en el tablón de edictos del Ayuntamiento, con expre-
sión del plazo de subsanación de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuación.

En la misma resolución se indicará la composición del tribunal. Esta publi-
cación será determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de
exclusión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la
relación de admitidos, serán excluidos de la realización de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderá elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicación.

Quinta. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador, de conformidad con el artículo 60 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, será nombrado por la
Alcaldía, y su pertenencia a dicho tribunal lo será a título individual. Juzgará
los ejercicios de la oposición y estará constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un técnico a designar por la Diputación Provincial de Zarago-
za, o persona en quien delegue, que actuará como suplente.

VOCALES:
—Un técnico, experto en funciones propias de las plazas convocadas, pro-

puesto por la Diputación Provincial de Zaragoza, o persona en quien delegue
que actuarán como suplente.
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—Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona
en quien delegue, que actuará como suplente.

—Un técnico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona en
quien delegue, que actuará como suplente.

SECRETARIO: Un secretario de Administración local o persona en quien
delegue, que actuará como suplente.

Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimi-
rá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz
pero no voto.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los
artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, a partir de su constitución el tribunal, para actuar válidamente, reque-
rirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión se podrá interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el
artículo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y
ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepción de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de selección de los aspirantes.
El sistema de selección de los aspirantes será el de oposición, que constará

de dos ejercicios, ambos de carácter eliminatorio y de realización obligatoria
para superar la oposición.

PRIMER EJERCICIO: De carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consisti-
rá en contestar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre el programa que se acompaña en este anexo,
en un tiempo máximo de treinta minutos. Dicho test tendrá una puntuación
máxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntua-
ción inferior a cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De carácter práctico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistirá en resolver por escrito, en un tiempo máximo de una hora, uno o varios
supuestos. El ejercicio planteado contendrá varias preguntas relacionadas con
aspectos expuestos en el mismo. En este ejercicio se valorará el conocimiento
de las materias establecidas en el programa que se acompaña a las presentes
bases, manifestando a través de una correcta respuesta a las preguntas que se
formulen, derivadas del supuesto práctico. Tendrá una puntuación máxima de
diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuación inferior a
cinco puntos. El tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído por los
aspirantes.

Séptima. — Pruebas y calificación.
Tanto el ejercicio primero como el segundo tendrán carácter eliminatorio,

siendo calificados por el tribunal calificador, en la siguiente forma:
PRIMER EJERCICIO: Hasta un máximo de 10 puntos. Serán eliminados los

aspirantes que no alcancen una puntuación mínima de 5 puntos. Los criterios
para la calificación de este ejercicio serán determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal será de 0 a 10. Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y divi-
diendo los totales por el número de asistentes a aquel, con derecho a voto, sien-
do el cociente la calificación definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Hasta un máximo de 10 puntos. Serán eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuación mínima de 5 puntos. Los criterios
para la calificación de este ejercicio serán determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y dividiendo los totales
por el número de asistentes a aquel, con derecho a voto, siendo el cociente la
calificación definitiva.

En caso de empate, este se dirimirá, en la siguiente forma: primero: mayor
puntuación, ejercicio práctico; segundo: mayor puntuación ejercicio escrito.

En el supuesto de persistir empate, este se dirimirá a través del último sorteo
celebrado en esta Corporación, para la determinación del orden de actuación de
los aspirantes en los procesos selectivos.

Octava. — Propuesta de nombramiento.
Concluidas las pruebas el tribunal publicará en el tablón de edictos de la

Corporación la relación de aspirantes por orden de puntuación.
En ningún caso se podrá proponer el acceso a la plaza de un número supe-

rior al de aprobados al de plaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas
normas serán nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborará una relación complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesión.

Seguidamente el tribunal elevará dicha relación junto con el acta de la últi-
ma sesión, que deberá hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al órgano correspondiente que efectuará el nombramiento.

Los aspirantes que sigan en orden de calificación a los propuestos para ocu-
par la plaza convocada constituirán una bolsa de trabajo a fin de que puedan
cubrir temporalmente las bajas que se produzcan en la plantilla de empleados
públicos de esa categoría.

Novena. — Presentación de documentos y nombramiento.
Los aspirantes aprobados presentarán en el departamento de contratación

del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de diez días naturales desde la publicación de
la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentación en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no reúnen los requisitos exigidos en estas bases, no podrán
ser nombrados y quedarán anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Formalización del contrato: El aspirante propuesto para su contratación
deberá iniciar la prestación laboral de sus servicios en el plazo de los treinta
días hábiles siguientes a la de la notificación de resolución de contratación,
quedando en la situación de cesantes si así no lo hiciera, sin causa justificada.

Décima. — Legislación aplicable.
La convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, será

de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón.

Undécima. — Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de

la actuación del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I
Temario

Tema 1. Ordenanza municipal, correspondiente a la retirada y depósito de
los vehículos mal estacionados.

Tema 2. La Ley de Seguridad Vial. Estructura y síntesis de su contenido.
Competencias municipales en materia de seguridad vial.

Tema 3. Reglamento General de Circulación. Estructura y síntesis de su
contenido. Normas generales de los conductores.

Tema 4. El Reglamento General de Vehículos. Estructura y síntesis de su
contenido. Normas generales y documentación.

Tema 5. El Reglamento General de Conductores. Estructura y síntesis de su
contenido. Permisos y licencias de conducción: Clases, requisitos para la
obtención y revisión periódica de los mismos.

Tema 6. Normativa reguladora de las paradas y estacionamientos de vehí-
culos. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.

Tema 7. La conducción en condiciones climáticas adversas: Hielo, nieve,
niebla, fuerte viento lateral o deslumbramiento por el sol. Precauciones a adop-
tar en cada caso respecto al frenado, aceleración, control del vehículo y colo-
cación de elementos de seguridad.

Tema 8. Normas elementales de mantenimiento de un vehículo respecto a
filtro de aire, batería, sistema de encendido, niveles de líquidos, correas, neu-
máticos y sistemas de frenado.

Tema 9. Normas elementales para la conducción de un vehículo tractor.
Descripción de las maniobras de giro y marcha atrás.

Tema 10. Los vehículos de remolque. Precauciones elementales para el
remolque. Descripción de los sistemas más frecuentes para el remolque o tras-
lado de otros vehículos.

Tema 11. Callejero municipal de la ciudad de Caspe.
Tema 12. Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
Tema 13. La Constitución española de 1978.
Tema 14. La Corona.
Tema 15. Las Cortes Generales.
Tema 16. La organización territorial del Estado.
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Tema 17. El Estatuto de Autonomía de Aragón.
Tema 18. El municipio.
Tema 19. Órganos de gobierno municipales.
Tema 20. Bienes de las entidades locales.

ANEXO II
Modelo de instancia

Don/Doña ……, con DNI núm. ……, y domicilio a efectos de notificación
en ……,

EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de

…… núm. ……, de fecha ……, en relación con la convocatoria para la provi-
sión en propiedad mediante el sistema de oposición de una plaza de conductor
de grúa y otros vehículos conforme a las bases que se publican en el BOPZ
número…, de fecha ….

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la
instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provisión en propiedad de una plaza de conductor mediante el sistema de
oposición.

Por todo ello:
SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal refe-

renciada.
En ……, a …… de …… de ……
El solicitante.

C A S P E Núm. 1.109
ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2015, por el que se

convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de oficial 1.ª
servicio de mantenimiento instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Caspe, laboral fijo.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en

sesión celebrada el día 26 de enero de 2015, ha acordado convocar las pruebas
selectivas para la provisión de una plaza de oficial primera servicio mantenimiento
instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de Caspe, laboral fijo,
aprobando las bases que han de regir las mismas y cuyo contenido figura en el
anexo.

Caspe, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

ANEXO
BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVISIÓN

DE UNA PLAZA, DE OFICIAL PRIMERA SERVICIO MANTENIMIENTO
INSTALACIONES MUNICIPALES, LABORAL FIJO,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN

Primera. — Número, denominación y características de la plaza a proveer.
El objeto de estas bases es la provisión de una plaza de oficial 1.ª servicio

de mantenimiento instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Caspe, que se incluyen en la oferta de empleo público de este Ayuntamiento
aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 26 de enero de 2015.

La modalidad del contrato es la de laboral, regulada por el artículo 15 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El carácter del contrato es fijo.

Número de plazas: Una.
Denominación: Oficial primera servicio mantenimiento instalaciones

municipales, perteneciente al grupo C2, nivel 15.
La jornada de trabajo será la establecida en el convenio laboral del Ayunta-

miento.
Sus funciones serán tareas de mantenimiento de los equipamientos e insta-

laciones eléctricas, revisión y reparación de los cuadros eléctricos, alumbrado
público, equipos autónomos de emergencia y otras instalaciones municipales,
así como las propias del puesto según organización, funcionamiento y régimen
jurídico y de personal al servicio de la Corporación, o se aprueben por el Pleno.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en dichas pruebas se requiere:
a) Tener la nacionalidad española.
b) Tener cumplidos 16 años de edad, y no exceder de edad máxima de jubi-

lación forzosa y tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

c) Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obli-
gatoria, o equivalente. Igualmente, se exige estar en posesión del título de
Grado Medio de Instalador Electricista o equivalente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Públicas o de órganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial, para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el

acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no deberá hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria
o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo público.

f) El trabajador a contratar, se compromete a acreditar de forma suficiente,
no incurrir en causa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Públicas.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentación.
Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de

acceso, irán dirigidas a la Alcaldía y en las mismas los aspirantes deberán
manifestar:

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas previstas en el artículo 38-4.º de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en
el “Boletín Oficial del Estado”.

A la instancia se acompañará:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
c) Documentación acreditativa de la titulación exigida, mediante original o

fotocopia compulsada.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en

sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentación de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolu-

ción declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolución se
publicará en el BOPZ y en el tablón de edictos del Ayuntamiento, con expre-
sión del plazo de subsanación de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuación.

En la misma resolución se indicará la composición del tribunal. Esta publi-
cación será determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de
exclusión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la
relación de admitidos, serán excluidos de la realización de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderá elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicación.

Quinta. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador, de conformidad con el artículo 60 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, será nombrado por la
Alcaldía, y su pertenencia a dicho tribunal lo será a título individual. Juzgará
los ejercicios de la oposición y estará constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un técnico a designar por la Diputación Provincial de Zaragoza,
o persona en quien delegue, que actuará como suplente.

VOCALES:
—Un técnico, experto en funciones propias de las plazas convocadas, pro-

puesto por la Diputación Provincial de Zaragoza, o persona en quien delegue
que actuarán como suplente.

—Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona
en quien delegue, que actuará como suplente.

—Un técnico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona en
quien delegue, que actuará como suplente.

SECRETARIO: Un secretario de Administración local o persona en quien
delegue, que actuará como suplente.

Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimi-
rá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz
pero no voto.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los
artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, a partir de su constitución el tribunal, para actuar válidamente, reque-
rirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión se podrá interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el
artículo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
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las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y
ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepción de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de selección de los aspirantes.
El sistema de selección de los aspirantes será el de oposición, que constará

de dos ejercicios, ambos de carácter eliminatorio y de realización obligatoria
para superar la oposición.

PRIMER EJERCICIO: De carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consisti-
rá en contestar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre el programa que se acompaña en este anexo,
en un tiempo máximo de treinta minutos. Dicho test tendrá una puntuación
máxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntua-
ción inferior a 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De carácter práctico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistirá en resolver por escrito, en un tiempo máximo de una hora, uno o varios
supuestos. El ejercicio planteado contendrá varias preguntas relacionadas con
aspectos expuestos en el mismo. En este ejercicio se valorará el conocimiento
de las materias establecidas en el programa que se acompaña a las presentas
ases, manifestando a través de una correcta respuesta a las preguntas que se
formulen, derivadas del supuesto práctico. Tendrá una puntuación máxima
de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuación inferior
a 5 puntos. El tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído por los
aspirantes.

Séptima. — Pruebas y calificación.
Tanto el ejercicio primero como el segundo tendrán carácter eliminatorio,

siendo calificados por el tribunal calificador, en la siguiente forma:
PRIMER EJERCICIO: Hasta un máximo de 10 puntos. Serán eliminados los

aspirantes que no alcancen una puntuación mínima de 5 puntos. Los criterios
para la calificación de este ejercicio serán determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal será de 0 a 10. Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y divi-
diendo los totales por el número de asistentes a aquel, con derecho a voto, sien-
do el cociente la calificación definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Hasta un máximo de 10 puntos. Serán eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuación mínima de 5 puntos. Los criterios
para la calificación de este ejercicio serán determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y dividiendo los totales
por el número de asistentes a aquel, con derecho a voto, siendo el cociente la
calificación definitiva.

En caso de empate, este se dirimirá, en la siguiente forma: primero: mayor
puntuación, ejercicio práctico; segundo: mayor puntuación ejercicio escrito.
En el supuesto de persistir empate, este se dirimirá a través del último sorteo
celebrado en esta Corporación, para la determinación del orden de actuación de
los aspirantes en los procesos selectivos.

Octava. — Propuesta de nombramiento.
Concluidas las pruebas el tribunal publicará en el tablón de edictos de la

Corporación la relación de aspirantes por orden de puntuación.
En ningún caso se podrá proponer el acceso a la plaza de un número supe-

rior de aprobados al de la plaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas
normas serán nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborará una relación complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesión.

Seguidamente el tribunal elevará dicha relación junto con el acta de la últi-
ma sesión, que deberá hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al órgano correspondiente que efectuará el nombramiento.

Los aspirantes que sigan en orden de calificación a los propuestos para ocu-
par la plaza convocada constituirán una bolsa de trabajo a fin de que puedan
cubrir temporalmente las bajas que se produzcan en la plantilla de empleados
públicos de esa categoría.

Novena. — Presentación de documentos y nombramiento.
Los aspirantes aprobados presentarán en el departamento de contratación

del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de diez días naturales desde la publicación de
la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentación en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no reúnen los requisitos exigidos en estas bases, no podrán
ser nombrados y quedarán anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Formalización del contrato: El aspirante propuesto para su contratación
deberá iniciar la prestación laboral de sus servicios en el plazo de los treinta
días hábiles siguientes a la de la notificación de resolución de contratación,
quedando en la situación de cesantes si así no lo hiciera, sin causa justificada.

Décima. — Legislación aplicable.
La convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, será

de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón.

Undécima. — Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de

la actuación del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I
Temario

Tema 1. Electrotecnia: Los fenómenos eléctricos, magnéticos y electro-
magnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para
corriente alterna. Circuitos eléctricos de corriente alterna formados por impe-
dancias conectadas en serie paralelo. Corrientes alternas trifásicas: Caracterís-
ticas. Conexiones en estrella y en triángulo.

Tema 2. Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las
instalaciones de baja tensión. Magnitudes eléctricas: Tensión, intensidad,
resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra.
Instrumentos de medidas y características. Procedimientos de conexión. Proce-
sos de medidas.

Tema 3. Maniobra, mando y protección en media y baja tensión: Generali-
dades. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores auto-
máticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales.

Tema 4. Cálculos en las instalaciones eléctricas de baja tensión: Previsión
de potencias, sección de conductores, procedimientos normalizados de cálculo
de las instalaciones de baja tensión.

Tema 5. Representación gráfica y simbología en las instalaciones eléctri-
cas: Normas de representación. Simbología normalizada en las instalaciones
eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topología. Interpreta-
ción de esquemas eléctricos en las de interior.

Tema 6. Mantenimiento de máquinas: Transformadores. Pilas y acumula-
dores. Máquinas eléctricas rotativas de corriente continua: Generadores y
motores. Máquinas eléctricas rotativas de corriente alterna: Generadores y
motores.

Tema 7. Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas
de potencia y mando.

Mando y regulación de motores eléctricos: Maniobras. Inversión de giro en
motores. Arranque de un motor en conexión estrella-triángulo. Autómata pro-
gramable: Campos de aplicación.

Tema 8. Instalaciones de electrificación de viviendas y edificios: Instala-
ciones eléctricas de baja tensión: Definición y clasificación. Acometida, caja
general de protección, línea repartidora. Contador de energía eléctrica, centra-
lizaciones. Derivación individual.

Tema 9. Instalaciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonía.
Instalaciones de señal de televisión. Instalaciones de telefonía interior e inter-
comunicación. Instalaciones de cableado estructurado: voz y datos.

Tema 10. Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformación:
Redes eléctricas de distribución. Centro de transformación. Instalaciones de
enlace, partes y elementos que las constituyen. Tarifación eléctrica. Transmi-
sión de información en los sistemas eléctricos, área de aplicación.

Tema 11. Reglamento electrotécnico de baja tensión: Instalaciones de
puesta a tierra. Instalaciones en locales de pública concurrencia. Prescripcio-
nes particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosión. Instalaciones en locales de características especiales.
Instalaciones con fines especiales (ITC-BT-31, 32), instalaciones con fines
especiales (ITC-BT-38). Instalaciones generadoras de baja tensión.

Tema 12. Revisiones eléctricas. Monitor detector de fugas. Puestas a tierra.
Conductores de equipontencialidad. Tomas de corriente y cables de conexión.
Protecciones de diferenciales y magnetotérmicos. Suelos antielectrostáticos.
Iluminación. Medidas de resistencias. Transformadores de aislamientos. Con-
troles periódicos.

Tema 13. Instalaciones de pararrayos: Conceptos generales. Normativa de
aplicación. Tipos de pararrayos.

Tema 14. Instalaciones de alumbrado exterior: Guía técnica de aplicación
instalaciones de alumbrado exterior. Esquemas de conexiones de lámparas uti-
lizadas en alumbrado exterior.
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Tema 15. Protección medioambiental. Nociones básicas sobre contamina-
ción ambiental. Principales riesgos medioambientales relacionados a las fun-
ciones de la categoría.

Tema 16. Ley de Prevención de riesgos laborales.
Tema 17. La Constitución española de 1978.
Tema 18. La Corona.
Tema 19. Las Cortes Generales.
Tema 20. La organización territorial del Estado.

ANEXO II
Modelo de instancia

Don/Doña ……, con DNI núm. ……, y domicilio a efectos de notifica-
ción en ……,

EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de

…… núm. ……, de fecha ……, en relación con la convocatoria para la provi-
sión en propiedad mediante el sistema de oposición de una plaza de servicio
mantenimiento instalaciones municipales conforme a las bases que se publican
en el BOPZ número…, de fecha ….

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la
instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provisión en propiedad de una plaza de conductor mediante el sistema de
oposición.

Por todo ello:
SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal refe-

renciada.
En ……, a …… de …… de ……

C E T I N A Núm. 1.099
Transcurrido el plazo de exposición al público señalado en los artículos 49

y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el artículo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración
Local de Aragón, sin que se hayan producido reclamaciones, queda elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Cetina, en
sesión de fecha 27 de noviembre de 2014, sobre aprobación de la Ordenanza
reguladora de la factura electrónica del Ayuntamiento de Cetina.

En cumplimiento de lo establecido por el artículo 141 de la Ley de Admi-
nistración Local de Aragón, se publica como anexo, para su público conoci-
miento, el texto íntegro de la Ordenanza aprobada.

Contra la aprobación definitiva los interesados podrán interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Aragón, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el BOPZ.

Cetina, a 27 de enero de 2015. — El alcalde, José Miguel Velázquez
Hernández.

ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRÓNICA

Artículo 1. Ámbito objetivo.
En base a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la

factura electrónica y la creación del registro contable de facturas del sector públi-
co, se regula a través de la presente Ordenanza los requisitos técnicos de las factu-
ras electrónicas remitidas a través del Punto General de Entrada de Facturas del
Estado (FACe) al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Cetina.

Quedan excluidas de la obligación de facturación electrónica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrán
ser presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Cetina.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, sí deberán
presentarse de forma electrónica a través del Punto General de Entrada del Estado
(FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Cetina.

Art. 2. Ámbito subjetivo.
Lo previsto en la presente Ordenanza será de aplicación a las facturas emi-

tidas en el marco de las relaciones jurídicas entre proveedores de bienes y ser-
vicios y el Ayuntamiento de Cetina.

Art. 3. Obligación de presentación de facturas en el registro.
El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-

nes entregados al Ayuntamiento de Cetina tendrá la obligación, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentarla ante un regis-
tro administrativo, en los términos previstos en el artículo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de treinta
días desde la fecha de entrega efectiva de las mercancías o la prestación de ser-
vicios. En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presenta-
ción establecidos en esta Ley no se entenderá cumplida esta obligación de pre-
sentación de facturas en el registro.

Art. 4. Uso de la factura electrónica.
Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al

Ayuntamiento de Cetina podrán expedir y remitir factura electrónica.
En todo caso, estarán obligadas a expedir la factura electrónica a partir del

15 de enero de 2015, y a su presentación a través del Punto General de Entrada
que corresponda (FACe), las entidades siguientes cuando el importe de la fac-
tura sea por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos:

a) Sociedades anónimas.
b) Sociedades de responsabilidad limitada.
c) Personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica que carezcan de

nacionalidad española.
d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en

territorio español en los términos que establece la normativa tributaria.
e) Uniones temporales de empresas.
f) Agrupación de interés económico, agrupación de interés económico

europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilización de activos, fondo de regularización del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulización hipotecaria o fondo de garantía de inversiones.

Art. 5. Exclusión de facturación electrónica.
Quedan excluidas de la obligación de facturación electrónica las facturas

cuyo importe sea inferior a 5.000 euros, impuestos incluidos, que podrán ser
presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Cetina. Las mismas deberán ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturación.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000 euros
incluyendo impuestos de conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de
Contratación Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008
y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que el precio del contrato debe
entenderse como el importe íntegro que por la ejecución del contrato percibe el
contratista, incluido el impuesto sobre el valor añadido.

También quedan excluidas de la obligación de facturación electrónica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentación a tra-
vés del Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas, de acuerdo con la
valoración del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, y los ser-
vicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su
recepción en dichos servicios.

Art. 6. Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas.
El Ayuntamiento de Cetina dispondrá de un Punto General de Entrada de

Facturas Electrónicas a través del cual se recibirán todas las facturas electróni-
cas que correspondan a entidades, entes y organismos vinculados o dependien-
tes. El Ayuntamiento de Cetina está adherido a la utilización del Punto Gene-
ral de Entrada de Facturas Electrónicas que proporciona el Estado (FACe).

Los códigos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura
organizativa, son:

• Código de la oficina contable: L01500819.
• Código del órgano gestor: L01500819.
• Código de la unidad de tramitación: L01500819.
Los pliegos de cláusulas administrativas de todos los concursos que publi-

que este Ayuntamiento deberán contener esta codificación, que será indispen-
sable para la remisión de todas las facturas electrónicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas proporcionará una
solución de intermediación entre quien presenta la factura y la oficina contable
competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas permitirá el envío de
facturas electrónicas en el formato que se determina en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre. El proveedor o quien haya presentado la factura podrá consultar
el estado de la tramitación de la factura.

Todas las facturas electrónicas presentadas a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electrónicas producirán una entrada automática en un
registro electrónico de la Administración Pública gestora de dicho Punto Gene-
ral de Entrada de Facturas Electrónicas, proporcionando un acuse de recibo
electrónico con acreditación de la fecha y hora de presentación.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas proporcionará un ser-
vicio automático de puesta a disposición o de remisión electrónica de las mis-
mas a las oficinas contables competentes para su registro.

Disposiciones adicionales
Disposición adicional primera. — Entrada en vigor de la factura electrónica.
De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional octava de la

Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y crea-
ción del registro contable de facturas en el sector público, entrará en vigor el 15
de enero de 2015.

Disposición adicional segunda. — Entrada en vigor.
La presente Ordenanza entrará en vigor una vez se haya publicado comple-

tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el artícu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, todo ello de conformidad con el artículo 70.2 de la citada ley.

C E T I N A Núm. 1.100
Transcurrido el plazo de exposición al público sin que se hayan producido

reclamaciones, queda elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del
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Ayuntamiento de Cetina, en sesión de fecha 27 de noviembre de 2014, sobre
creación de la Ordenanza fiscal y reguladora de la ocupación temporal de bie-
nes de dominio público local con destino a terrazas y veladores.

En cumplimiento de lo establecido por el artículo 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y artículo 141.2 de la Ley de Administración
Local de Aragón, se publica como anexo, para su publico conocimiento, el
texto íntegro de la Ordenanza aprobada.

Contra la aprobación definitiva cabe interponer recurso de reposición potes-
tativo ante el Pleno municipal en el plazo de un mes, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses, ambos desde el día siguiente a la
publicación del presente anuncio en el BOPZ, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estimase pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Cetina, a 27 de enero de 2015. — El alcalde, José Miguel Velázquez
Hernández.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL Y REGULADORA DE LA OCUPACIÓN TEMPORAL

DE BIENES DE DOMINIO PÚBLICO LOCAL CON DESTINO
A TERRAZAS Y VELADORES

Objeto, fundamento y régimen jurídico
Artículo 1. Este Ayuntamiento, conforme a la Constitución, artículos 133.2

y 142, y de acuerdo con el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y lo previsto en los artículos 15 a 27 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), hace uso de las facultades de que confiere la legislación que ante-
cede en orden a establecer y regular la tasa y el régimen jurídico a que debe
someterse el aprovechamiento de terreno de dominio público municipal con
destino a terrazas y veladores, con mesas, sillas, sombrillas y otros elementos
auxiliares que constituyan complemento de la actividad que se viene ejercien-
do en establecimientos de hostelería.

Hecho imponible
Art. 2. A los efectos de la presente Ordenanza, constituye el hecho imponi-

ble el aprovechamiento de terreno de dominio público municipal con destino a
terrazas y veladores. Se entiende por terraza el uso de una zona de suelo de
dominio público o patrimonial afecto al uso público, susceptible de aprovecha-
mientos relacionados con actividades propias de la hostelería, mediante la
colocación de mesas, sillas y sombrillas, como zona de extensión o ampliación
de la actividad que se ejerce dentro de dichos establecimientos. Se entiende
como velador el conjunto formado por una mesa y hasta cuatro sillas.

Beneficiarios-sujetos pasivos
Art. 3. Serán beneficiarios los titulares de establecimientos cuya licencia de

funcionamiento habilite para el ejercicio de la actividad de hostelería.
Serán sujetos pasivos de la tasa municipal, a título de contribuyente, las

personas físicas, personal jurídicas o entidades del artículo 33 de la Ley Gene-
ral Tributaria que soliciten la licencia y sean autorizados para efectuar el apro-
vechamiento especial de los bienes enumerados en el artículo anterior.

Base imponible, cuota y devengo
Art. 4. El objeto que constituye el hecho imponible de la presente Ordenan-

za estará sujeto al pago de una tasa fija anual por establecimiento, cuya cuota
es de 100 euros.

La tasa se devengará en cada anualidad, al término del período de ocupa-
ción ordinario que se determina en el artículo 6.

Gestión
Art. 5. Las ocupaciones temporales de terrenos definidas en el artículo 1 de

la presente Ordenanza se sujetarán en todo caso a previa licencia municipal. En
la misma se definirá claramente el emplazamiento propuesto y las mesas, sillas
elementos auxiliares que se pretendan instalar.

Se estima como período ordinario de ocupación del 1 de mayo hasta el 31
de octubre. Fuera de este período se podrá solicitar licencia extraordinaria para
la ocupación del dominio público, definiéndose claramente los días, emplaza-
miento y elementos a colocar.

Las licencias tendrán vigencia anual, prorrogándose tácitamente hasta su
revocación o por la renuncia del beneficiario.

El Ayuntamiento al otorgar la licencia, delimitará la superficie a ocupar,
sin cuyo requisito, el titular no podrá colocar los elementos de la terraza y/o
velador.

Responsabilidades
Art. 6. El beneficiario de la licencia está obligado a la limpieza del espacio

utilizado como terraza-velador.

Cuando la instalación o el aprovechamiento que se haga sin autorización o
bien contraviniendo las condiciones fijadas en la licencia, conllevará la total
retirada de lo instalado y la reposición a su estado anterior de todo aquel ele-
mento que perteneciente al dominio público se haya visto afectado.

Disposición final
La presente Ordenanza debidamente aprobada entrará en vigor al día

siguiente de su publicación íntegra en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta
su modificación o derogación expresa.

COMARCA  DEL  ARANDA Núm. 1.148
Por resolución de Presidencia de 28 de enero de 2015 se ha aprobado el

padrón cobratorio del precio público por la prestación del servicio de ayuda a
domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2014, que queda expuesto al
público durante el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publi-
cación de este edicto en el BOPZ.

De conformidad con el artículo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, contra los actos sobre aplicación y efecti-
vidad de los ingresos de derecho público, podrá formularse el recurso de repo-
sición específicamente previsto al efecto en el artículo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables mediante
dicho recurso todos los actos dictados en vía de gestión del citado precio público.
El recurso de reposición se interpondrá dentro del plazo de un mes, contado
desde el día siguiente al de la finalización del período de exposición pública
del padrón de contribuyentes.

Simultáneamente se anuncia la cobranza en período voluntario del precio públi-
co por servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2014.

La deuda tributaria, con carácter general, deberá ser satisfecha en la entidad
colaboradora Ibercaja o en las oficinas comarcales en el período voluntario de
cobranza comprendido en el plazo de quince días hábiles desde la finalización
del período de exposición pública. 

La domiciliación bancaria sigue siendo efectiva si se hubiese presentado en
la forma y plazos reglamentarios señalados.

Finalizado el plazo de ingreso en período voluntario, si no se hubiera satisfecho
la deuda, esta será exigida por el procedimiento de apremio y devengará el recargo
de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de confor-
midad con los artículos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación.  

Lo que se hace público para general conocimiento a los efectos señalados.
Illueca, a 28 de enero de 2015. — El presidente. Miguel Ángel Garcés

Zapata.

COMARCA  DE  VALDEJALÓN Núm. 1.004
El Consejo Comarcal, en sesión celebrada el 2 de octubre del año 2014,

acordó la creación de los siguientes ficheros que contienen datos personales:

I
Nombre del fichero: Archivo comarcal.
Finalidad del fichero: Archivo documental de ejercicios anteriores: proce-

dimientos administrativos, gestión contable, inventario comarcal entradas y
salidas, expedientes de personal y gobierno comarcal. Control de acceso de
investigadores que estudien los archivos. 

Usos previstos para el mismo: Función estadística pública, fines históricos,
estadísticos o científicos, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residen-
tes, solicitantes, personas cuyos datos constan en los archivos históricos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros públicos.

Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Salud,
datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, Seguridad Social,
nombre y apellidos, dirección (postal/electrónica), teléfono, imagen/voz, hue-
lla digitalizada, expediente administrativo vinculado a la persona, circunstan-
cias sociales, características personales, detalles del empleo, académicos y pro-
fesionales, económicos, financieros y de seguros, información comercial.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.
Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias

internacionales de datos.
Responsable del tratamiento del fichero: Comarca de Valdejalón.
Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:

Comarca de Valdejalón. CIF/NIF: P-5.000.032-B. Dirección: Avenida María Auxi-
liadora, 2, 50100 La Almunia de Doña Godina (Zaragoza). Teléfono 976 811 880,
info@valdejalon.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

II
Nombre del fichero: Consejo Comarcal.
Finalidad del fichero: Registro de intereses e incompatibilidades de cargos

públicos. Elaboración de actas de consejo y decretos. Gobierno comarcal.
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Usos previstos para el mismo: Fines históricos, estadísticos o científicos,
procedimiento administrativo, publicaciones, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-
yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios, cargos
públicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, otras personas físicas, administra-
ciones públicas.

Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
terísticas personales, económicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre
y apellidos, participación en sociedades, propiedades, representación pública.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Cesiones previstas de los datos: Administración pública con competencia

en la materia, boletines oficiales, tablón anuncios.
Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias

internacionales de datos.
Responsable del tratamiento del fichero: Comarca de Valdejalón.
Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:

Comarca de Valdejalón. CIF/NIF: P-5.000.032-B. Dirección: Avenida María Auxi-
liadora, 2, 50100 La Almunia de Doña Godina (Zaragoza). Teléfono 976 811 880,
info@valdejalon.es.

Medidas de seguridad: Nivel básico.

III
Nombre del fichero: Página web y administración electrónica.
Finalidad del fichero: Página web corporativa, que incluye la posibilidad de

realizar trámites mediante administración electrónica.
Usos previstos para el mismo: Publicaciones, gestión sancionadora, otras

finalidades.
Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residentes,

proveedores, representantes legales, solicitantes, cargos públicos, contactos.
Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del

propio interesado o su representante legal.
Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Firma

electrónica, datos relativos a infracciones penales, datos relativos a infraccio-
nes administrativas, CIF/NIF, nombre y apellidos, cargo y representación,
información contenida en trámites administrativos, dirección (postal/electróni-
ca), teléfono.

Sistema de tratamiento: Automatizado.
Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.
Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias

internacionales de datos.
Responsable del tratamiento del fichero: Comarca de Valdejalón.
Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:

Comarca de Valdejalón. CIF/NIF: P-5.000.032-B. Dirección: Avenida María Auxi-
liadora, 2, 50100 La Almunia de Doña Godina (Zaragoza). Teléfono 976 811 880,
info@valdejalon.es.

Medidas de seguridad:: Nivel alto.
[…///…]

A) Propuesta de modificación de ficheros de datos personales creados por
la Comarca:

I
Nombre del fichero: Contactos.
Finalidad del fichero: Se utiliza para el envío de correspondencia, el man-

tenimiento de los contactos de la institución y la invitación o comunicación de
eventos en que participe esta. También cumple una finalidad de apoyo y
fomento de actividades comarcales varias.

Usos previstos para el mismo: Otras finalidades.
Personas a las que se solicitan los datos: Cargos públicos, contactos.
Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del

propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al público.
Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: cargo políti-

co y contactos, CIF/NIF, nombre y apellidos, dirección (postal/electrónica), teléfono.
Sistema de tratamiento: Mixto.
Medidas de seguridad: Nivel básico.

II
Nombre del fichero: Entidades sin ánimo de lucro.
Finalidad del fichero: Gestión y tramitación de las subvenciones concedi-

das por la comarca, así como la promoción y difusión de actividades deporti-
vas, culturales y de servicios sociales.

Usos previstos para el mismo: Gestión contable, fiscal y administrativa,
otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, asocia-
dos o miembros, representantes legales, personas de contacto, solicitantes,
beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Característi-
cas personales, económicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre y apellidos,
transacciones de bienes y servicios, dirección (postal/electrónica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Cesiones previstas de los datos: Administración pública con competencia

en la materia.
Medidas de seguridad: Nivel básico.

III
Nombre del fichero: Gestión económica y contable.
Finalidad del fichero: Recoger y tratar datos para la gestión económica y

contable de la institución con la finalidad de fiscalizar los ingresos y gastos y
permitir la realización de pago gestión fiscal y facturación.

Usos previstos para el mismo: Gestión contable, fiscal y administrativa.
Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, contribuyentes y suje-

tos obligados, proveedores.
Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del

propio interesado o su representante legal.
Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo:

CIF/NIF, económicos, financieros y de seguros, seguridad social, información
comercial, nombre y apellidos, transacciones de bienes y servicios, dirección
(postal/electrónica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Cesiones previstas de los datos: Organismos de la Seguridad Social,

Hacienda Pública y Administración Tributaria, Tribunal de Cuentas o equiva-
lente autonómico, bancos, cajas de ahorro y cajas rurales, otras Administracio-
nes públicas con competencias fiscalizadoras sobre la gestión económica y
contable de la comarca. 

Medidas de seguridad: Nivel básico.

IV
Nombre del fichero: Registro de entrada y salida de documentos y/o envíos.
Finalidad del fichero: Registro de entradas y salidas de documentos y envíos

postales o cualquier otro medio de comunicación en relación con la Comarca. Y el
control de los almacenamientos de información que se considere relevante.

Usos previstos para el mismo: Procedimiento administrativo.
Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-

yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios.
Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del

propio interesado o su representante legal, otras personas físicas, entidad pri-
vada, administraciones públicas.

Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Religión,
origen racial o étnico, salud, CIF/NIF, reseña sobre el contenido y tipo de docu-
mento registrado, nombre y apellidos, dirección (postal/electrónica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Medidas de seguridad: Nivel alto.

V
Nombre del fichero: Subvenciones.
Finalidad del fichero: Gestionar las solicitudes de subvenciones y adjudica-

ción de las mismas.
Usos previstos para el mismo: Gestión contable, fiscal y administrativa,

otras finalidades.
Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, asocia-

dos o miembros, representantes legales, personas de contacto, solicitantes,
beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
terísticas personales, económicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, informa-
ción comercial, nombre y apellidos, transacciones de bienes y servicios, direc-
ción (postal/electrónica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Cesiones previstas de los datos: Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales,

Administración pública con competencia en la materia.
Medidas de seguridad: Nivel básico.

VI
Nombre del fichero: Turismo.
Finalidad del fichero: Gestión de las solicitudes de autorización; registro y

modificación de viviendas rurales; bares; restaurantes y otros establecimientos
hosteleros, competencia de la Comarca.

Usos previstos para el mismo: Procedimiento administrativo, gestión san-
cionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, solicitan-
tes, beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura básica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
terísticas personales, datos relativos a infracciones administrativas, económi-
cos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre y apellidos, transacciones de
bienes y servicios, dirección (postal/electrónica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.
Cesiones previstas de los datos: Gobierno de Aragón, cumpliendo con la

legislación en materia de turismo.
Medidas de seguridad: Nivel medio
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Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 20
de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal.

La Almunia de Doña Godina, a 23 de enero de 2015. — El presidente, José
María Abad Francés.

CUARTE  DE  HUERVA Núm. 1.113
Aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebra-

da el día 12 de enero de 2015, la sexta modificación aislada del Plan General
de Ordenación Urbana de Cuarte de Huerva de iniciativa particular, cuya pro-
motora es la mercantil Orberiber, S.L., se somete a información pública por
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presen-
te anuncio en el BOPZ y en un periódico de máxima difusión en la provincia.

Durante dicho plazo, el expediente podrá ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales para que puedan ser formuladas las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Esta aprobación inicial de la modificación precitada implica la suspensión
del otorgamiento de toda clase de licencias para el área del territorio objeto del
planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supongan una modificación del
régimen urbanístico vigente, por el plazo máximo a que se refiere el artículo
78.2 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragón:

El área afectada es la totalidad del ámbito territorial de la unidad de ejecu-
ción 14 del Plan General de Ordenación Urbana de Cuarte de Huerva.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Cuarte de Huerva, a 21 de enero de 2015. — El alcalde, Jesús Pérez Pérez.

LA PUEBLA  DE  ALFINDÉN Núm. 1.141
Por la Alcaldía Presidencia se ha dictado con fecha 26 de enero la Resolu-

ción que literalmente se transcribe:
«DECRETO 2015/26.
Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas

de selección para la provisión mediante promoción interna de una plaza de
auxiliar administrativo por el procedimiento de concurso-oposición vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria en Resolución de Alcaldía de fecha 2 de octubre, y en virtud de
cuanto dispone el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, y del artículo 30.1 q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administración Local de Aragón, en relación con el artículo 21.1 g), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
Primero. — Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admiti-

dos y excluidos:
RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
—Inmaculada Lasala Valencia.
EXCLUIDOS:
—Ninguno.
En el plazo de diez días hábiles a partir de la publicación de este anuncio en

el BOPZ, podrán formularse reclamaciones a la aprobación de esta lista.
En caso de no presentarse alegaciones contra las listas provisionales, en el

plazo de diez días hábiles devengará automáticamente en definitiva, sin nece-
sidad de nueva publicación.

Segundo. — La composición del tribunal calificador es la siguiente:
—Presidente: Doña Vicenta Colás Gil, secretaria interventora del Servicio

de Asistencia y Asesoría a EE.LL.
—Suplente: Don Luis Mariano Reula Sanz, técnico medio de Gestión del

Servicio de Asistencia y Asesoría a EE.LL. 
—Secretario: Doña María Asunción Roche Corral, secretario interventor

del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
—Suplente: Doña Rut Gómez Pérez de Obanos, interventora del Ayunta-

miento de La Puebla de Alfindén.
—Vocal: Don José Antonio Arruego Sanz, jefe de Negociado de Tramita-

ción y Contratación del Servicio de Personal.
—Suplente: Don César Luis García Cambra, administrativo del Servicio de

Personal.
—Vocal: Doña Ana Arbej Romea, administrativo del Servicio de Personal.
—Suplente: Doña María Jesús Tobajas Velázquez, administrativo del Ser-

vicio de Personal.
—Vocal: Don Sergio Gimeno Navarro, oficial jefe de la Policía Local.
—Suplente: Don David Gállego Cano, agente de la Policía Local.
Tercero. — Notificar la presente Resolución a los miembros designados

para su conocimiento.
Cuarto. — Los interesados podrán recusar a los miembros del Tribunal de

Calificación cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico y del

Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de diez días contados desde
la publicación de esta Resolución.

Quinto. — La realización de los ejercicios comenzará el día 27 de febrero
de 2015, a las 9:30 horas, en las oficinas municipales, debiendo presentar los
aspirantes la documentación identificativa.

Sexto. — Publicar en el BOPZ, así como en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento, la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos, así como la designación del tribunal y la fecha de convoca-
toria para el primer ejercicio.

Lo mandó y firma la señora alcaldesa doña Nuria Loris Sánchez, en La Pue-
bla de Alfindén, a 26 de enero de 2015».

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal, al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, a los efectos
de que durante el plazo de diez días hábiles los aspirantes excluidos puedan
subsanar las faltas o acompañar los documentos preceptivos que hayan motiva-
do su no admisión. 

La Puebla de Alfindén, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Nuria Loris
Sánchez.

LOS  PINTANOS Núm. 1.138
Don Guillermo Garcés Buesa, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Los

Pintanos:
Hace saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a las perso-

nas para ser nombradas jueces de paz, titular y sustituto de este municipio, de
conformidad a lo que disponen los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y artículo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince días hábiles para que las personas que estén
interesadas y reúnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldía.

Que en la Secretaría del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la información que se precise en cuanto a requisitos, duración del
cargo, remuneración, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporación ele-
girá libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Los Pintanos, a 30 de enero de 2015. — El alcalde, Guillermo Garcés

Buesa.

L U E S I A Núm. 1.117
En sesión plenaria extraordinaria celebrada el día 26 de enero de 2015, se

aprobó el 0,4984 como tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles,
de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 32.2 del texto refundido de la Ley
48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real
Decreto legislativo 1/2004, de 5 de marzo. 

Asimismo, en la Secretaría-Intervención de esta entidad local, y a los efectos
de cuanto dispone el artículo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se haya expuesto al público el acuerdo provisional de conge-
lación de tributos locales, adoptado en la citada sesión plenaria extraordinaria.

Los interesados legítimos a que hace referencia el artículo 18 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podrán examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, con sujeción a las
normas que se indican a continuación:

a) Plazo de exposición pública y de presentación de reclamaciones, treinta
días hábiles a partir del siguiente al de la fecha de publicación de este anuncio.

b) Oficina de presentación: Entidad local de Luesia.
c) Órgano ante el que se presenta la reclamación: Pleno de la Corporación.
d) Finalizado el período de exposición pública, la Corporación adoptará los

acuerdos definitivos que procedan resolviendo las reclamaciones que se hubie-
ran presentado. 

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones se entenderá
definitivamente adoptado el acuerdo que ahora se expone.

Luesia, a 26 de enero de 2015. — El alcalde, Jaime Lacosta Aragüés.

MORATA  DE  JALÓN Núm. 1.153
El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 20 de enero de 2015,

aprobó inicialmente el presupuesto general, bases de ejecución y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico de 2015.

De conformidad con lo previsto por el artículo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
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de abril, se exponen al público el expediente y la documentación preceptiva por
plazo de quince días desde la publicación de este anuncio, a efectos de recla-
maciones y alegaciones.

El presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Morata de Jalón, a 29 de enero de 2015. — La alcaldesa, María Cristina
Andrés Ostáriz.

N O V A L L A S Núm. 1.134
El Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el 18 de

diciembre de 2014, acordó la aprobación inicial del presupuesto general del
Ayuntamiento de Novallas para el ejercicio 2015, junto con sus bases de ejecu-
ción, plantilla de personal, anexos y documentación complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el artículo 20.1
del Real Decreto legislativo 500/1990, de 20 de abril, se somete a información
pública y audiencia de los interesados por el plazo de quince días, durante los
cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto.

Novallas, a 28 de enero de 2015. — El alcalde, Jesús Fernández Cornago.

NUEZ  DE  EBRO Núm. 1.118
Por decreto de Alcaldía núm. 5/2015 y 6/2015, de fecha 20 de enero, ha

sido aprobado y dispuesto el sometimiento a exposición pública del padrón de
contribuyentes formado para la exacción de la tasa por suministro de agua
potable y alcantarillado municipal, así como el canon de saneamiento de la
Comunidad Autónoma de Aragón correspondientes al cuarto trimestre del ejer-
cicio 2014, e impuesto sobre vehículos de tracción mecánica correspondiente
al ejercicio 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 del
Reglamento General de Recaudación, se hace pública la apertura del período
voluntario de cobranza.

EXPOSICIÓN PÚBLICA: El padrón correspondiente a la tasa por suministro de
agua, alcantarillado y canon de saneamiento se encuentra expuesto al público
por término de veinte días hábiles a partir del siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos en el artículo 14.2 c) del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Recaudación y Ordenanzas respectivas.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con los artículos 8 y 12 de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por suministro de agua potable, artículos 6 a 9 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de alcantarillado y con el
artículo 10.2 del Reglamento regulador del canon de saneamiento, el plazo
para el pago en voluntaria será de dos meses, quedando fijado para el presente
período de devengo desde el día 2 de marzo al 30 de abril de 2015, ambos
inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrá efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario
de atención al público; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
días del período de cobranza no hayan recibido la documentación de pago
podrán reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepción exima de
la obligación de realizar el pago. Los recibos domiciliados serán cargados
directamente en las cuentas señaladas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el período voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrirá en los recargos estableci-
dos en el artículo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencido el plazo de ingreso, en vía de apremio se exigirá un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, más los intereses de demora.

RÉGIMEN DE RECURSOS:
• Tasa por suministro de agua potable, tasa por alcantarillado e impuesto

sobre vehículos de tracción mecánica (la liquidación no agota la vía adminis-
trativa):

—Recurso de reposición ante el órgano que aprobó la liquidación en el
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la finalización de la
exposición pública del padrón o matrícula. Contra la desestimación expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de
la notificación de la resolución del recurso de reposición, si fuese expresa, y, si
no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

• Canon de saneamiento (la liquidación no agota la vía administrativa):
—Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Instituto Arago-

nés del Agua en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la
finalización del período voluntario de pago.

—Reclamación económico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Económico-Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón en el
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la finalización del
período voluntario de pago o, en su caso, al de la notificación expresa o presun-
ta de la resolución del recurso previo de reposición.

No podrá simultanearse la interposición del recurso de reposición y la
reclamación económico-administrativa.

Nuez de Ebro, a 20 de enero de 2015. — La alcaldesa-presidenta, María
Dorita Miguel Abuelo.

T A R A Z O N A Núm. 1.120
Habiendo sido aprobado por resolución de Alcaldía núm. 45/2015, de fecha

19 de enero de 2015, el padrón de contribuyentes relativo a las tasas por reco-
gida de basuras, suministro de agua e impuesto sobre la contaminación de las
aguas, este último por cuenta del Instituto Aragonés del Agua, correspondien-
te al cuarto trimestre de 2014, se expone al público durante el plazo de veinte
días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el BOPZ, a los efectos previstos en el artículo 14 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

PLAZOS: Simultáneamente se hace pública la apertura del período de
cobranza, que en período voluntario será del 19 de enero al 31 de marzo de
2015; transcurrida esta última fecha se incurrirá en los recargos e intereses
legalmente establecidos, de conformidad con el artículo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

LUGAR Y HORARIO DE PAGO: En cualquier sucursal de Ibercaja.
DOMICILIACIONES BANCARIAS: Se recomienda a los contribuyentes la domi-

ciliación bancaria de las cuotas para mayor facilidad en el cumplimiento de sus
deberes tributarios. Dicha domiciliación puede realizarse en la propia entidad
bancaria o en el Ayuntamiento.

NOTAS DE INTERÉS:
1.ª Podrá realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas.

Para ello cada contribuyente recibirá la documentación necesaria, de la cual la
“carta de pago” le será diligenciada de “recibí” en el momento del abono de la
cuota por la entidad a través de la cual efectúe el pago.

2.ª Los contribuyentes que quince días antes de la finalización del período
voluntario no hayan recibido la documentación citada deberán pasarse por las
oficinas municipales (sitas en calle Mayor, número 2) para subsanar el posible
error y abonar su cuota antes del día 31 de marzo de 2015.

RÉGIMEN DE RECURSOS:
• Tasa por suministro de agua.
—Recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes,

contado a partir del día siguiente al de la finalización de la exposición pública del
padrón. Contra su desestimación expresa o presunta cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses desde el día siguiente al de la notificación de la resolución del recurso
de reposición, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el día siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

• Impuesto sobre la contaminación de las aguas:
—Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Instituto Arago-

nés del Agua, en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día
siguiente al de inicio del período voluntario de cobranza.

—Reclamación económico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Económico-Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el plazo
de quince días hábiles contados a partir del día siguiente al de inicio del período
voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificación expresa o presunta de
la resolución del recurso previo de reposición. Contra su desestimación expresa
o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de
dos meses desde el día siguiente al de la notificación de la resolución de la recla-
mación, si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el día
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podrá simultanearse la interposición del recurso de reposición y la
reclamación económico-administrativa.

Tarazona, a 19 de enero de 2015. — El alcalde, Luís María Beamonte
Mesa.

U T E B O Núm. 1.106
Por el señor alcalde, con fecha 23 de enero de 2015, se ha dictado el

siguiente:
«Decreto 372/2015. — Habiéndose producido la dimisión de la concejala

doña Raquel Martínez Viguri, y atendido lo establecido en los artículos 21.2 y
23 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en virtud de los cua-
les corresponde a la Alcaldía la designación de los tenientes de alcalde y de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, por el presente

RESUELVO:
—Designar cuarto teniente de alcalde al concejal don Manuel Fernández

Alcaraz.
—Designar miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento

al concejal don Manuel Fernández Alcaraz.
—Notificar esta resolución al nombrado.
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—Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión que celebre.
—Publicar la resolución en el BOPZ.
La efectividad de la designación se producirá desde el día siguiente al de su

fecha».
Lo que se hace público para general conocimiento.
Utebo, 26 de enero de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

U T E B O
Corrección de error Núm. 1.227

Habiéndose observado error en la publicación del anuncio núm. 985, de
fecha 31 de enero de 2015, se rectifica el mismo como sigue:

DONDE DICE:
«… la siguiente lista cobratoria:
• Tasa por la prestación de servicios en  la Escuela de Educación Infantil

durante el mes de enero de 2015…».
DEBE DECIR:
«… la siguiente lista cobratoria:
• Precio público por la prestación del Servicio de Atención Infantil en los

centros escolares durante el mes de enero de 2015…».
Lo que se hace público para que conste y surta los efectos oportunos.
Utebo, a 2 de febrero de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

VILLARROYA  DE  LA  SIERRA Núm. 1.098
No pudiendo efectuarse la notificación del presente acuerdo a la interesada,

Gloria Lozano Vela, por fallecimiento de la misma, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, mediante el presente anuncio se realiza la notificación a sus herederos,
a los titulares de derechos reales y a cuantas personas tuvieran algún tipo de
interés en el procedimiento, respecto de la resolución de Alcaldía de fecha 27
de enero de 2015, por la que se resuelve acordar la ejecución subsidiaria por el
Ayuntamiento de las obras de ejecución de la demolición del edificio sito en la
calle Real Alta, actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33, de
esta localidad, del tenor literal siguiente:

«Vista la tramitación del expediente de declaración de ruina inminente que
terminó con la resolución de Alcaldía de fecha 13 de agosto de 2014, por la que
se declaraba en estado de ruina inminente el edificio sito en la calle Real Alta,
actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33, de esta localidad,
y en la que se requería a Luis Manuel Cano García, a los herederos de Gloria
Lozano Vela y Esperanza Lasheras Chueca, para que bajo su responsabilidad y
en el plazo de diez días, procedieran a la ejecución de la demolición del citado
edificio, pasado el cual el Ayuntamiento procederá a la ejecución subsidiaria,
repercutiendo los costes en los titulares del inmueble.

Visto que por resolución de Alcaldía de fecha 8 de octubre de 2014, se
aceptó, en parte, el recurso potestativo de reposición interpuesto por Ángel
Martínez Lasheras contra la resolución de Alcaldía de fecha 13 de agosto de
2014, inhibiendo a Lasheras Chueca, Esperanza (herederos de) y, por tanto, a
Ángel Martínez Lasheras, del expediente de declaración de ruina inminente del
inmueble sito en la calle Real Alta, actualmente según catastro 33, antiguamen-
te 31-33, de esta localidad, y se le desvincula del mismo, quedando al margen
en la continuidad del expediente.

Visto que habiéndose realizado visita de inspección por el señor arquitecto
asesor del Ayuntamiento, don Luis Alberto Gil González, de fecha 19 de enero
de 2015, acerca de la situación en que se encuentra el citado inmueble sito en
calle Real Alta, actualmente según catastro 33, antiguamente 31-33, de esta
localidad, en el que informa, en síntesis, que:

“Se comunica tal situación al Excmo. Ayuntamiento de Villarroya de la
Sierra; comprobando que, por parte de los propietarios, no se ha realizado nin-
guna de las actuaciones u obras que se habían contemplado en informes ante-
riores”.

Visto que trascurrido el plazo concedido a los titulares del inmueble, no
se ha cumplido lo ordenado en la resolución de Alcaldía de fecha 13 de
agosto de 2014.

Visto que el Ayuntamiento va a ejecutar subsidiariamente las obras necesa-
rias en el edificio sito en la calle Real Alta, actualmente según catastro 33, anti-
guamente 31-33, de esta localidad, y que para ello es necesario entrar en una
propiedad privada.

Considerando que para el mantenimiento de las debidas condiciones de
seguridad, salubridad y ornato público, es necesario que el citado edificio sito
en calle Real Alta, actualmente según catastro 33, antiguamente 31-33, de esta
localidad, sea demolido con la mayor urgencia posible.

Considerando que la Administración puede proceder, a través de sus órga-
nos y servicios o por persona distinta, a la ejecución subsidiaria de lo ordena-
do, cuando se trate de actos que, por no ser personalísimos, puedan ser realiza-
dos por persona distinta del obligado y a su costa.

De conformidad con lo establecido en los artículos 96 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y el artículo 8.6 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, y en virtud de la competencia atribuida por el artículo 21.1 r) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
Primero. — Acordar la ejecución subsidiaria por el Ayuntamiento de las

obras de ejecución de la demolición del edificio sito en la Calle Real Alta,
actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33, de esta localidad,
corriendo los gastos que de ello se deriven a cargo de don Luis Manuel Cano
García y de los herederos doña Gloria Lozano Vela. Las obras se ejecutarán por
contratos.

Segundo. — Solicitar al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza autorización para poder entrar en el edificio de la calle Real Alta,
actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33, de esta localidad,
de don Luis Manuel Cano García y los herederos de Gloria Lozano Vela, al
objeto de realizar las obras de demolición del edificio.

Tercero. — Abrir procedimiento de contratación a través de contrato menor
de obras, para proceder a la demolición del edificio sito en la calle Real Alta
actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33, de esta localidad.

Cuarto. — Comunicar a don Luis Manuel Cano García y a los herederos de
Gloria Lozano Vela que la ejecución subsidiaria de las obras de demolición del
edificio sito en la calle Real Alta, actualmente según catastro número 33, anti-
guamente 31-33, de esta localidad, por parte del Ayuntamiento se llevará a
cabo en el momento en que que se hayan adjudicado las obras.

Quinto. — Aprobar la cantidad de 24.000 euros como provisión de fondos
para la realización de las obras indicadas anteriormente.

Sexto. — Ordenar que se ingrese la cantidad de 24.000 euros por don Luis
Manuel Cano García y los herederos de Gloria Lozano Vela como propietarios
del bien inmueble sito en la calle Real Alta, actualmente según catastro número
33, antiguamente 31-33, de esta localidad, en concepto de liquidación provi-
sional de los costes de la realización de la obra demolición del edificio sito en
la calle Real Alta, actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33,
de esta localidad, todo ello sin perjuicio del carácter provisional de la misma y
a resultas de la liquidación definitiva que se practique una vez realizadas las
correspondientes obras de demolición del edificio sito en la calle Real Alta,
actualmente según catastro número 33, antiguamente 31-33, de esta localidad.

Séptimo. — Nombrar director de las obras al arquitecto don Luis Alberto
Gil González, bajo cuya dirección se llevarán a cabo las obras de demolición
del edificio sito en la calle Real Alta, actualmente según catastro número 33,
antiguamente 31-33, de esta localidad.

Octavo. — Notificar a los interesados la presente resolución.
Noveno. — Expresar que contra la presente resolución, que pone fin a la vía

administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposición
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recep-
ción de la presente notificación ante el alcalde de este Ayuntamiento de Villa-
rroya de la Sierra (Zaragoza), de conformidad con los artículos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la
recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar más
conveniente a su derecho».

Villarroya de la Sierra, a 27 de enero de 2015. — El alcalde, Eugenio
Torrubia Acón.

SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN  DE  JUSTICIA
Tribunal Superior de Justicia
de Aragón
SECRETARÍA  DE  GOBIERNO Núm. 1.074

Habiéndose solicitado por María del Carmen Redondo Martínez la devolu-
ción de la fianza que tenía constituida a disposición del excelentísimo señor
presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragón para responder del ejer-
cicio de la profesión de procurador de los Tribunales de esta ciudad de Zarago-
za, sirva el presente, de conformidad con lo prevenido en el artículo 50 del
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de 5 de diciembre de
2002, para que en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de publi-
cación en el BOPZ, puedan presentarse en la Secretaría de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia de Aragón las reclamaciones que hubiere contra
la referida fianza.

Zaragoza, a veinte de enero de dos mil quince. — El secretario de Gobierno,
Santiago Sanz Lorente.
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Juzgados de lo Social
JUZGADO  NÚM.  1
Cédula de notificación Núm. 902
Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo

Social número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido número 1.269/2013 de este

Juzgado de lo Social se ha dictado resolución, de la que los interesados podrán
tener conocimiento íntegro.

Contra dicha resolución cabe recurso de suplicación ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragón en el plazo de cinco días
hábiles siguientes a la notificación de la misma.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Comité de Empresa de
Tasta Hispano, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
ción en el BOPZ, en Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil quince. — El
secretario judicial, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO  NÚM.  1 Núm. 934
Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo

Social número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales

núm. 266/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alberto
Soria Soria contra la empresa Gestiones Kraff 2007, S.L., sobre extinción de
causa objetiva, se ha dictado resolución, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Declarar extinguida la relación laboral que unía a Alberto Soria
Soria con la empresa Gestiones Kraff 2007, S.L., condenando a esta a que
abone a aquel la cantidad de 7.488,42 euros de indemnización y 28.180,93
euros de salarios desde la fecha del despido hasta el auto de extinción.

Archívense las presentes actuaciones hasta que se inste su ejecución.
Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición, a interponer ante

quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su noti-
ficación, con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con res-
pecto a la resolución recurrida.

El/la magistrado/a-juez/a. — El secretario judicial».
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijan-

do copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Gestiones Kraff 2007, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en
Zaragoza a veinte de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO  NÚM.  2 Núm. 903
Doña Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social

número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales

número 116/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta
Elena Palacios Abad contra la empresa Víctor Manuel Sarrato Morillas, sobre
despido disciplinario, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 16 de enero
de 2015, contra el que podrá interponerse el siguiente recurso:

Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión, que deberá inter-
ponerse ante quien dicta dicha resolución en el plazo de tres días hábiles siguientes
a la notificación de la misma, con expresión de la infracción cometida en ella a jui-
cio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdicción Social). El recurrente que no
tenga la condición de trabajador o beneficiario del régimen público de la Seguridad

Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros en la cuenta número 4914-
0000-64-011614 abierta en Grupo Santander, debiendo hacer constar en el campo
“concepto” la indicación “recurso”, seguida del código “31 Social-Revisión de reso-
luciones secretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el código “31 Social-
Revisión de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberá especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de “observacio-
nes” la fecha de la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autónomas, las entidades locales y los organismos autónomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijan-
do copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Víctor Manuel Sarrato
Morillas, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciséis de enero de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Pilar Zapata Camacho.

PARTE  NO  OFICIAL
COMUNIDAD DE REGANTES 
DE LAS ACEQUIAS  FORCENA, SOMERA, 
MEDIA, BAJA Y RAMAL DE LA ARCADA
DE SABIÑÁN Núm. 1.163

Por el presente se convoca Asamblea general extraordinaria de partícipes,
contemplada en las Ordenanzas que rigen esta Comunidad de Regantes, que se
celebrará el día 20 de febrero, a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las
19:30 horas en segunda, en el local del salón cultural de esta localidad (sito en
la calle Conde de Argillo, núm. 4), con el siguiente

Orden del día
1.º Elección y nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno.
2.º Elección y nombramiento de los miembros del Jurado de Riegos.
3.º Ruegos y preguntas.
Sabiñán, a 29 de enero de 2015. — El presidente en funciones, Alberto

Trasobares Villalba.

COMUNIDAD DE REGANTES 
DE MOLINAR-ALIENDES 
DE MONTÓN Y VILLAFELICHE Núm. 1.136

Por el presente se convoca a todos los partícipes de los aprovechamientos de
riego y miembros de la Comunidad de Regantes de Molinar-Aliendes, de Montón y
Villafeliche, a Junta general extraordinaria, que se celebrará el 20 de febrero de
2015, a las 19:30 en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda convoca-
toria, en el salón polivalente del Ayuntamiento de Montón, con el siguiente

Orden del día
1.º Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.
2.º Estudio de la solicitud realizada por la Comunidad de Regantes de la

Acequia del Calé, de Fuentes de Jiloca.
3.º Posibles obras a realizar en el presente ejercicio.
Dada la importancia de los temas a tratar y la trascendencia que para el

devenir de la Comunidad pueden tener los mismos, se ruega a todos los partí-
cipes y usuarios de la Comunidad su asistencia.

Montón, a 10 de enero de 2015. — El presidente de la Comunidad, Félix Vicente.
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TARIFAS Y CUOTAS 
(Art. 7.º Ordenanza fiscal núm. 3 vigente)

1. Anuncios:
1.1. Cuando se remitan por correo electrónico o en soporte informático y cumplan las prescripcio-

nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestión del BOPZ, de forma que permita su
recuperación sin necesidad de realizar ningún trabajo de composición y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carácter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Ídem ídem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada carácter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros. 
—Anuncios urgentes: Ídem ídem, 0,0600 euros.

2. Información en soporte electrónico:
2.1. Cada página de texto de una disposición o anuncio: 0,05 euros.
2.2. Si se facilita en disquete, además: 1 euro.
2.3. Si se facilita en CD-ROM, además: 3 euros.

3. Suscripción al BOPZ para su recepción por correo electrónico: 10 euros/mes.

4. Suscripción al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El BOP de Zaragoza puede consultarse en las siguientes páginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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