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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO

Nim. 1.220

Por decreto de la Presidencia de la Corporacion nim. 183, de 26 de enero de 2015, se aprobaron las solicitudes de reformulacién presentadas por varias
entidades locales correspondientes al “Plan de cooperacion en el fomento de actuaciones para la promocion de la autonomia y prevencion de la dependencia en la

provincia de Zaragoza para el ejercicio 2014”7, cuya relacion de beneficiarios figura en el anexo I, constando en el anexo II las solicitudes desestimadas.
Zaragoza, 28 de enero de 2015. — El presidente, Luis Marfa Beamonte Mesa.

ANEXO 1
COOPERACION EN EL FOMENTO DE ACTUACIONES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA ANUALIDAD 2014
PROYECTO INICIAL PROYECTO REFORMULADO
AYUNTAMIENTO PRESUPUESTO FECHA SUBVENCION
PROYECTO INICIAL soLIcITuD PROYECTO NUEVO
PRESUPUESTO
ABANTO AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 11/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.500,00 1.405,00
ACERED AMPLIACION PARQUE PARA MAYORES 3.996,93 12/12/14| AMPLIACION PARQUE PARA MAYORES 1.159,42 904,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: MEJORA
ALARBA MEJORA DE ACCESO A CONSULTORIO MEDICO 1.912,50 10/12/14|DE ACCESO A CONSULTORIO MEDICO 1.154,00 1.154,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS ACCESO
ACCESO PARQUE DEL 0JO Y COMPLEJO PARQUE DEL OJO Y COMPLEJO DEPORTIVO
ALBETA DEPORTIVO MUNICIPAL 4.000,00 12/12/14|MUNICIPAL 904,00 904,00
ALCALA DE EBRO AMPLIACION DEL PARQUE DE MAYORES 3.008,57 12/12/14| AMPLIACION DEL PARQUE DE MAYORES 1.154,00 1.154,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
ALDEHUELA DE LIESTOS |ACCESO CENTRO DE LA TERCERA EDAD 3.993,00 11/12/14|ACCESO CENTRO DE LA TERCERA EDAD 1.154,00 1.154,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
ALFAJARIN ACERAS AVDA. EUROPA 3.978,48 12/12/14|ACERAS AVDA. EUROPA 968,00 904,00
NUEVO EQUIPAMIENTO PARA DEPENDIENTES EN NUEVO EQUIPAMIENTO PARA DEPENDIENTES EN
RESIDENCIA DE MAYORES BEATA M? PILAR RESIDENCIA DE MAYORES BEATA M? PILAR
ALFAMEN 1ZQUIERDO DE ALFAMEN 4.000,00 17/12/14|1IZQUIERDO DE ALFAMEN 2.900,00 2.606,00
ASIN CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 10/12/14|CREACION PARQUE DE MAYORES 2.315,69 2.256,00
ATEA CREACION PARQUE PARA MAYORES 3.842,96 16/12/14| CREACION PARQUE PARA MAYORES 1.539,12 1.405,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS
MEJORA ACCESIBILIDAD EN CALLE SANTA SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS MEJORA
ATECA BARBARA 4.000,00 18/12/14|ACCESIBILIDAD EN CALLE SANTA BARBARA 904,00 904,00
BAGUES AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 2.792,68 11/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.829,52 1.405,00
BIEL CREACION PARQUE DE MAYORES 3.899,99 12/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 1.739,74 1.655,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN VIAS
BIOTA VIAS PUBLICAS 3.999,86 17/12/14|PUBLICAS 1.656,18 1.655,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
EN VIAS PUBLICAS (C/ RAMON Y CAJAL, AVDA. SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
BORJA CERVANTES Y N-122) 4.000,00 15/12/14|VIAS PUBLICAS 1.405,00 1.405,00
BUJARALOZ CREACION PARQUE DE MAYORES 3.999,99 11/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.957,01 2.957,00
CABANAS DE EBRO CREACION PARQUE DE MAYORES 3.257,32 12/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 1.764,18 1.655,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: ACCESO
ACCESO AL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES AL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES (INSTALACION
CALATAYUD (INSTALACION SALVAESCALERAS) 12.347,00 17/12/14|SALVAESCALERAS) 9.059,60 1.405,00
CAMPILLO DE ARAGON  |CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 11/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.000,00 1.906,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
CARINENA IGLESIA DEL SANTO CRISTO DE SANTIAGO 12.706,58 18/12/14|IGLESIA DEL SANTO CRISTO DE SANTIAGO 1.267,05 904,00
CASTEJON DE SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
VALDEJASA EN ALBERGUE MULTIUSOS 3.921,77 15/12/14 | ALBERGUE MULTIUSOS 1.655,00 1.655,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS PARA
PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE VIA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE VIA URBANA (CALLE
CASTILISCAR URBANA (CALLE CASTILLO) 3.999,98 15/12/14|CASTILLO) 2.256,00 2.256,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
CIMBALLA CONSULTORIO MEDICO 4.000,00 11/12/14| CONSULTORIO MEDICO 1.200,00 1.154,00
CINCO OLIVAS AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 2.228,82 12/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.604,46 1.154,00
CONTAMINA AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.967,59 11/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 904,00 904,00
SUPRESION DE BARRERAS EN C/ FERMIN
COSUENDA GUTIERREZ 4.000,26 12/12/14|SUPRESION DE BARRERAS EN C/ FERMIN GUTIERREZ, 904,00 904,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS
INSTALACION PAVIMENTO ANTIDESLIZANTE EN INSTALACION PAVIMENTO ANTIDESLIZANTE EN
DAROCA RAMPA RESIDENCIA TERCERA EDAD SANTA ANA 4.000,05 15/12/14|RAMPA RESIDENCIA TERCERA EDAD SANTA ANA 2.606,00 2.606,00
ENCINACORBA AMPLIACION EQUIPAMIENTO PARQUE MAYORES 3.893,98 10/12/14|AMPLIACION EQUIPAMIENTO PARQUE MAYORES 932,67 904,00
SUPRESION BARRERAS ADAPTACION BANO A SUPRESION BARRERAS ADAPTACION BANO A
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN
] CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN CASCO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN CASCO
EPILA URBANO 3.999,11 18/12/14|URBANO 2.828,41 904,00
FARLETE AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 5/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.574,09 1.405,00
- SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS (REBAJE
FRESCANO (REBAJE ACERAS) 3.21544 11/12/14|ACERAS) 1.154,00 1.154,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS o]
FUENTES DE EBRO ACCESO A TANATORIO Y PISCINAS 3.999,91 11/12/14|A TANATORIO Y PISCINAS 1.029,00 1.029,00
CREACION APARATOS DE EJERCICIO PARA
FUENTES DE JILOCA MAYORES 3.967,59 16/12/14| CREACION APARATOS DE EJERCICIO PARA MAYORES 1.906,00 1.906,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
MEDIANTE FORMACION DE ACERAS EN EL MEDIANTE FORMACION DE ACERAS EN EL NUEVO
NUEVO EQUIPAMIENTO CENTRO CULTURAL EQUIPAMIENTO CENTRO CULTURAL ANTIGUO
GALLUR ANTIGUO MATADERO DE GALLUR 3.887,73 9/12/14|MATADERO DE GALLUR 2.606,00 2.606,00
GRISEL CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 18/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.606,00 2.606,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
(ViAS PUBLICAS Y ACCESO AL PABELLON SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
GRISEN MUNICIPAL) 4.000,00 10/12/14|(ACCESO AL PABELLON MUNICIPAL) 904,00 904,00
TNSTALACION DE BARANDILLAS Y PASAMANOS TNSTALACION DE BARANDILLAS Y PASAMANOS EN
JARQUE EN VARIAS VIAS PUBLICAS 4.000,00 16/12/14|VARIAS VIAS PUBLICAS 2.081,22 1.906,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN VIAS
LA PUEBLA DE ALFINDEN |ViAS PUBLICAS (ACERAS) 3.945,11 17/12/14|PUBLICAS (ACERAS) 2.373,57 2.256,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN VIAS
LA ZAIDA VIAS PUBLICAS 3.997,80 17/12/14|PUBLICAS 1.154,00 1.154,00
LAYANA AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.995,73 15/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.942,59 1.906,00
LETUX AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.764,00 12/12/14|AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 2.638,70 2.256,00
LUESMA CREACION PARQUE MAYORES 4.000,00 18/12/14| CREACION PARQUE MAYORES 1.655,00 1.655,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS, SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
INSTALACION BARANDILLAS Y PASAMANOS EN INSTALACION BARANDILLAS Y PASAMANOS EN
LUESIA COMPLEJO DEPORTIVO CAMPO ORTIZ 4.000,00 18/12/14| COMPLEJO DEPORTIVO CAMPO ORTIZ 904,00 904,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS:
LUNA INSTALACION BARANDILLAS EN ViAS PUBLICAS 4.129,03 9/12/14|INSTALACION BARANDILLAS EN ViAS PUBLICAS 2.644,43 1.906,00
MALEJAN AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.000,00 15/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.906,00 1.906,00
MARIA DE HUERVA CREACION PARQUE DE MAYORES 4.496 87 11/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.788,30 2.606,00
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PROYECTO INICIAL PROYECTO REFORMULADO
AYUNTAMIENTO PROYECTO PRE‘?‘?;,\ESTO . gﬁgm ) PROYECTO oo SUBVENCION
PRESUPUESTO
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS
(INSTALACION DE BARANDILLAS ACCESO (INSTALACION DE BARANDILLAS ACCESO PARQUE DE
MEZALOCHA PARQUE DE MAYORES Y VIAS PUBLICAS) 2.662,00 11/12/14|MAYORES Y VIAS PUBLICAS) 1.210,00 1.154,00
AMPLIACION PARQUE MAYORES: CIRCUITO AMPLIACION PARQUE MAYORES: CIRCUITO
MONEGRILLO BIOSALUDABLE PARA TERCERA EDAD 4.005,10 12/12/14|BIOSALUDABLE PARA TERCERA EDAD 1.000,07 904,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS,
COLOCACION DE BARANDILLAS EN VIAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS,
MONTERDE PUBLICAS 3.973,64 16/12/14| COLOCACION DE BARANDILLAS EN ViAS PUBLICAS 1.154,00 1.154,00
MORATA DE JALON CREACION PARQUE DE MAYORES 3.995,73 12/12/14|CREACION PARQUE DE MAYORES 3.144,49 1.906,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS ACCESO
MORATA DE JILOCA ACCESO EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL 3.799,40 11/12/14|EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL 905,32 904,00
MORES CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 17/12/14|CREACION PARQUE DE MAYORES 1.655,00 1.655,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: MEJORA
MOROS MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN ViAS PUBLICAS 6.816,14 18/12/14|DE ACCESIBILIDAD EN VIiAS PUBLICAS 2.454,00 1.154,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS:
ADAPTACION DE BANO PARA DISCAPACITADOS ADAPTACION DE BARIO PARA DISCAPACITADOS EN
MUNEBREGA EN LOCAL CENTRO CULTURAL. 3.955,93 17/12/14|LOCAL CENTRO CULTURAL( instalacién inodoro) 904,00 904,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS ACCESO
ACCESO A SALA MULTIUSOS (ANTIGUAS A SALA MULTIUSOS (ANTIGUAS ESCUELAS)
MURILLO DE GALLEGO ~ |[ESCUELAS) CONSTRUCCION RAMPA 3.980,00 17/12/14| CONSTRUCCION RAMPA 1.906,00 1.906,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
NOVALLAS EN PARQUE Y VIAS PUBLICAS 3.840,52 11/12/14|VIARIO PUBLICO 1.154,00 1.154,00
ELTMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
NUEVALOS EN VIALES DEL MUNICIPIO 3.900,00 17/12/14|VIALES DEL MUNICIPIO 2.400,00 904,00
ORES CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 18/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.315,69 2.256,00
PLEITAS CREACION PARQUE DE MAYORES 3.995,73 18/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.411,41 2.256,00
AMPLIACION PARQUE DE MAYORES EN PARQUE AMPLIACION PARQUE DE MAYORES EN PARQUE
SABINAN GERIATRICO 2.528,90 12/12/14| GERIATRICO 1.173,70 1.154,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS:
ELIMINACION DE BORDILLOS Y GENERACION DE ELIMINACION DE BORDILLOS Y GENERACION DE
SADABA RAMPAS EN ViAS PUBLICAS 4.000,00 12/12/14|RAMPAS EN ViAS PUBLICAS 1.906,00 1.906,00
SALVATIERRA DE ESCA  |[AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.320,24 18/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.472,57 1.154,00
SANTA CRUZ DE
MONCAYO CREACION DE PARQUE DE MAYORES 3.698,00 18/12/14| CREACION DE PARQUE DE MAYORES 2.606,00 2.606,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS: SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS:
CREACION DE RAMPA Y BARANDILLAACCESO A CREACION DE RAMPA Y BARANDILLA ACCESO A
SEDILES PARQUE 3.835,70 11/12/14|PARQUE 1.700,05 1.655,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
DIVERSOS CRUCES VIAS PUBLICAS DEL CASCO DIVERSOS CRUCES VIAS PUBLICAS DEL CASCO
SOBRADIEL URBANO 3.960,18 16/12/14| URBANO 3.354,07 2.256,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS:
MEJORA ACCESIBILIDAD Y FIRME PARQUE DE SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS: MEJORA
SOFUENTES MAYORES 3.999,98 18/12/14|ACCESIBILIDAD Y FIRME PARQUE DE MAYORES 904,00 904,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS
PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE CALLE SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS PARA
SOS DEL REY CATOLICO [MARTILLO 3.999,98 18/12/14|MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE CALLE MARTILLO 1.655,00 1.655,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN VIAS
TABUENCA VIAS PUBLICAS. 4.000,00 17/12/14|PUBLICAS. 1.154,00 1.154,00
TALAMANTES CREACION PARQUE DE MAYORES 3.999,99 11/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 1.906,00 1.906,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS EN VIAS
TIERGA VIiAS PUBLICAS 4.000,00 17/12/14|PUBLICAS 2.004,97 1.154,00
FRAILES CREACION PARQUE DE MAYORES 4.000,00 11/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 2.000,00 1.906,00
TORRELLAS AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.997,84 12/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.539,12 1.405,00
TORRES DE BERRELLEN |AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.994,39 16/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.906,00 1.906,00
TORRIJO DE LA CANADA [AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 3.750,40 10/12/14| AMPLIACION PARQUE DE MAYORES 1.252,96 904,00
UNDUES DE LERDA AMPLIACION PARQUE MAYORES 2.997,90 17/12/14| AMPLIACION PARQUE MAYORES 1.405,00 1.405,00
AMPLIACION PARQUE DE MAYORES (RECINTO AMPLIACION PARQUE DE MAYORES (RECINTO
USED INSTALACIONES DEPORTIVAS. TERCERA FASE) 3.391,90 18/12/14|INSTALACIONES DEPORTIVAS. TERCERA FASE) 1.802,76 1.655,00
VELILLA DE JILOCA CREACION PARQUE MAYORES 3.967,59 11/12/14| CREACION PARQUE MAYORES 1.906,00 1.906,00
VILLAFRANCA DE EBRO | CREACION PARQUE DE MAYORES 3.995,73 16/12/14| CREACION PARQUE DE MAYORES 1.405,00 1.405,00
SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS SUPRESION BARRERAS ARQUITECTONICAS
CONSTRUCCION DE RAMPA PARAACCESO CONSTRUCCION DE RAMPA PARA ACCESO CENTRO
VILLALBA DE PEREJIL CENTRO SOCIAL 3.466,65 12/12/14|SOCIAL 1.154,10 1.154,00
317.499,54 121.564,00
ANEXO 1I

SOLICITUDES DE REFORMULACION DESESTIMADAS DEL PLAN DE COOPERACION EN EL FOMENTO DE ACTUACIONES

PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA ANUALIDAD 2014

AYUNTAMIENTO PROYECTO PRESUPUESTO SUBVENCION  [MOTIVO DE LA DESESTIMACION
SOLICITUD PRESENTADA
CERVERA DE LA CANADA|CREACION PARQUE DE MAYORES 3.972,43| 2.256,00 FUERA DE PLAZO
CREACION INSTALACION DE PARQUE SOLICITUD PRESENTADA
TORRALBA DE RIBOTA DE MAYORES 3.972,43| 2.256,00 FUERA DE PLAZO
SUPRESION BARRERAS
ARQUITECTONICAS ACCESO AL INCUMPLIMIENTO DE LA
POZUELO DE ARAGON SALON MULTIUSOS. 4.000,01 904,00 CLAUSULA TERCERA
SUPRESION BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN VIAS SOLICITUD PRESENTADA
ISUERRE PUBLICAS Y ACCESO IGLESIA 4.000,01| 1.528,00 FUERA DE PLAZO
SUPRESION BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN VIAS SOLICITUD PRESENTADA
NAVARDUN URBANAS 4.000,01 904,00 FUERA DE PLAZO
SOLICITUD PRESENTADA
VILLALENGUA CREACION PARQUE DE MAYORES 3.363,80| 2.606,00 FUERA DE PLAZO
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HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 1.219

Esta Presidencia, por decreto nim. 189, de 27 de enero de 2015, ha dispues-
to aprobar la convocatoria, mediante turno de promocién interna, de dos pla-
zas/puestos de cabo del Servicio Provincial de Extincion de Incendios, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza, con
sujecion a las siguientes

BASES

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-
visién, mediante turno de promocién interna, de dos plazas/puestos de cabo del
SPEI, pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala servi-
cios especiales, grupo C, subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Diputacién Provincial. Dichas plazas/puestos estardn ubicados en las
siguientes Zonas operativas del SPEI:

—Zona Este-Parque de Caspe: 1.

—Zona Oeste-Parque de Tarazona: 1.

1.2. El nimero de plazas podrd incrementarse con aquellas que, encontran-
dose vacantes en el momento de elevar propuesta el tribunal calificador, la Pre-
sidencia, mediante decreto, hubiere estimado necesaria su provision, con el
Iimite del 10% de las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccién serd mediante concurso-oposicion, que cons-
tard de una fase de concurso, no eliminatorio, y de una fase de oposicién, en la
que deberdn superarse cuatro ejercicios de cardcter eliminatorio y de realiza-
cién obligatoria.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.4. Paralo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (en lo que
no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion local; Decreto legislativo de la Diputacién Gene-
ral de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Aragén, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proce-
so selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, escala de Administracion especial, subescala servicios especiales,
bombero del Servicio Provincial de Extincién de Incendios, con una antigiie-
dad minima de dos afios en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP1 o equivalente, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que impi-
da el normal desempefio de las funciones del cargo.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancias dirigida al ilustrisimo
seflor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporacion (calle Cinco de Marzo, 8), en horas habiles de
oficina, en el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacién en el BOPZ del anuncio correspondiente a esta convocatoria,
debiendo acompafiarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho en la Tesoreria de Fondos (o mediante ingreso en cuenta Ibercaja Banco,
S.A., cuenta nim. ES82 2085 5200 84 0331125163) los derechos de examen,
que se fijan en 6,01 euros, que deberan estar abonados dentro del referido plazo
de presentacion de instancias, asi como fotocopias de los documentos acredita-
tivos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningtin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacién en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En los registros de los érganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier administracion de las
comunidades auténomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los munici-
pios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administracion local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en el articulo 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacién de
los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los
Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo el remitente también podra exigir que se feche y selle la prime-
ra hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento origi-
nal que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presenta-
cion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacién de instancias comportard que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ, en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial y en los tablones de anuncios de los distintos
parques del Servicio Provincial de Extincion de Incendios en la provincia, se
indicard el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
si6n o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada, en la misma drea de conocimientos especifi-
cos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previstos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimien-
to Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la misma ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cioén de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distin-
tas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que podra
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto.
Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podrd designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en
nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del pro-
ceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdtn.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo el personal que preste su asisten-
cia técnica al tribunal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa,
percibird el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de este pro-
ceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se hardn publicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicién, y el
mismo constard de una fase de concurso y de una fase de oposicién con cua-
tro ejercicios.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo
de 10,00 puntos, siendo objeto de valoracién los siguientes méritos:

6.2.1 a) Antigiiedad: La antigiiedad en la Diputacién de Zaragoza como
bombero conductor funcionario, tanto de carrera como interino, se valorard a
raz6n de 0,333 puntos por aflo de trabajo. Asimismo se valorard a razén de 0,10
puntos por afio de trabajo la antigiiedad en la Diputacién de Zaragoza como
bombero auxiliar.

A estos efectos, se computaran los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad en otras Administraciones piblicas como bombero conductor.

La puntuacién méaxima serd de 5 puntos.

6.2.1 b) Cursos de formacién. Solo se valorardn las acciones formativas,
como alumno directamente relacionadas con el puesto de trabajo, ya sean pre-
senciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jorna-
das, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Forma-
cién Continua en las Administraciones Piblicas como por la Administracién o
por centros concertados en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al
nimero total de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,01665 puntos (médximo 300 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
serdn computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La valoraciéon maxima de este apartado no podrd exceder a 5 puntos.

6.3. La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios:

6.3.1. PRIMER EJERCICIO (prueba de conocimientos generales).

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, tres temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el anexo I,
uno correspondiente a la parte primera (general) y dos correspondientes a la
parte segunda (operativa) de las que lo integran.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico del aspirante sobre el tema-
rio, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de
presentacion y exposicion.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesion ptiblica ante el
tribunal.

6.3.2. SEGUNDO EJERCICIO (prueba préctica).

Consistird en desarrollar por escrito en tiempo y forma que determine el tri-
bunal uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal calificador,
relacionados con los temas recogidos en la parte segunda (operativa) del anexo I
de las presentes bases, y en especial con el desempeiio de su puesto de trabajo
en relacién con la intervencion en:

—Incendio en vivienda/s, edificio publico: residencial o hospitalario.

—Incendio de vehiculo/s en carretera.

—Incendio en industrias o almacenes.

—Incendio de vehiculos en el interior de un garaje bajo rasante.

— Accidente en el transporte de MM .PP.

—Rescate de personas atrapadas en accidente de trafico

—Intervenciones relacionadas con incidentes en las redes de gasificacion
de ntcleos urbanos.

—Intervenciones en vias de ferrocarril.

Posteriormente el ejercicio deberd ser leido por el aspirante ante el tribunal
calificador. Concluida la lectura del ejercicio, el tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podrd tener una duracién maxima
de quince minutos.

6.3.3. TERCER EJERCICIO (pruebas fisicas).

Consistird en realizar y superar las tres pruebas fisicas contenidas en las
presentes bases. La calificacién de cada una de las pruebas fisicas serd de
“apto” 0 “no apto”, teniendo el cardcter de excluyente la no superacion de algu-
na de las pruebas, dando lugar a la eliminacion del aspirante. Los tiempos
mdximos para la superacion de las distintas pruebas fisicas estin determinados
en el anexo II de las presentes bases.

Las pruebas fisicas a superar seran las siguientes:

6.3.3a) Resistencia, 1.500 metros:

El ejercicio consistird en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una
pista de atletismo por calle libre en un tiempo inferior o igual al establecido
para esta prueba en el anexo II de las presentes bases.

La posicién inicial serd aquella en que el aspirante se colocard en la pista en
el lugar senalado, de pie y detrds de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecu-
cion de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion: La orden de salida comenzard con la voz de “a sus puestos” y los
aspirantes se colocardn en posicion inicial detrds de la linea de salida. A la voz
de “preparados”, adoptardn una posicion estdtica. Y a la voz de “ya” podrdn
comenzar a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas:

Los aspirantes tendrdn un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El
cronémetro se pondrd en marcha a la sefial de salida (a la voz de “ya”), y se
detendrd cuando el aspirante cruce la linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio serd nulo cuando el aspirante:

—Cuando el aspirante no acabe la carrera (los 1.500 metros).

—Cuando no corra por el camino sefializado.

—Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

— Cuando efecttie dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” comen-
zar a correr antes de la orden de salida (voz de “ya”).

—Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

6.3.3 b) Natacion, 100 metros:

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros en un tiempo
inferior o igual al establecido para esta prueba en el anexo II de las bases, en
una piscina de 25 metros.

La posicion inicial serd de pie en el borde de la piscina en la zona de salida,
con bafiador y gorro de bafio. Se permite el uso de gafas de natacion.

Ejecucién: El aspirante se sitda en el borde de la piscina, a la voz de aviso
(“a sus puestos”); la sefial de salida serd a la voz de “ya”, entonces el aspirante
deberd lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio finalizard cuan-
do el aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared vertical del vaso
de la piscina en la zona de meta, tras realizar dos largos (100 metros).

Reglas:

Los aspirantes tendrdn un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El
cronémetro se pondrd en marcha a la sefial de salida (a la voz de “ya”), y se
detendrd cuando el aspirante toque la pared al final del dltimo largo.

En todo momento, el aspirante se mantendrd dentro de la calle asignada y
delimitada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la pared,
al final de cada uno de los largos.

Invalidaciones: El ejercicio serd nulo cuando el aspirante:

—Se agarre o apoye en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

—Toque el fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo.

—Si el aspirante se cambia de calle.

—Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las
bases.

—Cuando efectiie dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” lanzar-
se a la piscina antes de la orden de salida (la voz de “ya”).

—Use aletas, tubo o respirador, manoplas y trajes profesionales de alto des-
lizamiento.

6.3.3 ¢) Velocidad, 200 metros:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 200 metros lisos en una pista
de atletismo por la calle correspondiente, en un tiempo inferior o igual al esta-
blecido para esta prueba en el anexo II de las presentes bases.

La posicion inicial serd aquella en que el aspirante se colocard en la pista en
el lugar sefialado, de pie y detrds de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecu-
cion de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucidn: la orden de salida serd a la voz de “a sus puestos” y los aspiran-
tes se colocardn en posicion inicial detrds de la linea de salida, a la voz de “pre-
parados” adoptardn una posicion estdtica, y a la voz de “ya”, podrdn comenzar
a correr la distancia marcada por su calle.
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Reglas:

El aspirante tendrd un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El cro-
németro se pone en marcha a la sefial de salida (a la voz de “ya”), y se detiene
cuando el aspirante pasa por linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio serd nulo cuando el aspirante:

—No acabe la carrera (200 metros).

—No acabe la carrera en el tiempo maximo establecido.

—No corra por el camino sefializado.

—Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

—Efectiie dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr
antes de la voz de la orden de salida (“ya”).

6.3.4. CUARTO EJERCICIO (conocimientos sobre ofimatica).

Consistird en la resolucion en ordenador de uno o varios supuestos propues-
tos por el tribunal calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sistema
operativo incluidos en los temas del anexo I, parte tercera, informatica.

El tiempo maximo de que dispondrén los aspirantes para la realizacion de
la prueba serd determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se hard
publica en el BOPZ, tablén de anuncios provincial y en los tablones de anun-
cios de los distintos parques del Servicio Provincial de Extincién de Incendios,
y las fechas de los siguientes ejercicios en el tablén de anuncios del Palacio
Provincial.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra “C”, segtin la Resolucion de
5 de febrero de 2014 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE ntim. 38, de 13 de febrero de 2014).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos debi-
damente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion Provincial indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el
Tabl6on de Anuncios del Palacio Provincial y en los distintos Parques del Ser-
vicio Provincial de Extincion de Incendios.

7.2. Los ejercicios de la oposicién (1.°y 2.y 4.°) se calificardn de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacion mini-
ma de 5 puntos.

El ejercicio nim. 3 de la oposicién se calificard como “apto” o “no apto”.
La calificacion de cada una de las pruebas fisicas serd de “apto” o “no apto”,
teniendo el cardcter de excluyentes, por lo que la no superacion de alguna de
ellas supondrd la eliminacion del aspirante.

La calificacion final del concurso-oposicién para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la fase
de oposicidn, lo que determinard el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes
serdn criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en el cuarto ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerard, por
este orden, la mayor calificacién obtenida en el segundo y en el primer ejerci-
cio de la oposicion. Si continda el empate entre aspirantes, se dirimird tenien-
do en cuenta la puntuacién total obtenida en la fase de concurso; y si persiste el
empate, se acudird a la mayor antigiiedad en el grupo C, subgrupo C2,y de per-
sistir el empate al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo de acceso
a dicho grupo C, subgrupo C2.

7.3. Finalizada la oposicion, el tribunal hard piblica en el tablén de anun-
cios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacién de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacién final, no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados
los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo estableci-
do serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rd a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos procedentes.

7.4. Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberdn presentar en el
Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

—Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
ra la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos exigidos en la base 2, no podrd ser nombrado y quedardn

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion. Curso de formacion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
otorgara el nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes propues-
tos, que deberdn tomar posesion dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
recepcion de la notificacién del nombramiento. Si, sin causa justificada, algin
aspirante no tomard posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia
a la plaza y al nombramiento efectuado.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso-oposicién ten-
dran la consideracién de voluntarios, y, por tanto, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

Una vez formalizada la toma de posesion, los funcionarios realizardn un
curso obligatorio de formacién con los contenidos especificos de las funciones
arealizar.

Base 9. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ci6én Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de enero de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.
ANEXO I
Temario

PARTE PRIMERA: GENERAL

1. Plan territorial de proteccion civil de Aragén.

2. Plan especial de emergencias por incendios forestales (Procinfo).

3. Nociones sobre materias peligrosas. Clasificacion. Identificacion.
Transporte. Almacenamiento. Niveles de proteccion personal. Zonas y distan-
cias de seguridad. La zona de intervencion y descontaminacion.

4. El cédigo técnico de la edificacion. Documento SI. Seguridad en caso
de incendio, terminologia. SI3. Evacuacién de ocupantes. SI4. Instalaciones de
Proteccion contra incendios. SIS. Intervencién de los bomberos.

5. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. RD
1942/1993.

PARTE SEGUNDA: OPERATIVA

1. El Servicio Provincial de Extincién de Incendios. Organizacién. Infra-
estructura, medios humanos y recursos materiales. Las agrupaciones de bom-
beros voluntarios del SPEI. Organizacion. Infraestructura, medios humanos y
recursos materiales.

2. El cabo como mando en la intervencion. Obligaciones y responsabilidades.

3. Red de comunicaciones del SPEI. Red provincial y local. Red de repe-
tidores. Equipos y métodos de trabajo.

4. Procedimientos de gestion: partes de intervencién. Fichaje. Parte de
actividades. Registro de llamadas. Calendario laboral, etc. Tasas por presta-
cion de servicios del SPEI. Informes.

5. Vehiculos del parque mévil del SPEI: conceptos, clasificacién y
nomenclatura. Vehiculos de primera intervencién. Vehiculos de intervencion
en altura. Vehiculos de intervencion en incendios agricolas o forestales. Vehi-
culos de suministro de agua. Vehiculos especiales. Otros tipos de vehiculos.

6. Bombas contra incendios (hidrdulica): conceptos y clases. Operaciones
fundamentales en una instalacién con mangueras: elementos constituyentes.
Tipos de instalaciones.

7. Instrumentos de medicion y deteccion utilizados en el Servicio
Provincial de Extincién de Incendios. Normativa y uso. Herramientas y
material de uso en el SPEI para intervencion en incendios o rescate. Termi-
nologia. Normativa.

8. Intervencion en incendios I: velocidad de propagacion, concentracién
de combustible, limites de inflamabilidad, geometria del combustible. La tra-
yectoria del fuego, condiciones del entorno y geometria del escenario donde
ocurre el incendio.

9. Intervencién en Incendios II. Flashover: definicidn, temperaturas, pre-
sion de los gases, condiciones del combustible y oxigeno, ventilacion. Back-
draught: definicion, temperaturas, plano neutro, ventilacion. Explosiones fisi-
cas y explosiones quimicas, explosiones y deflagraciones de polvo.
Mecanismos de explosion. Bleve: definicion, condicionantes, presion de vapor
y limites de sobrecalentamiento. El boilover.

10. Ventilacion por presion positiva VPP: definicion, ventilacion ofensiva
y defensiva, vertical y horizontal, huecos de entrada y salida de humos, dispo-
sicién y dimensionamiento adecuado.

11. Intervencion con MMPP, sistemadtica general de actuacion en inciden-
tes con MMPP, problematica en vias de comunicacion (orografia, viento, con-
taminacién ambiental). Problemadtica en entorno industrial (cantidad y varie-
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dad de productos, empresas o poblaciones cercanas). Seguridad general en las
estrategias de trabajo, prioridades, seguridad de intervinientes. Seguridad en el
entorno (control de fugas y derrames, confinamiento de personas, control y dis-
persion de nubes toxicas).

12. Intervenciones en estructuras colapsadas. riesgos principales, equipos
y medidas de proteccion y estabilizacién de los riesgos. Herramientas y tacti-
cas de localizacion de victimas y de intervencién y coordinacién con otros ser-
vicios.

13. Intervenciones en espacios confinados. Riesgos principales. El proto-
colo de entrada. Medicién y andlisis. Equipos y medidas de proteccion y esta-
bilizacion de los riesgos. Herramientas y tacticas de intervencion, protocolos
de seguridad, coordinacién con otros servicios.

14. Intervenciones en accidentes de trafico: sistemdtica general de trabajo,
seguridad en el entorno, seguridad de las victimas, fases del trabajo de recate,
coordinacion con servicios sanitarios 061, seguridad de los intervinientes y
seguridad del equipo de trabajo. Atencion sanitaria en accidentes trafico: eva-
luacién inicial del accidentado, lesiones mads frecuentes, técnicas de Inmovili-
zacion y extraccion del herido.

15. Intervenciones de incendios forestales y agricolas: comportamiento del
incendio forestal, factores que intervienen en su evolucién. Metodologia y téc-
nica de intervencion. Seguridad general en las estrategias de intervencion.
Coordinacién con la direccion de extincion y el puesto de mando de la Diputa-
ci6én General de Aragén (Procinfo).

(**) Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas
se desarrollardn conforme a las vigentes en el momento de la publicacién de
estas bases.

PARTE TERCERA: INFORMATICA

1. Conceptos basicos sobre Windows XP. El escritorio y sus elementos, el
administrador de tareas, el explorador de Windows, el panel de control, impre-
soras, el botdn inicio, la carpeta inicio, la barra de tareas, el comando ejecutar,
la ayuda, trabajo en red. cuentas de usuario.

2. Procesadores de textos: conceptos bdsicos. Microsoft Word 2003: el
drea de trabajo, escribir y editar, formato de texto, diseflo de pagina y compo-
sicion, estilos, plantillas, herramientas, tablas, administracién de archivos,
combinar correspondencia, trabajar con campos, imprimir.

3. Hojas de célculo: conceptos bdsicos. Microsoft Excel 2003: conceptos
basicos; libros de trabajo, hojas, celdas, seleccion de celdas y comandos, intro-
duccién de datos, creacion de férmulas y vinculos, uso de funciones, edicion de
una hoja de cdlculo, formatos, graficos, imprimir.

4. Bases de datos: conceptos bdsicos. Microsoft Access 2003: fundamen-
tos, tablas, consultas, formularios, informes, imprimir.

ANEXO II

TIEMPOS MAXIMOS PRUEBAS FISICAS (Base 6.3.3)

Prueba Resistencia 1500 m. Velocidad 200 m Natacién 100 m.
Edad Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Hasta 30 afos | 57507 605" 327 37" 17427 1°51”
De31a34 5'55” 67107 347 39”7 1745” 1754”
De35a39 6°00” 67157 36” 417 1748” 1’577
De 40 a 44 67057 67207 38” 43” 17527 2°00”
Mis de 45 67107 625" 407 457 1755”7 2°03”
Ve
SECCION QUINTA
Zaragoza Deporte, S.A. Niim. 1.208

El Consejo de Administracion de Zaragoza Deporte Municipal, S.A, apro-
bd, en sesion celebrada el 27 de enero de 2015, las bases que han de regir la
convocatoria para la concesion de ayudas econdmicas destinadas al Deporte
Escolar, curso 2014/2015.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
DE ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S. A.

DEPORTE ESCOLAR
Curso EscoLaAr 2014/2015

Base primera. — Objeto y normativa de aplicacion.

1. Las presentes bases regulan el régimen de concesion de ayudas econdémi-
cas a aquellas Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (en adelante,
AMPAS) de centros escolares ptiblicos o privados concertados con domicilio

social en el término municipal de Zaragoza que, a juicio de Zaragoza Deporte
Municipal, S. A. (en adelante, ZDM) complementen o suplan actividades
deportivas de competencia municipal y colaboren en el fomento y la promo-
cion del deporte escolar, favoreciendo fundamentalmente la parcela de inicia-
cion al deporte como un medio para mejorar la educacion integral.

La concesion de estas ayudas econdmicas se efectiia en régimen de publici-
dad y concurrencia competitiva, es discrecional y su distribucién corresponde
al Consejo de Administracién de ZDM.

2. Las ayudas econdmicas se regirdn por lo establecido en las presentes
bases reguladoras, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (en adelante, LGS) y por la Ordenanza General Municipal de Sub-
venciones (en adelante, OGM) aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamien-
to Pleno el 11 de enero de 2005 y publicada en el BOPZ con fecha 22 de enero
de 2005.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion la Ordenan-
za General Municipal de Subvenciones.

Base segunda. — Dotacion econdmica.

La dotacién econdémica para la concesion de estas ayudas econdmicas
correspondiente al curso escolar 2014/2015 asciende a un maximo de 80.000
euros.

La cantidad correspondiente al afio 2015 quedara condicionada a la existen-
cia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto
municipal para el afio 2015.

Base tercera. — Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las ayudas econdmicas que se establecen en las
siguientes bases las AMPAS de centros escolares ptiblicos o privados concer-
tados y, excepcionalmente, los Consejos Escolares de colegios ptiblicos o pri-
vados concertados de primaria y secundaria.

No se admitird la solicitud simultdnea de ayuda por la AMPA y el Consejo
Escolar de un mismo centro. Si se produjese esta circunstancia, ZDM efectua-
rd la propuesta que considere mads adecuada.

Base cuarta. — Requisitos de los beneficiarios.

Para poder ser beneficiario de las ayudas mencionadas, las AMPAS solici-
tantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

c¢) Tener su domicilio social y realizar la actividad deportiva escolar en el
término municipal de Zaragoza.

d) No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS.

e) Haber procedido a la correcta justificacién de las ayudas concedidas
con anterioridad por ZDM, siempre que hubiese transcurrido el plazo fijado
a este fin.

f) Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento de Zaragoza y con ZDM.

Base quinta. — Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para que un grupo sea considerado completo y correcto deberdan cumplir
con los siguientes requisitos:

DEPORTES: Podrd solicitarse ayuda para cualquier modalidad deportiva que
esté acogida dentro de una Federacion deportiva oficial. Asimismo, también
podrén solicitarse grupos de iniciacién polideportiva para el nivel A.

NIVELES:

A. Alumnos de 1.°y 2.° primaria.

B. Alumnos de 3.° y 4.° primaria.

C. Alumnos de 5.° y 6.° primaria.

D. Alumnos de 1.°y 2.° secundaria.

E. Alumnos de 3.° y 4.° secundaria.

* En los grupos no podrdan mezclarse alumnos de diferentes niveles, ni en
solicitud ni en el funcionamiento habitual de los grupos.

Grupos: Cada entidad podra solicitar el nimero de grupos que considere
hasta un nimero maximo de 4. Cada grupo podra estar compuesto por un mini-
mo de 9 alumnos y un maximo de 24.

HoRrARIOS: Serd obligatorio impartir, como minimo, a cada grupo dos sesio-
nes de una hora semanal y opcionalmente dedicar una tercera sesion de otra
hora, como minimo, para actividades o competiciones.

PROFESORADO: Para impartir las sesiones detalladas anteriormente seran
vdlidas, como minimo, las siguientes titulaciones o certificaciones, debida-
mente justificadas:

—Diploma/certificado de monitor deportivo o de superacién del primer
nivel de las Ensefianzas Deportivas o bien expedido por la Federacion deporti-
va correspondiente.

—Diplomado en Magisterio con posesion de la especialidad de Educacién
Fisica.

—Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas.

2. A efectos de poder ser beneficiario de ayuda econdémica, quedardn
excluidos los proyectos referidos a:

a) Actividades y programas relacionados con la iniciacién deportiva en
Centros de Ensenanza ya subvencionados en otros programas municipales.

b) Actividades y programas relacionados con el Deporte Escolar ya subven-
cionados por otras instituciones.

¢) Instalaciones y bienes inventariables.

d) Actividades y competiciones puntuales que puedan incluirse en otros
Programas promovidos por ZDM.
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3. Asimismo la solicitud de ayuda en esta convocatoria de Deporte Escolar
2014/2015 imposibilitard solicitar ayuda por esos mismos grupos en la convo-
catoria ptiblica de ayudas de ZDM a entidades de base 2014/2015.

4. La gestion de la actividad serd directa por los beneficiarios de las ayudas,
pudiendo la entidad beneficiaria subcontratar, si lo considera oportuno, la eje-
cucion del programa con empresas de servicios deportivos.

Dicho programa, por sus especiales condiciones de ejecucién, conlleva una
gran dificultad organizativa para las AMPAS y Consejos Escolares admitién-
dose por ello subcontrataciones superiores al 50% del total de la ayuda conce-
dida por ZDM.

Base sexta. — Contenido de la solicitud.

1. Las solicitudes de estas ayudas se formalizaran mediante la presentacion
del impreso de solicitud especifico que se acompaiia en estas bases, el cual
deberd estar debidamente suscrito por quien ostente la representacion legal de
la entidad solicitante. Es obligatorio que dicho impreso sea cumplimentado en
todos y cada uno de sus apartados.

2. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicio-
nada de las bases de la convocatoria y de los requisitos y obligaciones que en
la misma se contienen.

Base séptima. — Documentacion complementaria.

La solicitud deberd venir acompafiada de la documentacién que a continua-
cién se sefiala:

a) Certificado del secretario del AMPA (se adjunta anexo) con el nimero
total de grupos por los que solicita ayuda (médximo 4 grupos) detallando,
mediante un listado por grupo, los siguientes aspectos:

1. Modalidad deportiva.

2. Categorias o niveles (detallando nombre, apellidos y edad de los alum-
nos participantes).

3. Condicién de federado o no federado.

4. Dias y horarios de entrenamientos y partidos.

5. Nombre y apellidos del técnico responsable con la titulacién deportiva
que posea*.

(*Adjuntando original y copia para su compulsa, del titulo o certificado que
acredite dicha titulacion).

b) En su caso, certificado oficial (original) de la/s federacion/es correspon-
diente/s o de la hoja de inscripcién de la Diputacién General de Aragén para el
caso de participacion en Juegos Escolares, en la/s que la entidad tenga inscri-
tos a sus equipos para la temporada 2014/2015. En el mismo, la Federacion
deberd detallar, con absoluta claridad, el nimero de equipos o deportistas que
dicha entidad tiene inscritos, asi como la categoria o nivel de la competicién
oficial en la que participan.

c¢) Cuando las entidades soliciten por primera vez ayuda a ZDM deberdn
presentar:

—Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

—Fotocopia de los estatutos de la asociacion.

Base octava. — Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

La presentacion de solicitudes (impreso y documentacién complementaria) debe-
rd efectuarse en las oficinas de ZDM, sitas en el Pabell6n “Principe Felipe”, Avenida
Cesdreo Alierta, 120, 50013 Zaragoza, en el Registro General del Ayuntamiento de
Zaragoza o en el de las Juntas de Distrito, si bien cuando su presentacion no sea rea-
lizada en las oficinas de ZDM, obligatoriamente deberd comunicarse su presentacion
en otro de los registros admitidos mediante el envio dentro del plazo de presentacion
sefialado en esta base, a través de un fax (al nimero 976 723 823) o un correo elec-
trénico (ayudas@zaragozadeporte.com).

El plazo de presentacion de solicitudes serd: Del 16 al 20 de febrero de
2015, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:00.

Base novena. — Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud o los documentos que deben acompaiarla carecieran de
algun requisito esencial o fueran incompletos, ZDM lo pondrd de manifiesto al
solicitante, otorgdndole al efecto un plazo de cinco dias hdbiles para subsanar
los errores o completar la documentacion, transcurrido el cual, sin que lo
hubiese hecho, se le tendrd por desistido de su peticion, archivandose sin mads
tramite la solicitud.

Base décima. — Justificacion.

La justificacion de estas ayudas econdmicas se realizard por el sistema de
modulos previsto en el articulo 42 de la OGM.

Si bien las entidades, una vez realizadas las actividades deportivas que con-
forman estos médulos, estardn obligadas a la presentacion de la siguiente docu-
mentacion justificativa (anexo I):

e Certificado expedido por el presidente del APA o por el secretario del
centro escolar, acreditando que toda la ayuda econdémica concedida ha sido
destinada al desarrollo de la actividad y/o programa deportivo de la entidad en
cuestion, asi como la confirmacion de que no ha existido ningtn tipo de modi-
ficacién respecto a los datos aportados con relacién a las actividades progra-
madas y al nimero de alumnos participantes.

¢ En el caso de que si se hubiesen producido modificaciones o alteraciones
en los grupos, respecto a los datos inicialmente presentados, deberd adjuntar-
se la justificacién o explicacion que se estime oportuna.

* Memoria evaluativa del desarrollo de la actividad deportiva durante el
curso escolar 2014/2015.

El plazo para presentar, exclusivamente en las oficinas de ZDM, esta docu-
mentacion justificativa serd: del 1 al 5 de junio de 2015, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 13:00.

Base undécima. — Procedimiento de concesion.

1. Con el fin de facilitar la mejor evaluacién de las solicitudes y a lo largo
de todo el proceso de concesion, ZDM podra realizar cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales se conformard la propuesta de resolucién. Asimis-
mo los solicitantes al presentar solicitud en esta convocatoria de ayudas, auto-
rizan a ZDM para poder recabar los certificados de estar al corriente de pago
con el Ayuntamiento de Zaragoza que sean necesarios o comprobar por si
misma de la veracidad la informacién aportada.

2. Los técnicos de ZDM estudiardn las solicitudes presentadas y a la vista
del resultado de la evaluacién efectuada conforme a los criterios de concesion
expresados en la base quinta de esta Convocatoria, formulardn la propuesta de
resolucién provisional, que deberd expresar la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la ayuda econdmica y su cuantia, asi como los
criterios de valoracion seguidos para su elaboracion. Posteriormente, el conse-
jero-delegado propondra su aprobacion definitiva al Consejo de Administra-
cién de ZDM.

3. La resolucidn se adoptard en el plazo maximo de 6 meses. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya publicado su resolucidn, la entidad solicitante
podré entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 14 de la OGM.

4. La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios de conformidad con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, asi como mediante su
publicacion en la web municipal. Contra la resolucion, que pondra fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion.

Previamente podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo dérgano que dicté la resolucion, dentro del plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

5. Toda la documentacién podra ser supervisada por los técnicos de ZDM
en cualquier momento del procedimiento, no considerdndose cerrado el mismo
hasta que el Consejo de Administracién de ZDM lo apruebe, pudiéndose en
caso de no justificarse correctamente revocar, parcial o totalmente, la ayuda
concedida.

Base duodécima. — Importe de las ayudas.

La ayuda econdémica se establece en 225 euros por grupo completo, que-
dando asi determinado el mddulo a efectos de la justificacién. Esta cuantia
podrad ser reducida en el caso de que el importe del nimero de grupos solicita-
dos exceda del crédito presupuestario. El importe de la ayuda a conceder, en
ningtn caso podra ser de cuantia superior al coste total del proyecto deportivo.

Base decimotercera. — Abono de las ayudas economicas.

El pago se realizard una vez justificada la ayuda concedida, si bien, con
cardcter previo se realizard un pago anticipado de hasta un 80%;, a partir de que
el Consejo de Administracion de ZDM apruebe la propuesta de resolucion.

El porcentaje restante, se transferird una vez aprobada la documentacion
justificativa presentada, es decir, hasta el 5 de junio de 2015, pudiéndose, en
caso de no presentar esta documentacion o no corresponderse con lo inicial-
mente presentado, revocar, parcial o totalmente, la ayuda concedida.

En el caso de que, en el momento de proceder al pago, la entidad beneficia-
ria de ayuda no se encontrase al corriente de pago de las obligaciones contrai-
das con el Ayuntamiento de Zaragoza o con ZDM, el importe de la ayuda se
destinard a cubrir dichas deudas y sus correspondientes intereses, abondndose
a la entidad beneficiaria, en su caso, la parte restante.

Base decimocuarta. — Obligaciones del beneficiario.

Ademads de las otras obligaciones establecidas en estas bases y de las demads
que se establecen en la Ley con cardcter general, son obligaciones especificas:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma pre-
vista por las mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la inter-
pretacion que de las mismas haga ZDM, sin perjuicio de los derechos que
correspondan al beneficiario.

b) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la ayuda, de acuer-
do con lo expresado en los impresos de solicitud, durante el curso escolar
2014/2015, asi como acreditar su ejecucion mediante la correspondiente pre-
sentacion de la documentacion justificativa.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por ZDM, por la Interven-
cion General y por cualquier otro érgano de fiscalizacién y control en ejercicio
de sus respectivas competencias.

d) Dar la adecuada publicidad de la colaboracién recibida de ZDM, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS.

Base decimoquinta. — Control y seguimiento.

ZDM es competente, en los términos del articulo 32.1 de la LGS, para ins-
peccionar directa o indirectamente la ejecucion de la actividad objeto de la
ayuda, con la finalidad de comprobar su correcta adecuacién a lo previamente
presentado mediante la correspondiente documentacion de solicitud.

Base decimosexta. — Reintegro de la subvencion.

1. La declaracién de nulidad o anulabilidad del acto de la concesién o la
existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en los articulos 37 de
la LGS y 55 de 1a OGM podrd dar lugar al reintegro de la ayuda.
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2. El procedimiento para el reintegro de las ayudas concedidas y, en su
caso, el cobro de los intereses de demora, se regird por lo dispuesto en los
articulos 41 a 43 de la LGS.

Base decimoséptima. — Responsabilidad y régimen sancionador .

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes Bases quedardn
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el
Titulo IV de la LGS.

Si bien la no presentacion de la documentacién justificativa en tiempo y/o
forma, el falseamiento de los datos aportados o la modificacion de los fines
para los que se ha concedido la ayuda, dard lugar al reintegro de las cantidades
percibidas y a la inhabilitacién de la entidad a efectos de no poder volver a soli-
citar de ZDM nuevas ayudas econémicas en tanto no se proceda a dicho rein-
tegro con anterioridad.

Informacion e impresos de solicitud en: www.zaragozadeporte.com.

Zaragoza, 28 de enero de 2015. — El director gerente, José Antonio Martin
Espildora.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Ntim. 994

Por resolucién de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 15 de
diciembre de 2014, se otorga a Maria Morella Martinez la concesion de un
aprovechamiento de aguas ptblicas a derivar de un pozo ubicado en la margen
derecha del barranco de Lopin, en Belchite (Zaragoza), con un volumen maxi-
mo anual de 21.398 metros ctibicos y un caudal medio equivalente en el mes de
maximo consumo (julio) de 1.4 litros por segundo y con destino a regadios y
usos agrarios de 14,3298 hectdreas en el poligono 506, parcela 25, en el térmi-
no municipal de Belchite (Zaragoza), en el poligono 608, parcela 10.001, en el
término municipal de Belchite (Zaragoza), y con sujecion a las condiciones
que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento..

Zaragoza, 15 de diciembre de 2014. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 995

El Gobierno de Aragén, departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, Servicio Provincial de Zaragoza, secciéon Gestion de
Montes, ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indi-
can a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Gobierno de Aragén, departamento de Agricultura, Ganade-
ria y Medio Ambiente, Servicio provincial de Zaragoza, seccién Gestion de
Montes.

Objeto: Corta de drboles en 6,43 hectdreas situadas en dominio piblico
hidraulico con caricter de explotacion maderera.

Municipio de la toma: Villanueva de Huerva (Zaragoza).

Paraje: Dentro del monte de utilidad piblica Z-478 “El tambor y el case-
tén”, poligono 14, parcela 2 (parcial).

Municipio: Sobradiel (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incom-
patibles con la peticién inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del
Dominio Piblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 13 de enero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A. Nim. 457

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo

de la empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa KDK Dongkook Auto-
motive Spain, S.A. (antes Innovative Components Technologies Spain, S.A.)
para los afios 2014-15 (c6digo de convenio 50002362011994), suscrito el dia
10 de noviembre de 2014 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documenta-
ciéon complementaria, el dia 26 de diciembre de 2014, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 7 de enero de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
TITULO 1
AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.

Las normas del presente convenio colectivo serdn de aplicacién en el centro de
trabajo que la empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A ., tiene en la ciudad
de Borja (Zaragoza), sito en Poligono Industrial Barbalanca, sin niimero.

Articulo 2.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que en la
actualidad prestan sus servicios en la empresa KDK Dongkook Automotive
Spain, S.A., en su centro de trabajo seflalado en el articulo anterior, como asi-
mismo a todos aquellos trabajadores que sean contratados durante el periodo
de vigencia del presente convenio, con la excepcién de lo sefialado en el Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo de 1995, del Estatuto de los Traba-
jadores, en sus articulos 1.3.¢) y 2.1 f) y g), y personal de alta direccién, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 3.° Ambito personal.

Este convenio colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal de
la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y en los que ingresen
durante su vigencia, sin mds exclusiones que las establecidas por norma legal
o contractual.

Articulo 4.° Ambito temporal.

Con independencia de su fecha de registro y publicacién en el BOPZ, la
vigencia del presente convenio colectivo comenzard el dia 1 de enero de 2014
y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 5.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el primer mes del afio 2016, por lo que se entiende automa-
ticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comu-
nicacién a las partes y la autoridad laboral.

Articulo 6.° Unidad de convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de aplicacion préctica serdn consideradas global e individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Articulo 7.° Condiciones “ad personam”.

Las condiciones personales que con cardcter global excedan o exceptien a
lo tratado en el presente convenio se establecen estrictamente “ad personam”.

TITULO Il
DEL TRABAJO

Articulo 8.° Organizacion del trabajo.

A) Principio general. La organizacion del trabajo, en cada una de las sec-
ciones o dependencias de la empresa, es facultad de la direccién. Esta contrae
el deber de llevarla a efecto con el fin de lograr el mdximo rendimiento, siem-
pre dentro de un Iimite racional y humano, a cuyo fin se contard con la colabo-
racion del comité de empresa y el personal informdndoles con antelacién a la
fecha de su efectiva puesta en marcha.

B) Aspectos fundamentales. En materia de organizacion se estard a todo lo
pactado en presente convenio, y en lo no previsto en el mismo al convenio
colectivo provincial de la Industria Siderometalirgica para la provincia de
Zaragoza y al Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y demds concordantes y complementarias.

C) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.- La simpli-
ficacion del trabajo y la mejora del método y procesos industriales o adminis-
trativos supone:

I. La determinacién e implantacion de los métodos operativos.

II. La determinacién del nivel de calidad admisible en los distintos proce-
sos de fabricacion y terminacion de piezas, como la fijacion del indice de des-
precio tolerable en dichos procesos.

III. La realizacion de cuantos estudios y pruebas sean necesarios realizar
para la mejora de la produccién en general, asi como de los procesos y méto-
dos, todos operacionales de maquinarias, instalaciones y utillajes en particular.

IV. La adaptacion del trabajo y rendimientos a las nuevas circunstancias
que puedan derivar de modificaciones de métodos, variaciones de produccion
en general, cambios de materias primas o cambios de piezas producidas, asi
como de maquinarias o andlogas.

V. La conservacion en el mejor estado posible, vigilancia, limpieza y aten-
cién de las instalaciones, maquinarias y utillajes encomendados al productor y
considerados dentro de la determinacion de las cargas de trabajo.
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D) Establecimiento de rendimientos y tiempo. La empresa establecerd o
podrd establecer a lo largo de la duracién del presente convenio colectivo unos
sistemas de trabajo, rendimientos y tiempo encaminados a lograr la mayor
cuota de productividad posible que naturalmente va a influir en la competitivi-
dad de la empresa dentro del mercado tanto nacional como internacional.

I. Sistemas de equipos de personal: La direccion de la empresa podrd esta-
blecer o modificar los equipos de trabajo, siempre con sujecion a la legislacion
vigente, en base a que proporcionen el mejor indice de productividad laboral.

II). Establecimiento de tiempos: La direccion de la empresa podrd estable-
cer, revisar y actualizar cualquier clase de tiempo, asi como implantar tiempo
medido en puestos que no lo tengan o sean de nuevo establecimiento. La revi-
sién de tiempo se podrd realizar cada dos afos, a excepcion de cuando se pro-
duzca alguna de las siguientes circunstancias, en cuyos supuestos no existe
limitacion:

a) Cuando se modifiquen aspectos fundamentales de organizacién de tra-
bajo o bien por reforma del método o procedimiento industrial o administrati-
vo en cada caso.

b) Cuando se hubiese incurrido en un error de cdlculo o medicién siempre
que se compruebe que existe un desfase en el mismo que supere el 6%. Para la
exigencia de productividad minima en caso de revisién o implantacion de nue-
vos tiempos existird un periodo de adaptacion de tres dias en el primer caso y
diez dias en el segundo.

En caso de revision o implantacion de tiempos no incluidos en los aparta-
dos a) y b), la direcciéon marcard una escala gradual de acuerdo con el grado de
dificultad de la adaptacién, en cuanto a porcentaje de incremento de actividad
en relacién con el perfodo de tiempo transcurrido hasta alcanzar el 100% de la
nueva actividad.

Articulo 9.° Jornada laboral.

A) La jornada laboral se llevard a cabo de lunes a viernes, siendo el sdbado
el dia destinado para la recuperacién de los descansos que se produzcan durante
la semana, de acuerdo con el cuadro horario y de turnos que efectie la empresa,
teniendo en cuenta el limite de las cuarenta horas semanales de trabajo.

La direccién de la empresa podrd modificar los horarios que posteriormen-
te se establecen, asi como los turnos de trabajo de los productores, por motivos
justificados, necesidades productivas, cumpliendo los requisitos legalmente
establecidos.

Por razones de produccion la jornada de trabajo llevada a cabo en cualquie-
ra de las secciones de la empresa es de lunes a domingo en régimen de trabajo
de cuatro turnos.

B) La jornada laboral anual pactada en el presente convenio queda esta-
blecida en 1.759,25 horas de trabajo efectivo para el afio 2014 y para el afio
2015 un total de 1.760 horas de trabajo efectivo.

C) Entrada y salida del trabajo. Todo personal de la empresa se encontra-
rd en su puesto de trabajo a la hora sefialada de inicio de su turno, sin poder
abandonar sin causas justificadas las dependencias hasta el final del mismo.

La empresa facilitard mensualmente a todos los miembros de la plantilla
copia de los fichajes realizados.

La direccién podra exigir el control, tanto de inicio con de fin de jornada,
mediante los registros o controles que establezca al efecto.

D) Turnos. Quedan establecidos para todas las categorias laborales los
siguientes turnos de trabajo:

e Personal de fabrica y nave de pintura:

—De 6:00 a 14:00 horas.

—De 14:00 a 22:00 horas.

—De 22:00 a 6:00 horas.

* Personal de oficinas:

Flexible con horario de entrada entre 7:00 horas y 8:00 horas, descanso de
almuerzo a partir de las 12:30 horas y con una duracién minima de treinta
minutos y maxima de una hora y media.

E) El personal de fabrica que trabaje en jornada continua podra disfrutar
de un periodo de descanso de quince minutos hacia mitad de jornada, escalona-
damente, a efectos de evitar trastornos en la cadena de produccién.

Los periodos de descanso se deberdn recuperar mediante la prestacién de
trabajo en determinados sdbados mafiana, a pactar entre empresa y trabajado-
res, o bien compensar con las horas sobrantes, si las hubiere, estipuladas en el
apartado A) anterior, a fin de realizar el nimero exacto de horas a pie de
maquina.

El personal de oficinas disfrutard de un descanso para realizar el almuerzo
como se ha descrito, no computdandose dicho periodo como de trabajo efectivo.
En caso de desequilibrio entre horas efectivas anuales y horas reales trabajadas
por los productores se aplicard el mismo sistema de recuperacién o compensa-
cién que al personal de fabrica.

TITULO 11l
SISTEMA DE CLASIFICACION

Articulo 10. Grupos profesionales.

Se establecen en funcion de las titulaciones /aptitudes profesionales y con-
tenido general de la prestacion lo siguientes grupos profesionales:

0. Personal superior: Direccion Técnica y Administracién Comercial.

Titulacion/aptitudes profesionales: Titulacién universitaria de grado superior o
nivel de conocimientos equivalentes reconocidos a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempeifia funciones de alta gestion o aseso-
ramiento, normalmente como responsable de las mds importantes unidades
orgdnicas de la empresa. Desempefian sus funciones con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad.

1. Técnico medio: Responsable del Departamento de Ventas, Compras,
Contabilidad, Personal, Calidad y Pintura.

Titulacion/aptitudes profesionales: Titulacién universitaria de grado medio o
nivel de conocimientos equivalentes equiparados a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempeifia funciones, con mando o sin el, pro-
pias de su titulacion o experiencia.

2. Mandos intermedios, jefes de equipo del Departamento de Inyeccion,
Montaje, Pintura y Almacén.

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de FPII o conoci-
mientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Tiene, normalmente, mando directo sobre per-
sonal, del mismo o distinto grupo profesional, organizando, supervisando, y
controlando el trabajo de estos. Se responsabiliza de la conservacion de las ins-
talaciones, seguridad y disciplina del personal a sus 6rdenes y realiza, asimis-
mo, funciones propias de su formacion y experiencia.

3. Oficial cualificado: Matriceria, Oficiales Mantenimientos y Ajustadores.

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FPI, II o conoci-
mientos equivalentes a juicio de la Direccién, y nivel minimo de experiencia
requerida.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones en especialidades propias de la
empresa o en oficios cldsicos a partir de una suficiente correccion y eficiencia.

Oficial de mantenimiento: Es el operario que teniendo conocimientos te-
rico-practicos ajuste, soldadura, caldereria y electricidad, esta capacitado para
realizar las siguientes operaciones: Leer e interpretar planos y croquis de pie-
zas, estructuras metdlicas e instalaciones eléctricas; trazar, marcar y acabar de
tal forma que permita el asiento o ajuste entre ellas con tolerancias variables,
utilizando las herramientas propias del ajustador, y realizar el montaje y des-
montaje de madquinas y mecanismos; conoce las distintas formas de soldadura
y la aportacién de material para las mismas; elegir el tipo de electrodo mas
adecuado para poder trabajar; rellenar, cortar y soldar, tanto con soplete oxia-
cetilinico como con arco eléctrico, materiales férricos y no férricos; tiene cono-
cimientos elementales del trazado, plantillado, enderezado, cortado, taladrado,
curvado, escorado, remachado, cincelado; realiza instalaciones de alumbrado
utilizando tubo bergman, pldstico y acero, asj como sencillas instalaciones de
fuerza. Efectuando ademds pequefias reparaciones en los dispositivos de las
instalaciones mencionadas asi como en los aparatos portatiles considerados
como de utillaje.

4. Ajustador:

Ajustar el funcionamiento mecdnico y eléctrico de productor, localizar y
reparar los defectos. Todo ello bajo la correspondiente direccion técnica y en
tiempos que aseguren rendimientos correctos.

5. Administrativos:

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision la ejecu-
cion de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un conte-
nido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
profesion equivalentes a Bachillerato o Formacién Profesional de grado com-
plementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo

6. Verificador:

Es el trabajador que inspecciona o verifica trabajos realizados en materia-
les, etc., verifica y comprueba la correcta ejecucion de las piezas o mecanismos
en curso de fabricacion o terminados, trazar y ejecutar a sus medidas exactas
las plantillas patrén, comprobar que las operaciones de inyecciéon y montaje
han sido realizadas correctamente, confeccionar fichas de defecto o rechazos.
Comprobar el terminado y correcto funcionamiento de aparatos o maquinas,
todo ello mediante el manejo del herramental, micrémetro, calibres, reglas,
metros, compases, aparatos de medidas eléctricas, lamparas de prueba, lupa,
etc., empleados para las verificaciones y medidas, y deberd conocer las normas
de empresa nacional o internacionales.

7. Operarios: Peén y Peon Especialista de Inyeccion, Montaje, Pintura y
Almacén.

Titulacion/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de FPI, II o conoci-
mientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Realiza tareas concretas y determinadas que
exigen cierta practica y especialidad; pero que no tienen el grado de compleji-
dad o cualificacion de las exigidas a los oficiales cualificados. Deberdn prestar
obediencia a cualquier indicacién de servicio que les sea dada por su superior
inmediato el jefe de equipo. Rotardn por tantos puestos como sea necesario de
acuerdo a las necesidades de produccion dentro de los limites de horarios esta-
blecidos. También podra realizar, a su vez, funciones de supervision o coordi-
nacion.

También podrd ejecutar operaciones relacionadas con tareas de despachar
los pedidos, de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependen-
cias de los almacenes asi como registrar los movimientos de material tanto de
entradas como de salidas, podrd prestar servicios como distribuir y repartir pie-
zas necesarias para el buen desarrollo del trabajo del operario de produccion.
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Los trabajadores reconocen su capacitacién y formacién para la realizacion
de cualquier trabajo dentro de las dreas productivas, de su grupo profesional o
categorias equivalentes, y se comprometen a prestar sus servicios en cualquie-
ra de dichas dreas de la empresa, segtin las necesidades de la empresa, y cuan-
do la misma se lo determine e indique.

Cuando surjan dichas necesidades productivas, el trabajador pasard a reali-
zar su desempeifio profesional en el drea o puesto de trabajo que se designe,
debiendo cumplir las condiciones implicitas en el citado puesto de trabajo (tur-
nos, horarios, tareas a realizar, etc.), sin que ello implique modificacion sustan-
cial de sus condiciones de trabajo, y sin necesidad de cumplimiento de requisi-
tos o preavisos de ninguna clase.

Articulo 11. Puestos o dreas de trabajo.

Se entiende por puestos o dreas de trabajo el conjunto de funciones, debe-
res, atribuciones y responsabilidades, asignados a uno o mas trabajadores. Los
puestos de trabajo forman la unidad bdsica organizativa de cada centro de tra-
bajo. Cada puesto de trabajo se clasificard en el grupo profesional que proceda,
de acuerdo con las funciones asignadas al mismo y con las definiciones indica-
das en el articulo anterior.

TITULO 1V
INGRESOS, TRASLADOS, CESES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 12. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal serd de treinta dias
naturales (que comprenderéan, al menos, veintidos dias laborables) para los que
ostente un afio de antigiiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcio-
nal que corresponda. Las vacaciones podrén disfrutarse durante todo el aio, aun-
que preferentemente en verano (meses de julio, agosto y septiembre), pero garan-
tizando en todo momento unas coberturas minimas para la adecuada atencién a
clientes durante estos periodos si es necesario. Se establecen como vacaciones
colectivas, los dias 24 y 31 de diciembre segtin calendario laboral. En aquellos
departamentos o sectores del centro que cesen en su actividad durante los perio-
dos normales de disfrute de vacaciones el personal de los mismos estard obliga-
do a disfrutar sus vacaciones, pudiendo reservarse, una vez marcados los dias de
vacaciones colectivas en calendario, los dias restantes a conveniencia de los inte-
resados, dentro de la normativa general, fijandose en cada drea de servicio o sec-
ci6n el nimero maximo de personas por puesto, que pueden ausentarse el mismo
tiempo por vacaciones. Se respetard el orden de peticion que deberd realizarse
con una antelacion de siete dias a la fecha de disfrute.

La fecha limite para el disfrute de las vacaciones del afio 2014 serd hasta el
dia 31 de enero del afio 2015, y para el aflo 2015 serd hasta el dia 31 de enero
del afio 2016.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonard la
parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por doceavas partes y com-
putdndose la fraccién de mes por mes completo. De igual modo, si el cese se
produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquida-
cién el importe de los dias disfrutados no devengados.

Antes de finalizar el mes de abril de cada afio se estableceran entre las par-
tes el correspondiente calendario de vacaciones, adecudndose el mismo a las
necesidades especificas del centro de trabajo.

Igualando la situacion del personal del 4.° turno, o de otros posibles turnos
que se pudieran crear por necesidades productivas, con el resto de personal se
le descontard la parte de vacaciones que corresponda a dias laborales normales
siempre que durante ese periodo se suprima el 4.° turno.

Articulo 13. Retribucion en vacaciones.

Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracion a per-
cibir por el trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones estara inte-
grada por los conceptos siguientes:

— Salario base.

—Complemento “ad personam”.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Las horas trabajadas reales a pie de maquina o de trabajo que excedan del
coémputo total de horas anuales pactadas en el articulo 9 b) tendrdn la conside-
racion de horas extraordinarias. Las partes firmantes coinciden plenamente en
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordina-
rias, mediante la contratacidn, si procede, de nuevo personal.

No obstante lo anterior, también se acuerda:

A) Realizacion de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraordina-
rios o grandes reparaciones.

B) Horas extraordinarias que se deban realizar por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccién, ausencias, cambios de turno u otras circunstan-
cias de cardcter estructural derivadas de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que por distintos motivos no puedan ser sustituidos en
forma alguna por contrataciones, de acuerdo con las modalidades existentes.

Las horas extraordinarias se registrardn dfa a dfa y se totalizaran mensual-
mente, entregando copia del resumen mensual al trabajador.

Las horas extraordinarias se devengaran siguiendo el siguiente esquema:

—Base: salario bruto anual/niimero de horas anuales fijados en el art. 9.

—1."y 2. hora de cada mes: base + 35% base.

—3."hora en adelante de cada mes: base + 50% base.

—Domingos: base + 100% base.

—Festivos: base + 150% base.

Articulo 15. Retribuciones.

Durante el afio 2014, se establecen como salarios a percibir por los trabaja-
dores de KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., los que figuran en la tabla
salarial del anexo I del presente convenio, que han sido obtenidos de aumentar
el 1,5% a la tabla salarial del afio 2013, en funcién de las categorfas definidas
en el mismo.

Durante el afio 2015 se establece como salarios a percibir por los trabajado-
res de KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., los que figuran en la tabla
salarial del anexo I del presente convenio, que han sido obtenidos de aumentar
el 1,5% a la tabla salarial del afio 2014, en funcién de las categorias definidas
en el mismo.

Para aquellos trabajadores que viene cobrando el complemento “ad perso-
nam” para el afio 2014 serd el resultante de aplicar al percibido en el afio 2013,
un 1,5% de incremento. Y para el afio 2015 serd el resultante de aplicar al per-
cibido en el ano 2014 un 1,5% de incremento.

Para aquellos trabajadores que vienen cobrando el concepto de mayor
dedicacion para el aflo 2014, serd el resultante de aplicar el percibido en el
afio 2013, un 1.5% de incremento, y para el afio 2015 el concepto de mayor
dedicacion, serd el resultante de aplicar el percibido en el afio 2014, un 1.5%
de incremento.

Para aquellos trabajadores que vienen cobrando el concepto complemento
personal y plus voluntario para el ailo 2014, serd el resultante de aplicar el per-
cibido en el afio 2013, un 1,5% de incremento, y para el ailo 2015 el concepto
de complemento personal y plus voluntario serd el resultante de aplicar el per-
cibido en el ano 2014, un 1.5% de incremento.

Para aquellos trabajadores que tienen fijada su retribucién al margen del
convenio y para los que han ingresado en la empresa en el afio 2014, que igual-
mente tienen fijada su retribucion al margen del convenio, la empresa les incre-
mentara 1,5% de subida salarial sobre el salario base para el afio 2014, y un
1,5% de subida salarial sobre el salario base para el afio 2015.

Los atrasos derivados del incremento salarial del afio 2014 se abonardn en
el primer trimestre del afio 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), del Estatuto de los Trabajadores,
se incluye una ultima columna en el anexo, en la que figura la remuneracion
total anual para el afio 2014 y para el afio 2015, de acuerdo con cada categoria
profesional, en funcién del nimero de horas de trabajo real.

El personal que realice un trabajo en régimen de 4.° turno recibird un plus
personal de 250 euros/mensuales. El pago de las mejoras se pagard en enero del
afio siguiente una vez contabilizado todo el afio.

Articulo 16. Revision salarial.

No se producird revision salarial alguna sobre los afios 2014 y 2015, se con-
solidardn los salarios percibidos en dichos ejercicios.

Articulo 17. Plus de distancia.

Cuando un trabajador tenga que efectuar un desplazamiento, desde su loca-
lidad de residencia hasta el centro habitual de trabajo, y viceversa, y la empre-
sano le facilite medio de transporte, tendrd derecho a percibir el plus de distan-
cia, en las siguientes cuantias y condiciones:

Cuando la distancia entre el limite del casco urbano de su localidad y el
centro habitual de trabajo esté comprendida entre 0 y 2 kildmetros, se abonara
la cantidad mensual de 9 euros; si dicha distancia esta comprendida entre 2 y
20 kilémetros, se abonara la cantidad mensual de 18 euros; si dicha distancia
estd comprendida entre 20 y 40 kilémetros, se abonard la suma mensual de 36
euros, y si la distancia es superior a 40 kilometros, la cantidad mensual a abo-
nar serd de 50 euros.

Estas cantidades comprenden los desplazamientos del domicilio al centro
de trabajo y desde este al domicilio.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta
dias de salario base mds antigiiedad. Dichas pagas tendrdn el siguiente venci-
miento:

—Paga extra de julio, a pagar el 1 de julio de cada afio, teniendo, no obstan-
te, su vencimiento el 30 de junio de cada afio.

—Paga extra de Navidad, a pagar antes del 15 de diciembre de cada afio,
siendo su vencimiento el 31 de diciembre de cada afo.

Ambas pagas se pactan expresamente de devengo semestral, no computan-
do, para el cdlculo de las mismas, los periodos de situacién de incapacidad tem-
poral del productor u otros periodos no computables.

A los productores que se incorporen a la empresa, al vencimiento de la paga
extra correspondiente, se les abonard por tal concepto la parte proporcional del
importe de la paga, por el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha de
ingreso en la empresa y la fecha de vencimiento de la paga extra.

Su devengo, tal y como se ha detallado anteriormente, serd por semestres
naturales y se hardn efectivas el dltimo mes del semestre de que se trate, salvo
que se opte por su prorrateo mensual, de comtin acuerdo entre las partes.

Articulo 19. Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad consistente en un incremento del 35%
del salario base de los dfas trabajados entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Articulo 20. Plus de asistencia.

La finalidad del plus de asistencia serd incentivar la presencia real y efecti-
va de los trabajadores en la empresa, en la siguiente cuantia y condiciones:
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Este plus de asistencia se abonara a mes vencido y a aquellos trabajadores
que trabajen efectivamente todo el mes teniendo en cuenta las siguientes
excepciones (vacaciones, fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, nie-
tos, conyuge, hermanos y hermanos politicos, accidente laboral con baja y sin
baja, horas sindicales). Este plus no tendrd cardcter consolidable.

Articulo 21. Dietas en trabajos fuera de la empresa.

Aparte de los gastos justificables mediante recibo (comida, combustible,
etc.) se abonardn a los trabajadores que se les requiera la realizacién de traba-
jos fuera de la empresa con 20 euros brutos al dia si el trabajo se realiza dentro
de Espafia, y 33 euros brutos al dia, si se realiza fuera de Espafa. Quedan
excluidos de este tipo de dieta, aquellos trabajadores que por la naturaleza de
su puesto, esté establecido ya por concepto, implicita o explicitamente, el via-
jar o realizar trabajos fuera de fabrica.

Articulo 22. Ropa de trabajo.

Al personal de fébrica la empresa entregard anualmente a cada productor
dos equipos de trabajo y cada dos afios un par de zapatos de seguridad, salvo
que justifique su deterioro, en cuyo caso se procederd al cambio sin necesidad
de esperar los dos afios. A todo personal que trabaje en la seccion de almacén,
molino o realice labores continuas a la intemperie se le proporcionard también
cazadora de invierno cada dos afios, salvo que justifiquen su deterioro, en tal
caso el reemplazo serd inmediato La entrega de prendas implicard su utiliza-
cion, de tal manera que de no ser utilizadas, pudiendo hacerlo, no se facilitardn
otras nuevas.

Articulo 23. Prestaciones sociales.

Si como consecuencia de un accidente laboral, enfermedad profesional, se
derivara una situacion de invalidez permanente total para su profesion habitual
o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abo-
nard al productor la cantidad de 30.050 euros a tanto alzado y por una sola vez,
si el derecho a su devengo se produce a partir de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la publicacién del convenio y hasta la finalizacién del mismo.

El derecho a percibo y devengo de la prestacién nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en
el momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente recono-
ciendo la invalidez permanente, o bien cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral, enfermedad profesional, le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de dicha cantidad los bene-
ficiarios del mismo.

Articulo 24. Incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional de un productor, la
empresa completard hasta el 100% del salario real del mes anterior al de la
baja, y desde el dia siguiente al de la baja hasta el alta, fijdndose un limite
mdximo de cuarenta dias.

En caso de enfermedad comiin, maternidad o accidente no laboral, se esta-
rd a lo dispuesto en la normativa vigente. En todos los casos el productor esta
obligado a entregar a la empresa el parte semanal de confirmacién de incapaci-
dad temporal, que debe entregarle el facultativo que le trate.

Articulo 25. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo resefiado en
los puntos establecidos en el presente articulo:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de dos dfas mas.

3. Cinco dias naturales por el fallecimiento de cényuge o hijos. Tres dias
naturales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y her-
manos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias mds.

4. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos
politicos e hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias mis.

5. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion.
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de dos dias mds.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias naturales podrd alternarse
siempre que se comunique al Departamento de Personal.

6. El derecho de ampliacion de licencias anteriores por necesitar hacer un
desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a
una distancia de, al menos 100 kilémetros desde el centro de trabajo, del traba-
jador o trabajadora.

7. Un dia por traslado del domicilio habitual.

8. Se establece el limite de 16 horas al afo para la asistencia al médico de
cabecera del propio trabajador o la propia trabajadora se incluird, asimismo, el
acompafamiento de hijos menores o hijos discapacitados, a médico de cabece-

ra o especialista de la seguridad social, debidamente justificado, asi como
acompafamiento a padres propios de cada trabajador que estén a su cargo, pre-
via certificacion del médico de cabecera o especialista de la seguridad social.
No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la empresa podrd limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

9. Visita al médico especialista de la Seguridad Social: Se establecen 16
horas al afio en casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social. El justificante de asistencia a dicha consulta deberd llevar la
hora de entrada y la hora de salida. Se computa como horas de médico especia-
lista el tiempo del desplazamiento, siendo los tiempos los siguientes:

— A Zaragoza: 1 hora y 15 minutos de ir y 1 hora y 15 minutos de volver.

—A Ejea Caballeros: 1 hora de ir y 1 hora de volver.

— A Tarazona: 30 minutos de ir y 30 minutos de volver.

— A Tudela: 40 minutos de ir y 40 minutos de volver.

— A Pamplona: 2 horas de ir y 2 horas de volver.

—Otros desplazamientos: El tiempo necesario.

10. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o una hija menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este permiso cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podré ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen,
debiendo acreditarse que el otro progenitor no ha hecho uso de tal derecho.

Este permiso por lactancia podrd ser sustituido opcionalmente por un per-
miso de diez dias laborales que se disfrutardn previo acuerdo con la Direccién
de la empresa. Esta opcion deberd ser comunicada a la empresa previamente a
la finalizacion del permiso de maternidad.

Esta opcidn se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios efec-
tivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo
que dio lugar a este derecho.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter ptiblico.

13. Igualmente, se reconocerdn los mismos derechos en esta materia de
permisos y licencias a las parejas de hecho que estuvieran debidamente inscri-
tas como tales en el registro publico correspondiente.

Articulo 26. Ingreso y periodo de prueba.

A) Para ingresar en la empresa es preceptivo tener cumplida la edad de 16
anos.

B) Siguiendo las indicaciones del articulo catorce de la Ley 11/1994, el
periodo de prueba de los trabajadores afectados en el presente convenio serd
variable, en funcion de la categoria o grupo del productor, y que en ningtin caso
podré exceder del tiempo fijado a continuacion:

a) Peodn y pedn especialista, quince dias.

b) Administrativos y auxiliar administrativo, un mes.

¢) Profesionales de oficio, un mes.

d) Técnicos no titulados, dos meses.

e) Resto de categorias, dos meses.

f) Técnicos titulados, seis meses.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores se consideraran en plan-
tilla por el tiempo que dure su contratacién, computdndose dicho perfodo de
prueba a todos sus efectos.

La situacién de incapacidad temporal interrumpird el cémputo de este
periodo, que se reanudard a partir de la fecha de incorporacién efectiva al
trabajo.

Articulo 27. Cese.

El productor podra rescindir unilateralmente su relacion laboral con la
empresa en cualquier momento, sin mds requisito que cumplir los siguientes
preavisos por escrito:

a) Pedn y pedn especialista, quince dias.

b) Administrativos, un mes.

¢) Técnicos no titulados y titulados, dos meses.

Articulo 28. Contrato eventual.

Esta modalidad de contratacién podra darse cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tra-
tdndose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se considerard
que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando
se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el
niimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresard, con precision y claridad la causa sustentado-
ra'y generadora de la contratacion.

Segtn lo recogido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, una duracion méaxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se
podrén acoger a lo pactado anteriormente.

La indemnizacion, a la finalizacién de los contratos eventuales serd la esta-
blecida en la normativa vigente.
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TITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 29. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones, seglin su importancia, trascen-
dencia e intencidn, clasificindose las mismas en leves, graves y muy graves,
atendiendo a las circunstancias de las mismas y a la responsabilidad del autor.

Articulo 30. Faltas leves.

Tendrén la consideracién de faltas leves las siguientes:

* Hasta tres faltas de puntualidad en un mes en la asistencia al trabajo con
retraso superior a cinco minutos.

 No entregar en tiempo oportuno, es decir, dentro de las 24 horas siguien-
tes a su obtencion, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por moti-
vo justificado.

* El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justifi-
cado, y sin notificacion a su superior, por breve que sea la ausencia.

* Descuidos en la conservacion de material o instalaciones.

e Falta de aseo o limpieza personal.

* No atender al piblico o clientes debidamente.

* Discusiones sobre temas ajenos al trabajo dentro de las dependencias de
la empresa. Si produjesen escdandalo se podrian considerar como faltas graves
0 muy graves.

¢ La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a
los mandos, todo ello en materia leve.

* Los incidentes ocasionales que puedan perturbar la buena armonia asi
como la falta de interés en cuanto a la coordinacién de conjunto.

* No avisar al jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
de este para cumplimentar el trabajo.

» Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o cosas.

¢ La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

e Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

 El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin
riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras
personas.

Articulo 31. Faltas graves.

Tendréan consideracion de faltas graves las siguientes:

* Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo en un periodo de treinta dias.

 Ausencia al trabajo sin justificar por dos dias durante un periodo de trein-
ta dias.

* No comunicar puntualmente los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a temas de Seguridad Social e IRPF.

* Entregarse a juegos o distracciones varias en horas de trabajo.

* Simular accidente o enfermedad y no entregar el parte de baja oficial den-
tro de las 24 horas siguientes a la emision, salvo que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo

* La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo si supo-
ne quebranto de la disciplina o si se derivase perjuicio notorio para la empresa
tendrd consideracion de falta muy grave.

* El empleo de tiempo de trabajo, uniforme, materiales, ttiles, maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

* Ausentarse del centro de trabajo sin el permiso correspondiente.

* Fingir enfermedad o solicitar permiso alegando causas no existentes.

e Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él en la
jornada ordinaria.

e Las incorrecciones de palabra a los jefes, compaiieros o subordinados.

¢ Cualquier otra falta de naturaleza similar a las anteriores.

 Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identi-
dad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opi-
nién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

e El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine
riesgos y dafos para la seguridad y salud de los trabajadores.

e La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuan-
do haya mediado sancidén por escrito de la empresa.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Tendrén la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

e Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas durante seis meses o
veinte durante un afo.

e La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco dfas alter-
nos en el periodo de un mes.

¢ El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los propios compafieros de traba-
jo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

 La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infrac-
cidn laboral, cuando encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de
las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, herramientas o utiles, edificios o documentos de la empresa.

¢ La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de
la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor.

* La continuada falta de aseo o limpieza personal que produzca quejas en
sus propios compaifieros de trabajo.

* La embriaguez habitual.

¢ Violar el secreto de correspondencia o documentos privados de la empre-
sa o del resto de trabajadores.

* Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, o la falta grave de
respeto o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a sus compaifieros
y subordinados.

e Causar accidentes graves debido a negligencia o imprudencia.

* Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

e La disminucién continuada de rendimiento de trabajo, asi como la impru-
dencia y no efectividad y eficiencia en acto de servicio.

* El originar frecuentes rifias y pendencias con sus propios compaieros.

* La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de los seis meses desde que se produce la primera.

¢ El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado
como falta grave, pudiendo ponerlo en conocimiento de la direccion de la
empresa.

* Acoso sexual.

* Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre
una persona en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comporta-
mientos, hechos, drdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesio-
nal o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo
y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

Articulo 33. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso la empresa dard cuenta a los representantes de los traba-
jadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de todas las sanciones que se
le impongan.

Articulo 34. Sanciones mdximas.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

e Por faltas leves: Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

e Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

* Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias, hasta la rescision del contrato por despido.

Articulo 35. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar caducara:

e Para las faltas leves: A los diez dias.

e Para las faltas graves: A los veinte dfas.

e Para las faltas muy graves: A los sesenta dias.

Todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. No obstante, con el fin
de garantizar el adecuado andlisis de las faltas graves y muy graves, los periodos de
vacaciones colectivas no se computaran a efectos de prescripcion.

Articulo 36. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes, siempre que se demuestre tal abuso, serd con-
siderado como falta muy grave. Recibido el escrito, la Direccion abrird el opor-
tuno expediente en el plazo de una semana.

TITULO VI
COMISION PARITARIA

Articulo 37. Comision paritaria.

1. La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion,
aplicacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La comi-
sién paritaria emitird dictimenes en el ejercicio de su funcidn interpretativa y
aplicativa o laudos en el ejercicio de su funcidn arbitral. Si surgiera algtin con-
flicto sobre una materia no regulada en el presente convenio, la comision pari-
taria estard facultada para cubrir esa laguna, teniendo como base vinculante
para desempefiar esta labor las normas legales, pero ninguna norma de cardcter
convencional.
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La comision podra acordar en primera reunion el establecimiento de un
régimen interno de funcionamiento.

Asimismo la comisién paritaria podrd conocer de los desacuerdos de inapli-
cacion de las condiciones de trabajo del convenio, de acuerdo con lo estableci-
do al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticién motivada, podrd someter a esta
comision la discrepancia, aportando la informacion y documentacion necesa-
ria. La comisién dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerard informacion necesaria, al menos, la materia
de inaplicacién, el periodo de inaplicacién, los trabajadores afectados, asi
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere.
Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas econémi-
cas, técnicas y organizativas 6 de produccion.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir
a los procedimientos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA) para solventar de manera efectiva su discre-
pancia.

2. Estard integrada por seis vocales (tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores), de los que al menos dos serdn miembros
del comité de empresa. Por ambas partes, y en la medida de lo posible, los
vocales serdn los miembros de la comisién negociadora de este convenio. En la
primera reunion se podrd designar un presidente neutral y un secretario de la
comision, cuyas funciones serdn:

—Presidente: Tendrd la facultad de convocar reuniones, moderarlas y
orientar técnicamente a las partes, y no tendrd voto en las acciones de la
comision.

—Secretario: Tendrd funciones burocrdticas y documentales, dard fe de las
actas que levanta de cada reunion, las registrard, archivard y comunicara las
resoluciones a los interesados. El secretario se designard de entre alguno de los
miembros de la comision.

Igualmente podrdn nombrarse asesores cuyo niimero no supere al de voca-
les, de los cuales tendrdn voz pero no voto.

3. Los acuerdos de la comision paritaria lo seran siempre con el voto favo-
rable de la mayoria de cada una de las representaciones (dos de tres), debiendo
estar presentes al menos dos de los tres representantes de cada parte, pudiendo,
en caso de ser necesario, designar sustitutos, y sus dictimenes serdn vinculan-
tes tanto para la empresa como para los trabajadores, pudiendo incorporarse
como anexos al convenio, con independencia de las acciones que sean proce-
dentes ante la autoridad o jurisdiccién competente.

Ambas partes conviene dar en conocimiento a la comision paritaria cuantas
discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion
del convenio, a fin de que la comisién paritaria emita un dictamen sobre el par-
ticular.

4. Se reunird la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
con previo aviso a la otra con al menos siete dias de antelacion a la celebracion
de la reunién, y deberd entregarle por escrito una exposicion del asunto que se
desea someter a la comision, salvo causa de fuerza mayor. La comisién parita-
ria se reunird en el domicilio social de la empresa.

5. Sera tramite preceptivo previo a la interposicion de conflicto colectivo de
trabajo el que el motivo del mismo sea conocido e interpretado por la comisién
paritaria.

CLAUSULA ADICIONAL [

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién
extrajudicial de conflictos laborales desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje, que afecte a trabajadores/as y empresas incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, sin necesidad de expresa indivi-
dualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el II ASE-
CLA y en su Reglamento de aplicacion.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio colectivo se
estard a lo dispuesto en el convenio colectivo del Sector Industria Siderometa-
ldrgica para la provincia de Zaragoza (nimero de cédigo 5000675), y en el
Real Decreto Legislativo n® 1/1995, de 24 de marzo de 1995 (BOE del 29), del
Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones de general aplicacion.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

Tablas salariales para el aiio 2014

Categorias 2014

Pe6n 15.300,25
Pintor tercera 15.758 42
Pedn especialista 15.590,57
Pintor segunda 16.773,73
Oficial tercera 17.341,62
Pintor primera 18.596,23
Oficial mantenimiento 20.273 21
Oficial 2.2 23.149,15
Oficial 1.2 25.219,07

Categorias 2014

Ajustador 2.* 25.880,87
Ajustador 1.* 30.403.21
Ajustador 3493221

PERSONAL TECNICO:

Personal laboratorio 15.654 01
Verificador 2.2 21.391,88
Jefe equipo 2.° 19.061,50
Jefe equipo 1.* 21.403,62
Encargado 1.* 23.149,15
Verificador 1.* metrélogo 27.477,70
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Auxiliar administrativo 15.862,00
Oficial administrativo 19.061,50
Planificador 19.061,50
Adjunto a logistica 22.114,99
Oficial administrativo 1. 22.672.29
PERSONAL TECNICO TITULADO:
Licenciado 31.99325
Ingeniero técnico 27.477,69

Tablas salariales para el aiio 2015

Categorias 2014
Pedn 15.529,75
Pintor tercera 15.994 .80
Pedn especialista 15.824 43
Pintor segunda 17025,34
Oficial tercera 17.601,74
Pintor primera 18.875,17
Oficial mantenimiento 20.577,31
Oficial 2.% 23.496,39
Oficial 1.2 25.597.,36
Ajustador 2.* 26.269,08
Ajustador 1.* 30.859,26
Ajustador 35.456,19
PERSONAL TECNICO:

Personal laboratorio 15.888,82
Verificador 2.* 21.712,76
Jefe equipo 2.° 19.347 42
Jefe equipo 1.* 21.724.,67
Encargado 1.* 23.496,39
Verificador 1.* metr6logo 27.889,87
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Auxiliar administrativo 16.100,94
Oficial administrativo 19.347 42
Planificador 19.347 42
Adjunto a logistica 22.446.,71
Oficial administrativo 1.* 23.012,37
PERSONAL TECNICO TITULADO:
Licenciado 32.473,15
Ingeniero técnico 27.889,86

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L. Num. 458

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de modificacion del
convenio colectivo de la empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L.

Vista el acta de la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa
Prefabricados Tecnyconta, S.L. (cédigo de convenio 50100202012013), suscrita el
dia 11 de diciembre de 2014 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, en la que se acuerda modificar el articulo 2 y las cldusulas adicio-
nales del citado convenio colectivo, recibida en este Servicio Provincial con fecha
17 de diciembre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de conve-
nios colectivos y acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notifica-
cion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de enero de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

ACTA

En Tauste, a 11 de diciembre de 2014.

REUNIDOS:

De una parte:

Don Victor Garcés Pérez, con DNI 25.184.380-R, en nombre y representa-
cion de la empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L., acreditada en escritura
publica ante el notario de Zaragoza don Francisco de Asis Sdnchez Ventura
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Ferrer en fecha 7 de junio de 2011 bajo el nimero de protocolo 2840, y dofia
Maria Luisa Supervia Murillo, con DNI 29.096.458-D, y su administradora
concursal dofia Asuncién Esteban Saiz, con DNI 25.435.653-E, designada por
el Juzgado de lo Mercantil nimero 2 de Zaragoza en procedimiento 272/201,
asistidos del graduado social don Roberto Alonso Bielsa.

Y de la otra:

Los miembros del comité de la citada empresa en representacién de todos
sus trabajadores: Don Luis Miguel Mateo Lara, con DNI 29.091.095-M, y don
Manuel Montolio Herranz, con DNI 73.244.997-W, pertenecientes a la central
sindical UGT, y don Carlos Azuara Carbonel, con DNI 76.916.923-R, pertene-
ciente a la central sindical de CC.0O.

Ambas partes, constituidas en comisién negociadora del primer convenio
colectivo para el personal laboral de la empresa Prefabricados Tecnyconta,
S.L., se retinen con objeto de resolver las pertinentes modificaciones del cita-
do convenio, y en su consecuencia

ACUERDAN:

Primero. — Modificar el articulo 2.° del vigente convenio colectivo, que-
dando sustituido su texto por el siguiente tenor literal:

«Art. 2.° Duracion, vigencia, denuncia y prorroga.

Este convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro por la autoridad labo-
ral y de su publicacion en el BOPZ, entrard en vigor, a todos los efectos legales, el
dia 1 de enero de 2014, teniendo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

A partir de la finalizacién de su vigencia, el convenio se prorrogard de aflo en
afio y podrd ser denunciado por cualquiera de las partes, como minimo con dos
meses de antelacion al vencimiento del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia deberd acompafar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. No obstan-
te lo anterior, y en aras de evitar un vacio normativo que en otro caso se produ-
cirfa, una vez terminada su vigencia inicial, continuard rigiendo, en su totali-
dad, su contenido normativo, hasta que se publique un nuevo convenio».

La denuncia del convenio se realizard mediante comunicacion escrita a la
autoridad laboral, con entrega de copia a la otra parte que no haya denunciado,
fijando la parte que interese la denuncia la fecha de inicio de negociaciones del
nuevo convenio.

Segundo. — Modificar las cldusulas adicionales del vigente convenio
colectivo, quedando sustituido su texto por el siguiente tenor literal:

«Cldusulas adicionales

Primera. — Las tablas de retribuciones anexas al presente convenio forma-
ran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar entre las partes.

Segunda. — El salario minimo interprofesional no modificard la estructura
del presente convenio colectivo, ni la cuantia de las retribuciones salariales
pactadas en el mismo, siempre y cuando este garantice a los trabajadores ingre-
sos iguales o superiores a los del citado salario minimo interprofesional.

Tercera. — En el mes de octubre de 2014 el comité de empresa solicitard un
informe vinculante a la administracién concursal sobre la situacién financiera
y cartera de pedidos de la empresa a esa fecha. A tenor de las conclusiones de
dicho informe, acordard si denunciar el convenio vigente con los dos meses de
antelacién minima al vencimiento e iniciar nuevas negociaciones tendentes a
recuperar el convenio provincial de Forjados y Hormigones de Zaragoza u
optard por la prérroga automadtica del convenio de empresa, segtin los términos
fijados en el articulo 2.° del mismo convenio.

Cuarta. — Si durante la vigencia del presente convenio fuesen publicadas
por el convenio colectivo del sector de Forjados y Hormigones de la provincia
de Zaragoza una tablas salariales para el afio 2015 cuyo incremento salarial
deviniera de aplicar un porcentaje superior al 1%, las tablas pactadas en el pre-
sente texto para ese afio se incrementardan aplicando el exceso del citado por-
centaje sobre las establecidas en el presente texto para el aflo 2014. En caso de
que este porcentaje resultase igual o inferior estas, se mantendrdn vigentes para
dicho periodo. En ningtin caso serdn objeto de incremento los valores del plus
de nocturnidad ni los de dietas establecidos en las tablas salariales 2015 del
presente texto.

Quinta. — En el supuesto de que se produjeran despidos dentro del afio
siguiente a la entrada en vigor de este convenio por las causas previstas en los
articulos 51.1 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, el cdlculo de las indem-
nizaciones que legalmente correspondan al/a los trabajador/es afectados, se
hara sobre los salarios que tuvieran reconocidos en el mes anterior a la entrada
en vigor de este convenio.

Sexta. — A partir de la entrada en vigor de este convenio quedara sin efec-
to el acuerdo de inaplicacién de condiciones de trabajo suscrito entre las partes
el pasado 8 de febrero de 2013 (cédigo depésito 50101212182013 ante el Ser-
vicio Provincial de Economia y Empleo de fecha 19 de febrero de 2013) por el
que se acordaba el descuelgue de las tablas salariales del convenio colectivo de
Forjados y Hormigones de Zaragoza hasta el 31 de diciembre de 2014.

Séptima. — En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
colectivo se estard a lo dispuesto en el convenio de Forjados y Hormigones de la
provincia de Zaragoza, en el V convenio colectivo general de Derivados del
Cemento, en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes».

Tercero. — Anexionar las tablas salariales aplicables en el afio 2015 con el
siguiente tenor literal:

TABLA SALARIAL ANUAL 2015
[ Mes/Dia [ P.Ver/Nav_[Vacaciones | Anual
GRUPO 1 Mensual
Ingenieros y Arquitectos Titulados | 163998 | 249140 | 247163 | 28.05453
GRUPO 2 Mensual
Périto y Ayudante de Ingeniero
Jefe de primera Administrativo
Jefe de segunda Administrativo
Ayudante Técnico Sanitario 1.222.35 1.972,81 1.952,20 22.008,05
Encargado general de fabrica
Encargado
Delineante o dibujante proyectista
GRUPO 3
Encargado de seccion
Delineante o dibujante de primera
Oficial de primera Adminisirativo 1.106,84 1.81349 1.792,60 | 20.300,29
Viajante
Jefe de taller [ 3635 | 181349 | 170260 [ 2030029
Contramaestre |
GRUPO 4
Delineante o dibujante de segunda
Oficial de segunda Administrativo 1.049,16 1.749,90 1.728,53 19.534,92
Corredor o vendedor
Oficial de primera de oficio [ 3445 | 174990 [ 172853 [ 19.534,92
GRUPO 5
Calcador
Conserje 981,57 1.667,89 1.646,34 18.568,81
Auxiliar de telefonista
Oficial de segunda maquinista [ 3222 ] 166789 | 164634 | 18.568.81
GRUPO 6
Enfermero, guarda jurado, vigilante
Almacenero, pesador, ordenanzas
Tistero. cobrador 876,91 1.496,13 1.476,60 16.646,31
Especialista
Oficial de tercera (ayudante) [ 2879 | 149613 | 147660 [ 16.646,31
GRUPO 7
Portero [ 77757 1 127627 | 127065 [ 14.80331
Pedn Especialista | 2556 | 127627 | 127065 [ 14.803,31
GRUPO 8
Personal de limpieza [ 74127 | 124485 [ 121657 [ 14.306,.80
Pedn | 2437 | 124485 | 121657 | 14.306,80
IPlus de asiduidad I 736 |
IPlus de transporte | 263 |
IPlus nocturnidad I 9,02 |
IDieta completa I 5334 |
|Media dicta | 2667 |
[ TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2015 |
GRUPO  |CATEGORIA L-V SABADO DOMINGO/FESTIVO

3 ENCARGADO 11,70 13,50 14.65

4 OFICIAL 1* 11.40 13,10 14,25

5 OFICIAL 2° 10,70 12,30 13.40

6 OFICIAL 3 9,60 11,05 12,00

7 PEON ESPECIALISTA 860 0.5 1085

8 PEON

Cuarto. — Mediante este acto se otorga autorizacion al graduado social don
Roberto Alonso Bielsa y a dofia Maria Luisa Supervia Murillo, para que en nues-
tro nombre presente ante la Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza, por
los medios escritos y telemdticos necesarios, la presente modificacién, siguiendo
asi los trdmites necesarios para su dep6sito y publicacion en el “Boletin Oficial”.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Debiendo igualmente darse traslado al Juzgado de lo Mercantil nimero
2 de Zaragoza por dofia Asuncién Esteban Saiz en su condicion de administradora
concursal para su conocimiento y efectos.

Y no teniendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, extendiendo este
acta por triplicado, que, leida por todos los asistentes, es encontrada conforme,
siendo firmada por todos ellos en prueba de aceptacion.
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SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 1.139

ANUNCIO sobre la aprobacion del padron de las tasas de alcantarillado y
recogida de basuras correspondiente al aiio 2015.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2015 se ha aprobado el
padrdn de las tasas de alcantarillado y recogida de basuras correspondiente al
afio 2015.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el
cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayun-
tamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en €l podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposi-
cién publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dichas tasas se extenderd
desde el 25 de febrero al 25 de abril de 2015. El pago en metdlico de los reci-
bos no domiciliados podrd efectuarse en Caja Municipal, o bien mediante
ingreso o transferencia a la cuenta de este Ayuntamiento en Nueva Caja Rural
de Aragédn, S. Coop. de Crédito (Bantierra), sita en calle Chacén, niimero 9. de
esta localidad, y posteriormente presentar el ingreso efectuado en la oficina de
Recaudacion de este Ayuntamiento (Casa Consistorial, planta baja), donde se
facilitara el recibo original. Los recibos domiciliados se cargardn en las cuen-
tas seflaladas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, siendo de aplicacion los recargos establecidos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alagén, 27 de enero de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

BIOTA Nim. 1.102

ANUNCIO sobre la aprobacion del padron del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecdnica 'y padron de la tasa por la entrada de vehiculos a través
de las aceras y reservas de via piiblica para aparcamiento exclusivo, para-
da de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
correspondientes al aiio 2015 y fijacion del periodo de cobranza.

Por resolucién de Alcaldia ndm. 12/2015, de fecha 23 de enero, se han
aprobado los padrones correspondientes del impuesto sobre vehiculos de trac-
cién mecdnica y de la tasa por la entrada de vehiculos a través de las aceras y
reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al afio
2015. Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al de su publicacion de este anuncio en el BOPZ,
durante los cuales estardn a disposicién de los interesados en la oficina de
Secretarfa-Intervencién del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incor-
poradas en él podrd formularse recurso de reposicion ante el sefior alcalde en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicion publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario del citado impuesto se extendera
desde el 1 de marzo hasta el 30 de abril del afio 2015. El pago en metdlico podra
efectuarse en la oficina de Secretaria-Intervencion, en horario de 9:00 a 14:00.
Los recibos domiciliados se cargardn en las cuentas sefialadas por los contribu-
yentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley Gene-
ral Tributaria determinard la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa
misma Ley.

Biota, a 23 de enero de 2015. — El alcalde, Mariano Abad Torrero.

CARENAS Nim. 1.151

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 28 de enero de 2015, se ha aprobado el
padrén de suministro de agua, alcantarillado e impuesto sobre contaminacién de las
aguas del cuarto trimestre de 2014, el cual permanecera expuesto al ptiblico, a efec-
to de reclamaciones en las oficinas municipales, por término de quince dias hédbiles
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del periodo de cobranza que serd el
siguiente:

—Periodo voluntario: Del 28 de enero al 28 de febrero de 2015.

—Periodo ejecutivo: Finalizado este plazo se incurrird segtin proceda en el
recargo de apremio y el interés legal de demora.

LUGAR Y HORARIO DE PAGO:

—En la oficina de Ibercaja o Bantierra en Ateca.

—En las oficinas municipales.

Carenas, a 28 de enero de 2015. — El alcalde-presidente, Manuel Casado
Rubio.

CASPE Nim. 1.107

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2015, por el que
se convocan pruebas selectivas para la provision de tres plazas de adminis-
trativo, mediante promocion interna, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Caspe.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2015, ha acordado convocar las pruebas
selectivas para la provision de tres plazas de administrativo, mediante promocion
interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Caspe, aprobando las bases que han de regir las mismas y cuyo contenido figura en
el anexo.

Caspe, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNICIONARIO,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de la plaza a proveer.

El objeto de estas bases es la provision en propiedad de tres plazas de
Administrativo, que se incluyen en la oferta de empleo publico de este Ayun-
tamiento aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 26 de enero de 2015 y
correspondiente al personal funcionario, cuyo nimero, denominacién y carac-
teristicas son las siguientes.

Numero de plazas: Tres.

Denominacién: Administrativo, perteneciente a la escala de Administra-
ci6én General, subescala administrativo, grupo C1 y nivel 18.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en dichas pruebas se requiere:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Caspe perteneciendo a la
escala de Administracion general, subescala auxiliar, grupo C2.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la escala de Administra-
cién general, Subescala auxiliar administrativo.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de edad méxima de jubi-
lacion forzosa y tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente técnico.

e) No encontrarse en los supuestos marcados en el articulo 55 del Decreto
de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el texto del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local, en el momento de la convocatoria de este
proceso.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, irdn dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberdn
manifestar:

a) Que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38-4.° de 1a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompafiard:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o
fotocopia compulsada.

d) La documentacién que pretende acreditarse en la fase de concurso,
mediante aportacién de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
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publicard en el BOPZ y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con expre-
sion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacion.

En la misma resolucién se indicard la composicién del tribunal. Esta publi-
cacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacién de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, serd nombrado por la
Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual. Juzgara
los ejercicios de la oposicion y estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario a designar por la Diputacién Provincial de
Zaragoza, o persona en quien delegue, que actuard como suplente.

VOCALES:

—Dos funcionarios, propuesto por la Diputacién Provincial de Zaragoza, o
personas en quien deleguen, que actuardn como suplentes.

—Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona
en quien delegue, que actuard como suplente.

SECRETARIO: Un secretario de Administracion local o persona en quien
delegue, que actuard como suplente.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimi-
rd los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz
pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucién el tribunal, para actuar vdlidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podrd interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y
ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolverd, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, que
constard de una fase inicial de concurso de naturaleza no eliminatoria y una
fase de oposicién en la que deberd superarse un ejercicio eliminatorio y de rea-
lizacién obligatoria.

En la fase de concurso se valorardn los servicios prestados, las titulaciones
y formacion.

La fase de oposicion constard de un ejercicio consistente en la contestacion
a un cuestionario de preguntas que proponga el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionadas con el temario adjunto a la presente
convocatoria y en el tiempo que asimismo se sefiale.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo de
esta convocatoria. El ejercicio de la fase de oposicidn serd eliminatorio, califi-
céndose en la forma que se establece en el anexo, a cuyo efecto cada miembro
del tribunal puntuard el ejercicio.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el tribunal publicard en el tablén de edictos de la
Corporacidn la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningtin caso se podrd proponer el acceso a la plaza de un niimero supe-
rior de aprobados al de plaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas nor-
mas serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacion complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacion junto con el acta de la lti-
ma sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al 6rgano correspondiente que efectuard el nombramiento.

Los aspirantes que sigan en orden de calificacion a los propuestos para ocu-
par la plaza convocada constituirdn una bolsa de trabajo a fin de que puedan
cubrir temporalmente las bajas que se produzcan en la plantilla de empleados
puiblicos de esa categoria.

Novena. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentardn en el departamento de contratacion
del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion de
la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podran
ser nombrados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario
de carrera se procederd notificarlo al interesado y a su publicacién en el BOPZ,
estando obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas a par-
tir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello
en la Alcaldia del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
salvo causa de fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza y consiguien-
te nombramiento.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto,
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal de las Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO1

A) FASE DE CONCURSO:
Se establece el siguiente baremo de méritos:

a) Servicios prestados: Se valorardn los servicios prestados a la Administra-
cién Local como funcionario de carrera, segtin el siguiente baremo:

—Por afio completo como funcionario de auxiliar administrativo: 0,30 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 4 puntos.

b) Titulaciones académicas: Se valorardn las titulaciones académicas que
sean de superior nivel al exigido para el grupo de titulacién a que se opta, con-
forme al siguiente baremo:

— Licenciado universitario o equivalente: 1,20 por cada titulo.

—Diplomado universitario o equivalente: 0,75 por cada titulo.

—Técnico superior o equivalente: 0,50 por cada titulo.

Solamente se puntuard la titulacién académica superior que se posea y no se
valorardn los titulos inferiores que sean necesarios para obtener los superiores.

La puntuacion mdxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académi-
cas no podrd ser superior a 2 puntos.

¢) Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relaciona-
das con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuard atendiendo al ndimero total
de horas de formacion directamente relacionadas y multiplicando la suma de
las mismas por un coeficiente de 0,006 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién de las mismas, se computardn como una hora de formacién.

La puntuacion mdxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 2 puntos.

La puntuacion médxima a alcanzar por todos los conceptos de la fase de con-
curso no podrd ser superior a § puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Un ejercicio de cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistird en contes-
tar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con respuestas
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alternativas, sobre el programa que se acompaia en este anexo, en un tiempo maxi-
mo de treinta minutos. Dicho test tendrd una puntuacion maxima de 12 puntos, que-
dando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 6 puntos.

Programa

. La Constitucion espafiola de 1978.
. La Corona.
. Las Cortes Generales.
. La organizacion territorial del Estado.
. El Estatuto de Autonomia de Aragén.
. El municipio.
. Organos de gobierno municipales.
. Bienes de las entidades locales.
. Haciendas locales.
10. El acto administrativo.
11. Revision de los actos administrativos.
12. Recursos administrativos.
13. El procedimiento administrativo.
14. Los interesados en el procedimiento administrativo.
15. El personal al servicio de las entidades locales.
16. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
17.Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
18.Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

O 001N W W=

ANEXO II
Modelo de instancia
Don/Dona ...... ,con DNI ndm. ...... , y domicilio a efectos de notificacion
en...... ,
EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de
...... ndm. ......,de fecha ......, en relacién con la convocatoria para la provi-

sién en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de tres plazas de
administrativo funcionario conforme a las bases que se publican en el BOPZ
ndmero..., de fecha ....

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la
instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provision en propiedad de tres plazas de administrativo mediante el sistema
de promocion interna.

Por todo ello:

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal refe-
renciada.

CASPE Nim. 1.108

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2015, por el que
se convocan pruebas selectivas para la formalizacion de un contrato de
trabajo, empleado piiblico, laboral fijo, de una plaza de oficial primera
conductor de gria y otros vehiculos del Excmo. Ayuntamiento de Caspe.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en

sesion celebrada el dia 26 de enero de 2015, ha acordado convocar las pruebas

selectivas para la formalizacién de un contrato de trabajo, empleado publico,
laboral fijo, de una plaza de oficial primera conductor de gria y otros vehicu-
los del Excmo. Ayuntamiento de Caspe, aprobando las bases que han de regir
las mismas y cuyo contenido figura en el anexo.

Caspe, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMALIZACION
DE UN CONTRATO DE TRABAJO, EMPLEADO PUBLICO, LABORAL FLJO,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR DE GRUA Y OTROS

VEHICULOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASPE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera. — Nimero, denominacion y caracteristicas de la plaza a proveer.

El objeto de estas bases es la provision de una plaza de oficial 1.* conduc-
tor de gria y otros vehiculos del Excmo. Ayuntamiento de Caspe, que se inclu-
yen en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento aprobada por la Junta
de Gobierno en fecha 26 de enero de 2015.

La modalidad del contrato es la de laboral, regulada por el articulo 15 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter del contrato es fijo.

Numero de plazas: Una.
Denominacién: Oficial primera conductor, perteneciente grupo C2, nivel 15.

La jornada de trabajo serd la establecida en el convenio laboral del Ayuntamiento.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: todas aquellas
derivadas de la prestacion del servicio de recogida y arrastre de vehiculos hasta
el depdsito municipal y la conduccién de todo tipo de vehiculos y maquinaria
dentro del territorio que constituye el término municipal de Caspe, asi como
aquellos otros que por necesidades del servicio sean necesarios, entre las que
se encuentran el manejo y conduccion de los vehiculos adscritos a servicios
publicos, el mantenimiento de los mismos, control de las revisiones periddicas,
asi como cualquier otra, relacionada con el servicio, que le sea encomendada
por el responsable de personal, incluida la sustitucion temporal, en su caso, de
otras plazas de conductor del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en dichas pruebas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de edad maxima de jubi-
lacién forzosa y tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria, o equivalente. Igualmente, se exige estar en posesion del carné de con-
ducir, tipo Cy C1+E.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no deber4 hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) El trabajador a contratar se compromete a acreditar de forma suficiente,
no incurrir en causa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan
manifestar:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38-4.° de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompafiard:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o
fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificaciéon, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con expre-
sion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacion.

En la misma resolucién se indicard la composicién del tribunal. Esta publi-
cacién serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, serd nombrado por la
Alcaldfa, y su pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual. Juzgard
los ejercicios de la oposicion y estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un técnico a designar por la Diputacion Provincial de Zarago-
za, 0 persona en quien delegue, que actuard como suplente.

VOCALES:

—Un técnico, experto en funciones propias de las plazas convocadas, pro-
puesto por la Diputacién Provincial de Zaragoza, o persona en quien delegue
que actuaran como suplente.
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— Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona
en quien delegue, que actuard como suplente.

—Un técnico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona en
quien delegue, que actuard como suplente.

SECRETARIO: Un secretario de Administracion local o persona en quien
delegue, que actuard como suplente.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimi-
rd los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz
pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, a partir de su constitucion el tribunal, para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podrd interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y
ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se esti-
men Oportunos.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcidn de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, que constara
de dos ejercicios, ambos de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria
para superar la oposicién.

PRIMER EJERCICIO: De cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consisti-
rd en contestar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre el programa que se acompaia en este anexo,
en un tiempo maximo de treinta minutos. Dicho test tendrd una puntuacién
mdxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntua-
cion inferior a cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter practico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistird en resolver por escrito, en un tiempo mdximo de una hora, uno o varios
supuestos. El ejercicio planteado contendra varias preguntas relacionadas con
aspectos expuestos en el mismo. En este ejercicio se valorard el conocimiento
de las materias establecidas en el programa que se acompaia a las presentes
bases, manifestando a través de una correcta respuesta a las preguntas que se
formulen, derivadas del supuesto practico. Tendrd una puntuacion maxima de
diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a
cinco puntos. El tribunal podrd determinar que el ejercicio sea leido por los
aspirantes.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Tanto el ejercicio primero como el segundo tendrdn cardcter eliminatorio,
siendo calificados por el tribunal calificador, en la siguiente forma:

PRIMER EJERCICIO: Hasta un mdximo de 10 puntos. Serdn eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos. Los criterios
para la calificacion de este ejercicio serdn determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal serd de 0 a 10. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y divi-
diendo los totales por el nimero de asistentes a aquel, con derecho a voto, sien-
do el cociente la calificacion definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Hasta un mdximo de 10 puntos. Serdn eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos. Los criterios
para la calificacion de este ejercicio serdn determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y dividiendo los totales
por el nimero de asistentes a aquel, con derecho a voto, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

En caso de empate, este se dirimir4, en la siguiente forma: primero: mayor
puntuacion, ejercicio practico; segundo: mayor puntuacion ejercicio escrito.

En el supuesto de persistir empate, este se dirimird a través del ultimo sorteo
celebrado en esta Corporacion, para la determinacion del orden de actuacién de
los aspirantes en los procesos selectivos.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el tribunal publicard en el tablén de edictos de la
Corporacién la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningtn caso se podrd proponer el acceso a la plaza de un niimero supe-
rior al de aprobados al de plaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas
normas serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacion complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacion junto con el acta de la ulti-
ma sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al érgano correspondiente que efectuard el nombramiento.

Los aspirantes que sigan en orden de calificacion a los propuestos para ocu-
par la plaza convocada constituirdn una bolsa de trabajo a fin de que puedan
cubrir temporalmente las bajas que se produzcan en la plantilla de empleados
ptiblicos de esa categoria.

Novena. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentardn en el departamento de contratacién
del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion de
la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podran
ser nombrados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Formalizacion del contrato: El aspirante propuesto para su contratacion
deberd iniciar la prestacion laboral de sus servicios en el plazo de los treinta
dias habiles siguientes a la de la notificacion de resolucion de contratacion,
quedando en la situacion de cesantes si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, serd
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y laLey 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO 1
Temario

Tema 1. Ordenanza municipal, correspondiente a la retirada y depdsito de
los vehiculos mal estacionados.

Tema 2. La Ley de Seguridad Vial. Estructura y sintesis de su contenido.
Competencias municipales en materia de seguridad vial.

Tema 3. Reglamento General de Circulacién. Estructura y sintesis de su
contenido. Normas generales de los conductores.

Tema 4. El Reglamento General de Vehiculos. Estructura y sintesis de su
contenido. Normas generales y documentacion.

Tema 5. El Reglamento General de Conductores. Estructura y sintesis de su
contenido. Permisos y licencias de conduccion: Clases, requisitos para la
obtencion y revision periddica de los mismos.

Tema 6. Normativa reguladora de las paradas y estacionamientos de vehi-
culos. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.

Tema 7. La conduccion en condiciones climdticas adversas: Hielo, nieve,
niebla, fuerte viento lateral o deslumbramiento por el sol. Precauciones a adop-
tar en cada caso respecto al frenado, aceleracion, control del vehiculo y colo-
cacion de elementos de seguridad.

Tema 8. Normas elementales de mantenimiento de un vehiculo respecto a
filtro de aire, bateria, sistema de encendido, niveles de liquidos, correas, neu-
madticos y sistemas de frenado.

Tema 9. Normas elementales para la conduccién de un vehiculo tractor.
Descripcién de las maniobras de giro y marcha atrds.

Tema 10. Los vehiculos de remolque. Precauciones elementales para el
remolque. Descripcion de los sistemas mds frecuentes para el remolque o tras-
lado de otros vehiculos.

Tema 11. Callejero municipal de la ciudad de Caspe.

Tema 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 13. La Constitucién espafola de 1978.

Tema 14. La Corona.

Tema 15. Las Cortes Generales.

Tema 16. La organizacidn territorial del Estado.
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Tema 17. El Estatuto de Autonomia de Aragén.
Tema 18. El municipio.

Tema 19. Organos de gobierno municipales.
Tema 20. Bienes de las entidades locales.

ANEXO II

Modelo de instancia

Don/Dona ...... ,con DNI nim. ...... , y domicilio a efectos de notificacion
en...... s

EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de
...... nim. ......,de fecha ......, en relacién con la convocatoria para la provi-

sion en propiedad mediante el sistema de oposicion de una plaza de conductor
de gria y otros vehiculos conforme a las bases que se publican en el BOPZ
ndmero..., de fecha ....

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de conductor mediante el sistema de
oposicion.

Por todo ello:

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal refe-
renciada.

En...... Y DU de...... de ......

El solicitante.

CASPE Nim. 1.109

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2015, por el que se
convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de oficial 1.°
servicio de mantenimiento instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Caspe, laboral fijo.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2015, ha acordado convocar las pruebas
selectivas para la provision de una plaza de oficial primera servicio mantenimiento
instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de Caspe, laboral fijo,
aprobando las bases que han de regir las mismas y cuyo contenido figura en el
anexo.

Caspe, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVISION
DE UNA PLAZA, DE OFICIAL PRIMERA SERVICIO MANTENIMIENTO
INSTALACIONES MUNICIPALES, LABORAL F1JO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de la plaza a proveer.

El objeto de estas bases es la provisién de una plaza de oficial 1. servicio
de mantenimiento instalaciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Caspe, que se incluyen en la oferta de empleo ptblico de este Ayuntamiento
aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 26 de enero de 2015.

La modalidad del contrato es la de laboral, regulada por el articulo 15 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter del contrato es fijo.

Numero de plazas: Una.

Denominacién: Oficial primera servicio mantenimiento instalaciones
municipales, perteneciente al grupo C2, nivel 15.

La jornada de trabajo serd la establecida en el convenio laboral del Ayunta-
miento.

Sus funciones serdn tareas de mantenimiento de los equipamientos e insta-
laciones eléctricas, revision y reparacion de los cuadros eléctricos, alumbrado
publico, equipos auténomos de emergencia y otras instalaciones municipales,
asi como las propias del puesto segiin organizacion, funcionamiento y régimen
juridico y de personal al servicio de la Corporacion, o se aprueben por el Pleno.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en dichas pruebas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de edad maxima de jubi-
lacién forzosa y tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, o equivalente. Igualmente, se exige estar en posesion del titulo de
Grado Medio de Instalador Electricista o equivalente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el

acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no deber4 hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) El trabajador a contratar, se compromete a acreditar de forma suficiente,
no incurrir en causa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tercera. — Instancias: forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, irdn dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberdn
manifestar:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38-4.° de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompafiard:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o
fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
publicard en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con expre-
si6n del plazo de subsanacidn de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de
actuacion.

En la misma resolucion se indicard la composicién del tribunal. Esta publi-
cacién serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, serd nombrado por la
Alcaldfa, y su pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual. Juzgard
los ejercicios de la oposicion y estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un técnico a designar por la Diputacién Provincial de Zaragoza,
o persona en quien delegue, que actuard como suplente.

VOCALES:

—Un técnico, experto en funciones propias de las plazas convocadas, pro-
puesto por la Diputacién Provincial de Zaragoza, o persona en quien delegue
que actuaran como suplente.

— Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona
en quien delegue, que actuard como suplente.

—Un técnico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Caspe o persona en
quien delegue, que actuard como suplente.

SECRETARIO: Un secretario de Administracion local o persona en quien
delegue, que actuard como suplente.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimi-
rd los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz
pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucién el tribunal, para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podrd interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y
ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolverd, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actide en estas pruebas selectivas tendrd la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, que constard
de dos ejercicios, ambos de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria
para superar la oposicion.

PRIMER EJERCICIO: De cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consisti-
rd en contestar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre el programa que se acompaiia en este anexo,
en un tiempo maximo de treinta minutos. Dicho test tendrd una puntuacién
mdxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntua-
cién inferior a 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter practico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistird en resolver por escrito, en un tiempo mdximo de una hora, uno o varios
supuestos. El ejercicio planteado contendrd varias preguntas relacionadas con
aspectos expuestos en el mismo. En este ejercicio se valorard el conocimiento
de las materias establecidas en el programa que se acompaia a las presentas
ases, manifestando a través de una correcta respuesta a las preguntas que se
formulen, derivadas del supuesto practico. Tendrd una puntuacién maxima
de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior
a 5 puntos. El tribunal podrd determinar que el ejercicio sea leido por los
aspirantes.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Tanto el ejercicio primero como el segundo tendrdn cardcter eliminatorio,
siendo calificados por el tribunal calificador, en la siguiente forma:

PRIMER EJERCICIO: Hasta un médximo de 10 puntos. Serdn eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos. Los criterios
para la calificacién de este ejercicio serdn determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal serd de 0 a 10. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y divi-
diendo los totales por el nimero de asistentes a aquel, con derecho a voto, sien-
do el cociente la calificacion definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Hasta un mdximo de 10 puntos. Serdn eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos. Los criterios
para la calificacion de este ejercicio serdn determinados por el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembro del tribunal, con derecho a voto, y dividiendo los totales
por el nimero de asistentes a aquel, con derecho a voto, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

En caso de empate, este se dirimird, en la siguiente forma: primero: mayor
puntuacion, ejercicio practico; segundo: mayor puntuacion ejercicio escrito.
En el supuesto de persistir empate, este se dirimird a través del dltimo sorteo
celebrado en esta Corporacion, para la determinacién del orden de actuacién de
los aspirantes en los procesos selectivos.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el tribunal publicard en el tablén de edictos de la
Corporacion la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningtin caso se podrd proponer el acceso a la plaza de un nimero supe-
rior de aprobados al de la plaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas
normas serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacion complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacion junto con el acta de la lti-
ma sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al érgano correspondiente que efectuard el nombramiento.

Los aspirantes que sigan en orden de calificacién a los propuestos para ocu-
par la plaza convocada constituirdn una bolsa de trabajo a fin de que puedan
cubrir temporalmente las bajas que se produzcan en la plantilla de empleados
publicos de esa categoria.

Novena. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentardn en el departamento de contratacién
del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de diez dfas naturales desde la publicacién de
la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podran
ser nombrados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Formalizacion del contrato: El aspirante propuesto para su contratacion
deberd iniciar la prestacion laboral de sus servicios en el plazo de los treinta
dias habiles siguientes a la de la notificacién de resolucién de contratacion,
quedando en la situacion de cesantes si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, serd
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y laLey 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO 1
Temario

Tema 1. Electrotecnia: Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electro-
magnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para
corriente alterna. Circuitos eléctricos de corriente alterna formados por impe-
dancias conectadas en serie paralelo. Corrientes alternas trifasicas: Caracteris-
ticas. Conexiones en estrella y en tridngulo.

Tema 2. Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las
instalaciones de baja tensién. Magnitudes eléctricas: Tension, intensidad,
resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra.
Instrumentos de medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexién. Proce-
sos de medidas.

Tema 3. Maniobra, mando y proteccion en media y baja tension: Generali-
dades. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores auto-
mdticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales.

Tema 4. Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision
de potencias, seccién de conductores, procedimientos normalizados de cdlculo
de las instalaciones de baja tension.

Tema 5. Representacién grafica y simbologia en las instalaciones eléctri-
cas: Normas de representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones
eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topologia. Interpreta-
cion de esquemas eléctricos en las de interior.

Tema 6. Mantenimiento de maquinas: Transformadores. Pilas y acumula-
dores. Mdquinas eléctricas rotativas de corriente continua: Generadores y
motores. Mdquinas eléctricas rotativas de corriente alterna: Generadores y
motores.

Tema 7. Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas
de potencia y mando.

Mando y regulacién de motores eléctricos: Maniobras. Inversion de giro en
motores. Arranque de un motor en conexion estrella-tridngulo. Autémata pro-
gramable: Campos de aplicacion.

Tema 8. Instalaciones de electrificacién de viviendas y edificios: Instala-
ciones eléctricas de baja tension: Definicion y clasificacién. Acometida, caja
general de proteccion, linea repartidora. Contador de energia eléctrica, centra-
lizaciones. Derivacion individual.

Tema 9. Instalaciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonia.
Instalaciones de sefal de television. Instalaciones de telefonia interior e inter-
comunicacion. Instalaciones de cableado estructurado: voz y datos.

Tema 10. Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformacion:
Redes eléctricas de distribucion. Centro de transformacion. Instalaciones de
enlace, partes y elementos que las constituyen. Tarifacion eléctrica. Transmi-
sién de informacion en los sistemas eléctricos, drea de aplicacion.

Tema 11. Reglamento electrotécnico de baja tensién: Instalaciones de
puesta a tierra. Instalaciones en locales de piblica concurrencia. Prescripcio-
nes particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.
Instalaciones con fines especiales (ITC-BT-31, 32), instalaciones con fines
especiales (ITC-BT-38). Instalaciones generadoras de baja tension.

Tema 12. Revisiones eléctricas. Monitor detector de fugas. Puestas a tierra.
Conductores de equipontencialidad. Tomas de corriente y cables de conexién.
Protecciones de diferenciales y magnetotérmicos. Suelos antielectrostaticos.
Tluminacion. Medidas de resistencias. Transformadores de aislamientos. Con-
troles periddicos.

Tema 13. Instalaciones de pararrayos: Conceptos generales. Normativa de
aplicacion. Tipos de pararrayos.

Tema 14. Instalaciones de alumbrado exterior: Guia técnica de aplicacion
instalaciones de alumbrado exterior. Esquemas de conexiones de ldmparas uti-
lizadas en alumbrado exterior.
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Tema 15. Proteccién medioambiental. Nociones bdsicas sobre contamina-
cién ambiental. Principales riesgos medioambientales relacionados a las fun-
ciones de la categoria.

Tema 16. Ley de Prevencién de riesgos laborales.

Tema 17. La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 18. La Corona.

Tema 19. Las Cortes Generales.

Tema 20. La organizacion territorial del Estado.

ANEXO II

Modelo de instancia

Don/Dona ...... , con DNI nim. ...... , y domicilio a efectos de notifica-
ciénen ...... R

EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de
...... ndm. ......,de fecha ......, en relacién con la convocatoria para la provi-

sién en propiedad mediante el sistema de oposicién de una plaza de servicio
mantenimiento instalaciones municipales conforme a las bases que se publican
en el BOPZ numero..., de fecha ....

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de conductor mediante el sistema de
oposicion.

Por todo ello:

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal refe-
renciada.

CETINA Nim. 1.099

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sefialado en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén, sin que se hayan producido reclamaciones, queda elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Cetina, en
sesion de fecha 27 de noviembre de 2014, sobre aprobacion de la Ordenanza
reguladora de la factura electrénica del Ayuntamiento de Cetina.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 141 de la Ley de Admi-
nistracién Local de Aragdn, se publica como anexo, para su publico conoci-
miento, el texto integro de la Ordenanza aprobada.

Contra la aprobacion definitiva los interesados podrdn interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

Cetina, a 27 de enero de 2015. — EIl alcalde, José Miguel Veldzquez
Hernandez.

ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA

Articulo 1. Ambito objetivo.

En base a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y la creacion del registro contable de facturas del sector publi-
co, se regula a través de la presente Ordenanza los requisitos técnicos de las factu-
ras electrénicas remitidas a través del Punto General de Entrada de Facturas del
Estado (FACe) al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Cetina.

Quedan excluidas de la obligacion de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podran
ser presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Cetina.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, si deberdn
presentarse de forma electrénica a través del Punto General de Entrada del Estado
(FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Cetina.

Art. 2. Ambito subjetivo.

Lo previsto en la presente Ordenanza serd de aplicacion a las facturas emi-
tidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y ser-
vicios y el Ayuntamiento de Cetina.

Art. 3. Obligacion de presentacion de facturas en el registro.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-
nes entregados al Ayuntamiento de Cetina tendra la obligacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentarla ante un regis-
tro administrativo, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de treinta
dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de ser-
vicios. En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presenta-
cion establecidos en esta Ley no se entenderd cumplida esta obligacion de pre-
sentacion de facturas en el registro.

Art. 4. Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al
Ayuntamiento de Cetina podran expedir y remitir factura electrénica.

En todo caso, estardn obligadas a expedir la factura electrénica a partir del
15 de enero de 2015,y a su presentacion a través del Punto General de Entrada
que corresponda (FACe), las entidades siguientes cuando el importe de la fac-
tura sea por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos:

a) Sociedades anénimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

c) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacién de interés econdmico, agrupacién de interés econémico
europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilizacién de activos, fondo de regularizacién del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulizacién hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

Art. 5. Exclusion de facturacion electronica.

Quedan excluidas de la obligacion de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea inferior a 5.000 euros, impuestos incluidos, que podran ser
presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Cetina. Las mismas deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000 euros
incluyendo impuestos de conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008
y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que el precio del contrato debe
entenderse como el importe integro que por la ejecucion del contrato percibe el
contratista, incluido el impuesto sobre el valor afadido.

También quedan excluidas de la obligacion de facturacién electrénica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a tra-
vés del Punto General de Entrada de Facturas Electronicas, de acuerdo con la
valoracién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los ser-
vicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su
recepcion en dichos servicios.

Art. 6. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas.

El Ayuntamiento de Cetina dispondrd de un Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas a través del cual se recibirdn todas las facturas electréni-
cas que correspondan a entidades, entes y organismos vinculados o dependien-
tes. El Ayuntamiento de Cetina estd adherido a la utilizacién del Punto Gene-
ral de Entrada de Facturas Electrénicas que proporciona el Estado (FACe).

Los cédigos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura
organizativa, son:

e Cédigo de la oficina contable: LO1500819.

» Cddigo del 6rgano gestor: LO1500819.

e Cédigo de la unidad de tramitacién: LO1500819.

Los pliegos de cldusulas administrativas de todos los concursos que publi-
que este Ayuntamiento deberdn contener esta codificacién, que serd indispen-
sable para la remision de todas las facturas electrénicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard una
solucién de intermediacion entre quien presenta la factura y la oficina contable
competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas permitird el envio de
facturas electrdnicas en el formato que se determina en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre. El proveedor o quien haya presentado la factura podra consultar
el estado de la tramitacién de la factura.

Todas las facturas electronicas presentadas a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas producirdn una entrada automdtica en un
registro electrénico de la Administracion Publica gestora de dicho Punto Gene-
ral de Entrada de Facturas Electrénicas, proporcionando un acuse de recibo
electrénico con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard un ser-
vicio automadtico de puesta a disposicion o de remision electrnica de las mis-
mas a las oficinas contables competentes para su registro.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. — Entrada en vigor de la factura electronica.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el sector piblico, entrard en vigor el 15
de enero de 2015.

Disposicién adicional segunda. — Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado comple-
tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, todo ello de conformidad con el articulo 70.2 de la citada ley.

CETINA Nim. 1.100

Transcurrido el plazo de exposicién al piblico sin que se hayan producido
reclamaciones, queda elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del
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Ayuntamiento de Cetina, en sesion de fecha 27 de noviembre de 2014, sobre
creacion de la Ordenanza fiscal y reguladora de la ocupacion temporal de bie-
nes de dominio piiblico local con destino a terrazas y veladores.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 141.2 de la Ley de Administracion
Local de Aragén, se publica como anexo, para su publico conocimiento, el
texto integro de la Ordenanza aprobada.

Contra la aprobacién definitiva cabe interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante el Pleno municipal en el plazo de un mes, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses, ambos desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estimase pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cetina, a 27 de enero de 2015. — El alcalde, José Miguel Veldzquez
Hernandez.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL Y REGULADORA DE LA OCUPACION TEMPORAL
DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO LOCAL CON DESTINO
A TERRAZAS Y VELADORES

Objeto, fundamento y régimen juridico

Articulo 1. Este Ayuntamiento, conforme a la Constitucion, articulos 133.2
y 142,y de acuerdo con el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y lo previsto en los articulos 15 a 27 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), hace uso de las facultades de que confiere la legislacién que ante-
cede en orden a establecer y regular la tasa y el régimen juridico a que debe
someterse el aprovechamiento de terreno de dominio puiblico municipal con
destino a terrazas y veladores, con mesas, sillas, sombrillas y otros elementos
auxiliares que constituyan complemento de la actividad que se viene ejercien-
do en establecimientos de hosteleria.

Hecho imponible

Art. 2. A los efectos de la presente Ordenanza, constituye el hecho imponi-
ble el aprovechamiento de terreno de dominio piblico municipal con destino a
terrazas y veladores. Se entiende por terraza el uso de una zona de suelo de
dominio puiblico o patrimonial afecto al uso publico, susceptible de aprovecha-
mientos relacionados con actividades propias de la hosteleria, mediante la
colocacidén de mesas, sillas y sombrillas, como zona de extensién o ampliacion
de la actividad que se ejerce dentro de dichos establecimientos. Se entiende
como velador el conjunto formado por una mesa y hasta cuatro sillas.

Beneficiarios-sujetos pasivos

Art. 3. Serdn beneficiarios los titulares de establecimientos cuya licencia de
funcionamiento habilite para el ejercicio de la actividad de hosteleria.

Serdn sujetos pasivos de la tasa municipal, a titulo de contribuyente, las
personas fisicas, personal juridicas o entidades del articulo 33 de la Ley Gene-
ral Tributaria que soliciten la licencia y sean autorizados para efectuar el apro-
vechamiento especial de los bienes enumerados en el articulo anterior.

Base imponible, cuota y devengo

Art. 4. El objeto que constituye el hecho imponible de la presente Ordenan-
za estard sujeto al pago de una tasa fija anual por establecimiento, cuya cuota
es de 100 euros.

La tasa se devengard en cada anualidad, al término del periodo de ocupa-
cién ordinario que se determina en el articulo 6.

Gestion

Art. 5. Las ocupaciones temporales de terrenos definidas en el articulo 1 de
la presente Ordenanza se sujetardn en todo caso a previa licencia municipal. En
la misma se definird claramente el emplazamiento propuesto y las mesas, sillas
elementos auxiliares que se pretendan instalar.

Se estima como periodo ordinario de ocupacién del 1 de mayo hasta el 31
de octubre. Fuera de este periodo se podra solicitar licencia extraordinaria para
la ocupacion del dominio publico, definiéndose claramente los dias, emplaza-
miento y elementos a colocar.

Las licencias tendrdn vigencia anual, prorrogdandose tdcitamente hasta su
revocacion o por la renuncia del beneficiario.

El Ayuntamiento al otorgar la licencia, delimitard la superficie a ocupar,
sin cuyo requisito, el titular no podra colocar los elementos de la terraza y/o
velador.

Responsabilidades

Art. 6. El beneficiario de la licencia estd obligado a la limpieza del espacio
utilizado como terraza-velador.

Cuando la instalacion o el aprovechamiento que se haga sin autorizacién o
bien contraviniendo las condiciones fijadas en la licencia, conllevara la total
retirada de lo instalado y la reposicién a su estado anterior de todo aquel ele-
mento que perteneciente al dominio publico se haya visto afectado.

Disposicion final
La presente Ordenanza debidamente aprobada entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacién integra en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta
su modificacién o derogacion expresa.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 1.148

Por resolucién de Presidencia de 28 de enero de 2015 se ha aprobado el
padrén cobratorio del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2014, que queda expuesto al
puiblico durante el plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el BOPZ.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, contra los actos sobre aplicacién y efecti-
vidad de los ingresos de derecho piblico, podrd formularse el recurso de repo-
sicion especificamente previsto al efecto en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables mediante
dicho recurso todos los actos dictados en via de gestion del citado precio publico.
El recurso de reposicion se interpondrd dentro del plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica
del padrén de contribuyentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza en periodo voluntario del precio ptibli-
co por servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2014.

La deuda tributaria, con cardcter general, deberd ser satisfecha en la entidad
colaboradora Ibercaja o en las oficinas comarcales en el periodo voluntario de
cobranza comprendido en el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion
del periodo de exposicion publica.

La domiciliacién bancaria sigue siendo efectiva si se hubiese presentado en
la forma y plazos reglamentarios sefialados.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera satisfecho
la deuda, esta serd exigida por el procedimiento de apremio y devengara el recargo
de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de confor-
midad con los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos sefialados.

Illueca, a 28 de enero de 2015. — EI presidente. Miguel Angel Garcés
Zapata.

COMARCA DE VALDEJALON Nim. 1.004

El Consejo Comarcal, en sesion celebrada el 2 de octubre del afio 2014,
acordé la creacion de los siguientes ficheros que contienen datos personales:

I

Nombre del fichero: Archivo comarcal.

Finalidad del fichero: Archivo documental de ejercicios anteriores: proce-
dimientos administrativos, gestion contable, inventario comarcal entradas y
salidas, expedientes de personal y gobierno comarcal. Control de acceso de
investigadores que estudien los archivos.

Usos previstos para el mismo: Funcién estadistica publica, fines histéricos,
estadisticos o cientificos, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residen-
tes, solicitantes, personas cuyos datos constan en los archivos histéricos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros publicos.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Salud,
datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, Seguridad Social,
nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono, imagen/voz, hue-
lla digitalizada, expediente administrativo vinculado a la persona, circunstan-
cias sociales, caracteristicas personales, detalles del empleo, académicos y pro-
fesionales, econdmicos, financieros y de seguros, informacién comercial.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Comarca de Valdejalon.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Comarca de Valdejalén. CIF/NIF: P-5.000.032-B. Direccién: Avenida Marfa Auxi-
liadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza). Teléfono 976 811 880,
info@valdejalon.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

II

Nombre del fichero: Consejo Comarcal.
Finalidad del fichero: Registro de intereses e incompatibilidades de cargos
puiblicos. Elaboracion de actas de consejo y decretos. Gobierno comarcal.
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Usos previstos para el mismo: Fines histéricos, estadisticos o cientificos,
procedimiento administrativo, publicaciones, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-
yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios, cargos
puiblicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas, administra-
ciones publicas.

Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, econdmicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre
y apellidos, participacion en sociedades, propiedades, representacién piblica.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Administracion publica con competencia
en la materia, boletines oficiales, tablon anuncios.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Comarca de Valdejalon.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Comarca de Valdejalén. CIF/NIF: P-5.000.032-B. Direccién: Avenida Marfa Auxi-
liadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza). Teléfono 976 811 880,
info@valdejalon.es.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

III

Nombre del fichero: Pdgina web y administracion electronica.

Finalidad del fichero: Pdgina web corporativa, que incluye la posibilidad de
realizar tramites mediante administracion electrénica.

Usos previstos para el mismo: Publicaciones, gestion sancionadora, otras
finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residentes,
proveedores, representantes legales, solicitantes, cargos publicos, contactos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Firma
electrdnica, datos relativos a infracciones penales, datos relativos a infraccio-
nes administrativas, CIF/NIF, nombre y apellidos, cargo y representacion,
informacién contenida en tramites administrativos, direccion (postal/electréni-
ca), teléfono.

Sistema de tratamiento: Automatizado.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Comarca de Valdejalon.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Comarca de Valdejalén. CIF/NIF: P-5.000.032-B. Direccién: Avenida Marfa Auxi-
liadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza). Teléfono 976 811 880,
info@valdejalon.es.

Medidas de seguridad:: Nivel alto.

[.../1]...]

A) Propuesta de modificacion de ficheros de datos personales creados por
la Comarca:

Nombre del fichero: Contactos.

Finalidad del fichero: Se utiliza para el envio de correspondencia, el man-
tenimiento de los contactos de la institucion y la invitacién o comunicacién de
eventos en que participe esta. También cumple una finalidad de apoyo y
fomento de actividades comarcales varias.

Usos previstos para el mismo: Otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Cargos ptblicos, contactos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al publico.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: cargo politi-
coy contactos, CIF/NIF, nombre y apellidos, direccién (postal/electronica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

1I

Nombre del fichero: Entidades sin dnimo de lucro.

Finalidad del fichero: Gestion y tramitacion de las subvenciones concedi-
das por la comarca, asi como la promocién y difusion de actividades deporti-
vas, culturales y de servicios sociales.

Usos previstos para el mismo: Gestion contable, fiscal y administrativa,
otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, asocia-
dos o miembros, representantes legales, personas de contacto, solicitantes,
beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Caracteristi-
cas personales, econémicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre y apellidos,
transacciones de bienes y servicios, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Administracion publica con competencia
en la materia.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

1II

Nombre del fichero: Gestion economica y contable.

Finalidad del fichero: Recoger y tratar datos para la gestiéon econdmica y
contable de la institucion con la finalidad de fiscalizar los ingresos y gastos y
permitir la realizacién de pago gestion fiscal y facturacion.

Usos previstos para el mismo: Gestion contable, fiscal y administrativa.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, contribuyentes y suje-
tos obligados, proveedores.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo:
CIF/NIF, econémicos, financieros y de seguros, seguridad social, informacion
comercial, nombre y apellidos, transacciones de bienes y servicios, direccion
(postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Organismos de la Seguridad Social,
Hacienda Piblica y Administracion Tributaria, Tribunal de Cuentas o equiva-
lente autonémico, bancos, cajas de ahorro y cajas rurales, otras Administracio-
nes publicas con competencias fiscalizadoras sobre la gestion econdémica y
contable de la comarca.

Medidas de seguridad: Nivel bdsico.

v

Nombre del fichero: Registro de entrada y salida de documentos ylo envios.

Finalidad del fichero: Registro de entradas y salidas de documentos y envios
postales o cualquier otro medio de comunicacién en relacién con la Comarca. Y el
control de los almacenamientos de informacion que se considere relevante.

Usos previstos para el mismo: Procedimiento administrativo.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-
yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas, entidad pri-
vada, administraciones ptblicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Religion,
origen racial o étnico, salud, CIF/NIF, resefia sobre el contenido y tipo de docu-
mento registrado, nombre y apellidos, direccién (postal/electronica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

v

Nombre del fichero: Subvenciones.

Finalidad del fichero: Gestionar las solicitudes de subvenciones y adjudica-
cion de las mismas.

Usos previstos para el mismo: Gestion contable, fiscal y administrativa,
otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, asocia-
dos o miembros, representantes legales, personas de contacto, solicitantes,
beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, econdmicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, informa-
cién comercial, nombre y apellidos, transacciones de bienes y servicios, direc-
cion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales,
Administracién puiblica con competencia en la materia.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

VI

Nombre del fichero: Turismo.

Finalidad del fichero: Gestion de las solicitudes de autorizacion; registro y
modificacion de viviendas rurales; bares; restaurantes y otros establecimientos
hosteleros, competencia de la Comarca.

Usos previstos para el mismo: Procedimiento administrativo, gestién san-
cionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, solicitan-
tes, beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, datos relativos a infracciones administrativas, econémi-
cos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre y apellidos, transacciones de
bienes y servicios, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Gobierno de Aragén, cumpliendo con la
legislacion en materia de turismo.

Medidas de seguridad: Nivel medio
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Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 20
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

La Almunia de Dofia Godina, a 23 de enero de 2015. — El presidente, José
Maria Abad Francés.

CUARTE DE HUERVA Nim. 1.113

Aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebra-
da el dia 12 de enero de 2015, la sexta modificacion aislada del Plan General
de Ordenacién Urbana de Cuarte de Huerva de iniciativa particular, cuya pro-
motora es la mercantil Orberiber, S.L., se somete a informacion publica por
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio en el BOPZ y en un periddico de maxima difusion en la provincia.

Durante dicho plazo, el expediente podrd ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales para que puedan ser formuladas las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Esta aprobacion inicial de la modificacién precitada implica la suspension
del otorgamiento de toda clase de licencias para el drea del territorio objeto del
planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supongan una modificacién del
régimen urbanistico vigente, por el plazo maximo a que se refiere el articulo
78.2 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragoén:

El 4rea afectada es la totalidad del 4ambito territorial de la unidad de ejecu-
cion 14 del Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte de Huerva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuarte de Huerva, a 21 de enero de 2015. — El alcalde, Jesuds Pérez Pérez.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 1.141

Por la Alcaldia Presidencia se ha dictado con fecha 26 de enero la Resolu-
cién que literalmente se transcribe:

«DECRETO 2015/26.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccion para la provisién mediante promocién interna de una plaza de
auxiliar administrativo por el procedimiento de concurso-oposicion vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria en Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de octubre, y en virtud de
cuanto dispone el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y del articulo 30.1 q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén, en relacion con el articulo 21.1 g), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

—Inmaculada Lasala Valencia.

EXCLUIDOS:

—Ninguno.

En el plazo de diez dias hdbiles a partir de la publicacion de este anuncio en
el BOPZ, podréan formularse reclamaciones a la aprobacion de esta lista.

En caso de no presentarse alegaciones contra las listas provisionales, en el
plazo de diez dfas hdbiles devengard automdticamente en definitiva, sin nece-
sidad de nueva publicacion.

Segundo. — La composiciéon del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente: Doiia Vicenta Colds Gil, secretaria interventora del Servicio
de Asistencia y Asesoria a EE.LL.

—Suplente: Don Luis Mariano Reula Sanz, técnico medio de Gestién del
Servicio de Asistencia y Asesoria a EE.LL.

— Secretario: Dofia Maria Asuncion Roche Corral, secretario interventor
del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

—Suplente: Dofla Rut Gémez Pérez de Obanos, interventora del Ayunta-
miento de La Puebla de Alfindén.

—Vocal: Don José Antonio Arruego Sanz, jefe de Negociado de Tramita-
cién y Contratacion del Servicio de Personal.

—Suplente: Don César Luis Garcia Cambra, administrativo del Servicio de
Personal.

—Vocal: Dofla Ana Arbej Romea, administrativo del Servicio de Personal.

—Suplente: Dofia Marfa Jests Tobajas Veldzquez, administrativo del Ser-
vicio de Personal.

—Vocal: Don Sergio Gimeno Navarro, oficial jefe de la Policia Local.

—Suplente: Don David Gallego Cano, agente de la Policia Local.

Tercero. — Notificar la presente Resolucién a los miembros designados
para su conocimiento.

Cuarto. — Los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal de
Calificacién cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de diez dias contados desde
la publicacion de esta Resolucion.

Quinto. — La realizacion de los ejercicios comenzard el dia 27 de febrero
de 2015, a las 9:30 horas, en las oficinas municipales, debiendo presentar los
aspirantes la documentacion identificativa.

Sexto. — Publicar en el BOPZ, asi como en el tabl6n de anuncios del Ayun-
tamiento, la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos, asi como la designacion del tribunal y la fecha de convoca-
toria para el primer ejercicio.

Lo mand¢ y firma la sefiora alcaldesa dofia Nuria Loris Sdnchez, en La Pue-
bla de Alfindén, a 26 de enero de 2015».

Lo que se hace ptblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal, al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a los efectos
de que durante el plazo de diez dias hdbiles los aspirantes excluidos puedan
subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan motiva-
do su no admisién.

La Puebla de Alfindén, a 27 de enero de 2015. — La alcaldesa, Nuria Loris
Sanchez.

LOS PINTANOS Nim. 1.138

Don Guillermo Garcés Buesa, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Los
Pintanos:

Hace saber: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a las perso-
nas para ser nombradas jueces de paz, titular y sustituto de este municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hdbiles para que las personas que estén
interesadas y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del
cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion ele-
gird libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del

partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Los Pintanos, a 30 de enero de 2015. — El alcalde, Guillermo Garcés
Buesa.
LUESIA Nim. 1.117

En sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2015, se
aprobé el 0,4984 como tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32.2 del texto refundido de la Ley
48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real
Decreto legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Asimismo, en la Secretaria-Intervencion de esta entidad local, y a los efectos
de cuanto dispone el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se haya expuesto al piiblico el acuerdo provisional de conge-
lacion de tributos locales, adoptado en la citada sesion plenaria extraordinaria.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, con sujecion a las
normas que se indican a continuacién:

a) Plazo de exposicion puiblica y de presentacién de reclamaciones, treinta
dfas hdbiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio.

b) Oficina de presentacion: Entidad local de Luesia.

¢) Organo ante el que se presenta la reclamacién: Pleno de la Corporacién.

d) Finalizado el periodo de exposicién publica, la Corporacién adoptard los
acuerdos definitivos que procedan resolviendo las reclamaciones que se hubie-
ran presentado.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo que ahora se expone.

Luesia, a 26 de enero de 2015. — El alcalde, Jaime Lacosta Aragiiés.

MORATA DE JALON Nim. 1.153

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2015,
aprobd inicialmente el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico de 2015.

De conformidad con lo previsto por el articulo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
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de abril, se exponen al piblico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a efectos de recla-
maciones y alegaciones.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Morata de Jalén, a 29 de enero de 2015. — La alcaldesa, Maria Cristina
Andrés Ostariz.

NOVALLAS Nim. 1.134

El Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 18 de
diciembre de 2014, acordd la aprobacion inicial del presupuesto general del
Ayuntamiento de Novallas para el ejercicio 2015, junto con sus bases de ejecu-
cién, plantilla de personal, anexos y documentacién complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1
del Real Decreto legislativo 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los
cuales podrdn los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto.

Novallas, a 28 de enero de 2015. — El alcalde, Jesis Fernandez Cornago.

NUEZ DE EBRO Nim. 1.118

Por decreto de Alcaldia nim. 5/2015 y 6/2015, de fecha 20 de enero, ha
sido aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion piblica del padrén de
contribuyentes formado para la exaccion de la tasa por suministro de agua
potable y alcantarillado municipal, asi como el canon de saneamiento de la
Comunidad Auténoma de Aragén correspondientes al cuarto trimestre del ejer-
cicio 2014, e impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica correspondiente
al ejercicio 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién, se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

ExPOSICION PUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua, alcantarillado y canon de saneamiento se encuentra expuesto al publico
por término de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo 14.2 ¢) del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y Ordenanzas respectivas.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con los articulos 8 y 12 de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por suministro de agua potable, articulos 6 a 9 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de alcantarillado y con el
articulo 10.2 del Reglamento regulador del canon de saneamiento, el plazo
para el pago en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado para el presente
periodo de devengo desde el dia 2 de marzo al 30 de abril de 2015, ambos
inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario
de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estableci-
dos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencido el plazo de ingreso, en via de apremio se exigird un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua potable, tasa por alcantarillado e impuesto
sobre vehiculos de traccién mecdnica (la liquidacion no agota la via adminis-
trativa):

—Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica del padrén o matricula. Contra la desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si
no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

* Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o presun-
ta de la resolucién del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la
reclamacion econémico-administrativa.

Nuez de Ebro, a 20 de enero de 2015. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Dorita Miguel Abuelo.

TARAZONA Nim. 1.120

Habiendo sido aprobado por resolucion de Alcaldia nim. 45/2015, de fecha
19 de enero de 2015, el padrén de contribuyentes relativo a las tasas por reco-
gida de basuras, suministro de agua e impuesto sobre la contaminacién de las
aguas, este dltimo por cuenta del Instituto Aragonés del Agua, correspondien-
te al cuarto trimestre de 2014, se expone al publico durante el plazo de veinte
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo 14 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

PLAZzoOS: Simultdneamente se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, que en periodo voluntario serd del 19 de enero al 31 de marzo de
2015; transcurrida esta ultima fecha se incurrird en los recargos e intereses
legalmente establecidos, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

LUGAR Y HORARIO DE PAGO: En cualquier sucursal de Ibercaja.

DOMICILIACIONES BANCARIAS: Se recomienda a los contribuyentes la domi-
ciliacién bancaria de las cuotas para mayor facilidad en el cumplimiento de sus
deberes tributarios. Dicha domiciliacién puede realizarse en la propia entidad
bancaria o en el Ayuntamiento.

NOTAS DE INTERES:

1.* Podra realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas.
Para ello cada contribuyente recibird la documentacion necesaria, de la cual la
“carta de pago” le serd diligenciada de “recibi” en el momento del abono de la
cuota por la entidad a través de la cual efectie el pago.

2.* Los contribuyentes que quince dias antes de la finalizacién del periodo
voluntario no hayan recibido la documentacién citada deberdn pasarse por las
oficinas municipales (sitas en calle Mayor, nimero 2) para subsanar el posible
error y abonar su cuota antes del dia 31 de marzo de 2015.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua.

—Recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion puiblica del
padrén. Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso
de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacién de las aguas:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de inicio del periodo voluntario de cobranza.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo
de quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de inicio del periodo
voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de
la resolucion del recurso previo de reposicién. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de la recla-
macion, si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la
reclamacién econémico-administrativa.

Tarazona, a 19 de enero de 2015. — El alcalde, Luis Maria Beamonte
Mesa.
UTEBO Num. 1.106

Por el sefior alcalde, con fecha 23 de enero de 2015, se ha dictado el
siguiente:

«Decreto 372/2015. — Habiéndose producido la dimisién de la concejala
dofia Raquel Martinez Viguri, y atendido lo establecido en los articulos 21.2 y
23 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en virtud de los cua-
les corresponde a la Alcaldia la designacién de los tenientes de alcalde y de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, por el presente

RESUELVO:

—Designar cuarto teniente de alcalde al concejal don Manuel Ferndndez
Alcaraz.

—Designar miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
al concejal don Manuel Fernandez Alcaraz.

—Notificar esta resolucién al nombrado.
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—Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

—Publicar la resolucién en el BOPZ.

La efectividad de la designacion se producird desde el dia siguiente al de su
fecha».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Utebo, 26 de enero de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO

Correccion de error Nam. 1.227

Habiéndose observado error en la publicacién del anuncio nim. 985, de
fecha 31 de enero de 2015, se rectifica el mismo como sigue:

DONDE DICE:
«... la siguiente lista cobratoria:

e Tasa por la prestacion de servicios en la Escuela de Educacion Infantil
durante el mes de enero de 2015...».

DEBE DECIR:
«... la siguiente lista cobratoria:

e Precio publico por la prestacion del Servicio de Atencién Infantil en los
centros escolares durante el mes de enero de 2015...».

Lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos.
Utebo, a 2 de febrero de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

VILLARROYA DE LA SIERRA Nim. 1.098

No pudiendo efectuarse la notificacion del presente acuerdo a la interesada,
Gloria Lozano Vela, por fallecimiento de la misma, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, mediante el presente anuncio se realiza la notificacién a sus herederos,
a los titulares de derechos reales y a cuantas personas tuvieran algin tipo de
interés en el procedimiento, respecto de la resolucion de Alcaldia de fecha 27
de enero de 2015, por la que se resuelve acordar la ejecucion subsidiaria por el
Ayuntamiento de las obras de ejecucion de la demolicién del edificio sito en la
calle Real Alta, actualmente segtin catastro niimero 33, antiguamente 31-33, de
esta localidad, del tenor literal siguiente:

«Vista la tramitacion del expediente de declaracion de ruina inminente que
termind con la resolucion de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2014, por la que
se declaraba en estado de ruina inminente el edificio sito en la calle Real Alta,
actualmente segtin catastro nimero 33, antiguamente 31-33, de esta localidad,
y en la que se requeria a Luis Manuel Cano Garcia, a los herederos de Gloria
Lozano Vela y Esperanza Lasheras Chueca, para que bajo su responsabilidad y
en el plazo de diez dias, procedieran a la ejecucion de la demolicion del citado
edificio, pasado el cual el Ayuntamiento procederd a la ejecucion subsidiaria,
repercutiendo los costes en los titulares del inmueble.

Visto que por resoluciéon de Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2014, se
aceptd, en parte, el recurso potestativo de reposicién interpuesto por Angel
Martinez Lasheras contra la resolucién de Alcaldia de fecha 13 de agosto de
2014, inhibiendo a Lasheras Chueca, Esperanza (herederos de) y, por tanto, a
Angel Martinez Lasheras, del expediente de declaracién de ruina inminente del
inmueble sito en la calle Real Alta, actualmente segtn catastro 33, antiguamen-
te 31-33, de esta localidad, y se le desvincula del mismo, quedando al margen
en la continuidad del expediente.

Visto que habiéndose realizado visita de inspeccién por el seflor arquitecto
asesor del Ayuntamiento, don Luis Alberto Gil Gonzidlez, de fecha 19 de enero
de 2015, acerca de la situacién en que se encuentra el citado inmueble sito en
calle Real Alta, actualmente segun catastro 33, antiguamente 31-33, de esta
localidad, en el que informa, en sintesis, que:

“Se comunica tal situacién al Excmo. Ayuntamiento de Villarroya de la
Sierra; comprobando que, por parte de los propietarios, no se ha realizado nin-
guna de las actuaciones u obras que se habfan contemplado en informes ante-
riores”.

Visto que trascurrido el plazo concedido a los titulares del inmueble, no
se ha cumplido lo ordenado en la resolucién de Alcaldia de fecha 13 de
agosto de 2014.

Visto que el Ayuntamiento va a ejecutar subsidiariamente las obras necesa-
rias en el edificio sito en la calle Real Alta, actualmente segin catastro 33, anti-
guamente 31-33, de esta localidad, y que para ello es necesario entrar en una
propiedad privada.

Considerando que para el mantenimiento de las debidas condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, es necesario que el citado edificio sito
en calle Real Alta, actualmente segtin catastro 33, antiguamente 31-33, de esta
localidad, sea demolido con la mayor urgencia posible.

Considerando que la Administracién puede proceder, a través de sus 6rga-
nos y servicios o por persona distinta, a la ejecucién subsidiaria de lo ordena-
do, cuando se trate de actos que, por no ser personalisimos, puedan ser realiza-
dos por persona distinta del obligado y a su costa.

De conformidad con lo establecido en los articulos 96 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y el articulo 8.6 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, y en virtud de la competencia atribuida por el articulo 21.1 r) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Acordar la ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento de las
obras de ejecucién de la demolicién del edificio sito en la Calle Real Alta,
actualmente segun catastro nimero 33, antiguamente 31-33, de esta localidad,
corriendo los gastos que de ello se deriven a cargo de don Luis Manuel Cano
Garciay de los herederos dofia Gloria Lozano Vela. Las obras se ejecutardn por
contratos.

Segundo. — Solicitar al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza autorizacion para poder entrar en el edificio de la calle Real Alta,
actualmente segun catastro nimero 33, antiguamente 31-33, de esta localidad,
de don Luis Manuel Cano Garcia y los herederos de Gloria Lozano Vela, al
objeto de realizar las obras de demolicion del edificio.

Tercero. — Abrir procedimiento de contratacion a través de contrato menor
de obras, para proceder a la demolicién del edificio sito en la calle Real Alta
actualmente segtin catastro nimero 33, antiguamente 31-33, de esta localidad.

Cuarto. — Comunicar a don Luis Manuel Cano Garcia y a los herederos de
Gloria Lozano Vela que la ejecucion subsidiaria de las obras de demolicién del
edificio sito en la calle Real Alta, actualmente segtin catastro ndimero 33, anti-
guamente 31-33, de esta localidad, por parte del Ayuntamiento se llevard a
cabo en el momento en que que se hayan adjudicado las obras.

Quinto. — Aprobar la cantidad de 24.000 euros como provision de fondos
para la realizacion de las obras indicadas anteriormente.

Sexto. — Ordenar que se ingrese la cantidad de 24.000 euros por don Luis
Manuel Cano Garcia y los herederos de Gloria Lozano Vela como propietarios
del bien inmueble sito en la calle Real Alta, actualmente segtin catastro niimero
33, antiguamente 31-33, de esta localidad, en concepto de liquidacién provi-
sional de los costes de la realizacion de la obra demolicién del edificio sito en
la calle Real Alta, actualmente segtin catastro nimero 33, antiguamente 31-33,
de esta localidad, todo ello sin perjuicio del cardcter provisional de la misma y
a resultas de la liquidacién definitiva que se practique una vez realizadas las
correspondientes obras de demolicion del edificio sito en la calle Real Alta,
actualmente segun catastro nimero 33, antiguamente 31-33, de esta localidad.

Séptimo. — Nombrar director de las obras al arquitecto don Luis Alberto
Gil Gonzidlez, bajo cuya direccion se llevardn a cabo las obras de demolicién
del edificio sito en la calle Real Alta, actualmente segtin catastro nimero 33,
antiguamente 31-33, de esta localidad.

Octavo. — Notificar a los interesados la presente resolucion.

Noveno. — Expresar que contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacion ante el alcalde de este Ayuntamiento de Villa-
rroya de la Sierra (Zaragoza), de conformidad con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mds
conveniente a su derecho».

Villarroya de la Sierra, a 27 de enero de 2015. — EI alcalde, Eugenio
Torrubia Acén.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 1.074

Habiéndose solicitado por Maria del Carmen Redondo Martinez la devolu-
cién de la fianza que tenfa constituida a disposicién del excelentisimo sefior
presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén para responder del ejer-
cicio de la profesion de procurador de los Tribunales de esta ciudad de Zarago-
za, sirva el presente, de conformidad con lo prevenido en el articulo 50 del
Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de 5 de diciembre de
2002, para que en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de publi-
cacion en el BOPZ, puedan presentarse en la Secretaria de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia de Aragén las reclamaciones que hubiere contra
la referida fianza.

Zaragoza, a veinte de enero de dos mil quince. — El secretario de Gobierno,
Santiago Sanz Lorente.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 902

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido nimero 1.269/2013 de este
Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la que los interesados podrdn
tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucién cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de cinco dias
hdbiles siguientes a la notificacién de la misma.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Comité de Empresa de
Tasta Hispano, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOPZ, en Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil quince. — El
secretario judicial, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 934

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo

Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nim. 266/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alberto
Soria Soria contra la empresa Gestiones Kraff 2007, S.L., sobre extincién de
causa objetiva, se ha dictado resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Declarar extinguida la relacion laboral que unia a Alberto Soria
Soria con la empresa Gestiones Kraff 2007, S.L., condenando a esta a que
abone a aquel la cantidad de 7.488,42 euros de indemnizacién y 28.180,93
euros de salarios desde la fecha del despido hasta el auto de extincién.

Archivense las presentes actuaciones hasta que se inste su ejecucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su noti-
ficacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con res-
pecto a la resolucion recurrida.

El/la magistrado/a-juez/a. — El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestiones Kraff 2007,S.L.,en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veinte de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 2 Ntm. 903

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 116/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta
Elena Palacios Abad contra la empresa Victor Manuel Sarrato Morillas, sobre
despido disciplinario, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 16 de enero
de 2015, contra el que podrd interponerse el siguiente recurso:

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que deberd inter-
ponerse ante quien dicta dicha resolucion en el plazo de tres dias hdbiles siguientes
a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en ella a jui-
cio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion Social). El recurrente que no
tenga la condicion de trabajador o beneficiario del régimen puiblico de la Seguridad

Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta nimero 4914-
0000-64-011614 abierta en Grupo Santander, debiendo hacer constar en el campo
“concepto” la indicacion “recurso”, seguida del c6digo “31 Social-Revision de reso-
luciones secretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el c6digo “31 Social-
Revision de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de “observacio-
nes” la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Victor Manuel Sarrato
Morillas, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciséis de enero de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Pilar Zapata Camacho.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES

DE LAS ACEQUIAS FORCENA, SOMERA,

MEDIA, BAJA Y RAMAL DE LA ARCADA

DE SABINAN Nim. 1.163

Por el presente se convoca Asamblea general extraordinaria de participes,
contemplada en las Ordenanzas que rigen esta Comunidad de Regantes, que se
celebrard el dia 20 de febrero, a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las
19:30 horas en segunda, en el local del salén cultural de esta localidad (sito en
la calle Conde de Argillo, nim. 4), con el siguiente

Orden del dia

1.° Eleccién y nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno.

2.° Eleccién y nombramiento de los miembros del Jurado de Riegos.

3.° Ruegos y preguntas.

Sabifidn, a 29 de enero de 2015. — El presidente en funciones, Alberto
Trasobares Villalba.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE MOLINAR-ALIENDES
DE MONTON Y VILLAFELICHE Nim. 1.136

Por el presente se convoca a todos los participes de los aprovechamientos de
riego y miembros de la Comunidad de Regantes de Molinar-Aliendes, de Montén y
Villafeliche, a Junta general extraordinaria, que se celebrard el 20 de febrero de
2015, alas 19:30 en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda convoca-
toria, en el salén polivalente del Ayuntamiento de Montén, con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.° Estudio de la solicitud realizada por la Comunidad de Regantes de la
Acequia del Calé, de Fuentes de Jiloca.

3.° Posibles obras a realizar en el presente ejercicio.

Dada la importancia de los temas a tratar y la trascendencia que para el
devenir de la Comunidad pueden tener los mismos, se ruega a todos los parti-
cipes y usuarios de la Comunidad su asistencia.

Montén, a 10 de enero de 2015. — El presidente de la Comunidad, Félix Vicente.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: fdem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




